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RESOLUCION SNC N° 860 12015

POR LA CUAL SE RECTIFICA LA CONFORMACION DEL EQUIPO DIRECTIVO — COMITE DE
CONTROL INTERNO Y SUS FUNCIONES EN EL ANEXO FORMATO N° 03 “INTEGRACION DE
GRUPO DE TRABAJO - NIVEL DIRECTIVO” DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA,
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

VISTO:

Asuncion, Z&e octubre de 2015

La Resolucién CGR N° 425/2008 “Por la cual se establece y adopta el Modelo Estandar
de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP, como marco
para el control, fiscalizacién y evaluacion de los sistemas de Control Interno de las
Instituciones sujetas a la supervisiéon de la Contraloria General de la Republica”.

La Resolucion SNC N° 01/2013, “Por la cual se adopta el Modelo Esténdar de Control
interno MECIP en la Secretaria Nacional de Cultura”; y,

CONSIDERANDO: Que, por Nota SNC/MECIP N° 02/2015 de fecha 25 de septiembre, el Lic.

Articulo 1°.-

Articuio 2°.-
Articulo 3°.-

Articulo 4°.-
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Roberto Leguizamon, Director de la Coordinacién del MECIP, solicita a la
Maxima Autoridad ia actualizacién de la conformacién del Equipo Directivo —
Comité de Control Interno.

Que, resulta necesario actualizar el Equipo Directivo — Comité de Control
Interno a efectos de consolidar la adopcion del Modelo Estandar de Control
Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP, en la Secretaria
Nacional de Cultura dependiente de la Presidencia de la Republica.

Que, el Manual de Implementacion del MECIP describe las funciones y
atribuciones del Comité de Control Interno.

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
LA MINISTRA DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA,
RESUELVE:

Integrar el Equipo Directivo — Comité de Control Interno de la Secretaria Nacional de
Cultura dependiente de la Presidencia de la Republica, con los/las titulares vigentes
de las siguientes dependencias:

Direccién General de Administracién y Finanzas.
Direccion General de Diversidad y Procesos Culturales.
Direccién General de Bienes y Servicios Culturales.
Direccion General de Gabinete.

* &5 o @

Designar al titular de la Direccién General de Administracion y Finanzas como
Coordinador/a del Equipo Directivo — Comité de Control Intemo de la Secretaria
Nacional de Cultura.

Rectificar parcialmente el Anexo Formato 03 del MECIP “Integraciéon Grupo de
Trabajo — Nivel Directivo — Implementacién Modelo Estandar de Control Interno®, en el
que se establecen las funciones del Grupo Directivo — Comité de Control Interno.

Aprobar el Anexo Formato 03 del MECIP “Integracion Grupo de Trabajo — Nivel
Directivo ~ Implementacién Modelo Estandar de Control Interno®, en el /qgg,sef'" g
establecen las funciones del Grupo Directivo — Comité de Control interno e w\f?\x Y
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RESOLUCION SNC N° 2%0 120158

POR LA CUAL SE RECTIFICA LA CONFORMACION DEL EQUIPO DIRECTIVO - COMITE DE
CONTROL INTERNO Y SUS FUNCIONES EN EL ANEXO FORMATO N° 03 “INTEGRACION DE
GRUPO DE TRABAJO - NIVEL DIRECTIVO” DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA,
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Articulo 5°.- Facultar a la Coordinacién MECIP a redactar el Reglamento Interno del Equipo
Directivo - Comité de Control Interno para su aprobacién por la maxima autoridad.

Articulo 6°.-  Defar sin efecto disposiciones internas contrarlas a la presente Resolucion.
Articulo 7°.- Comunicar a quienes corresponda, reqgistrar y cumpliﬂa, archivar.
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Secretaria rano (
nistra — Secreggiia Ejecutiva.

juan A. Dominguez
Secretaric General
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Resolucién SNC N° g601 2015

ANEXO FORMATO N° 03

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATO N° 03; INTEGRACION GRUPO DE TRABAJO - NIVEL DIRECTIVO - IMPLEMENTACION

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ
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{1} Designacién del Representante de la Direccion para la Administracién del Sistema de Control
Interno (Directivo de 1er. Nivel).

Nombre: Director/a General de Administracién y Finanzas

Cargo: Director/a General de Adiministracion y Finanzas

{2) Integrantes del Comité de Control Interno {Directivos de Primer Nivel)

Cargo Nombre y Apellido Firma
Director/a General de
Gabinete
Director/a General de
Administracion y Finanzas
Director/a General de
Diversidad y Procesos
Culturales
Director/a General de
Bienes y Servicios
Culturales
{(3) Funciones:
1. Definir las politicas generales y especificas de Control Interno de la Institucién.
2. Establecer las directrices y normativas internas para el disefio, desarroilo e implementacién del Sistema de
Control Interno, tomando como base el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del

Paraguay - MECIP.

3. Verificar el nive! de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de la Institucion y de su capacidad
para apoyar el cumplimiento de sus objetivos, tomando como base los informes de la Auditoria Interna
institucional, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, en el caso de las Instituciones dependientes del
citado poder del Estado y de la Contraloria General de la Republica.

4. Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de Auditoria Interna Institucional, antes de su
aprobacion por la maxima autoridad de la institucion.

5. Evaluar para [a toma de decisiones correspondientes, fos informes periédicos de la Auditoria Interna sobre

el nivel de eficiencia y efectividad del Control Interno de la Institucidn, las auditorias realizadas y las

recomendaciones generadas en el desarrolio de dichas auditorias.
6. Establecer las directrices para la implementaciéon de las recomendaciones de la Auditoria General del

Poder Ejecutivo, en el caso de las instituciones dependientes del citado poder del Estado y de la Contraloria
General de la Republica, definiendo los mecanismos necesarios para su adopcion por cada una de las
dependencias responsables y realizando seguimiento a su aplicacion y funcionamiento de los estandares de

control.
7. Definir las directrices para la elaboracion del Plan de Mejoramiento Institucional.

8. Monitorear de manera permanente la ejecucién del Plan de Mejoramiento Instituciona! apoyado Z;%
informes de la Auditoria Intema Institucional, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, en el caso, @h&
instituciones dependientes del citado poder del Estado y de la Contraloria General de la Re;:‘ubhz:;;af0 \,

{4) Firma de la Maxima Autoridad de la Institucion P o
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