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Ref.: Habilitacion de datos en el SINARH.

Tengo el agrado de dirigirme a usted a los efectos de poner a su conocimiento que la
Secretaria Nacional de Cultura pretende contratar a un personal transitorio en (una) vacancia, en
cargo técnico dentro de su Estructura Organica. '

El motivo obedece a la imperiosa necesidad de los servicios de Personal Técnico para el
desempeno de funciones que influyen directamente en el cumplimiento de las metas institucionales.

El cargo a cubrir se detalla a continuacion:

N° C.I. N° NOMBRES Y

 APELLIDOS

CARGO

FUNCIONES

1 .285.371 | Paloma Araceli

Alfonso Meza

SG/HI/DGG Fstados

1. Mari

Asistente
Técnico
Administrativo,
de la Direccion
Administrativa,
dependiente de

la Direccion S

General de

Administracion y | 4.

Finanzas de la
SNC.

www.cultura.gov.py
Asuncion, Paraguay

. Coordinar las tareas de la Direccion

N

Administrativa con los Departamentos
a cargo.

Organizar la agenda del/la Director/a
Administrativo/a segun prioridad y
plazos a cumplir.

Confeccionar legajos de los servicios
proveidos por los proveedores.
Confeccionar notas, memorandums,
planillas de informes y otros
documentos de la Direccion
Administrativa.

Archivar los documentos en tiempo y
forma.

Preparar informes técnicos de la
Direccion Administrativa para la
Direccion General de Administracion y
Finanzas.

Coordinar la firma del Director
Administrativo para documentos de los
departamentos a cargo y de los
permisos de los funcionarios del area.
Toda tarea que ayude al cumplimiento
de las metas de la Direccién
Administrativa.

cal Estigarribia — Teléfono: +595 21442 515
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En relacion a la solicitud de Excepcién a la Secretaria de la Funcion Publica formulada por
esta Secretaria de Estado para contratar a la Seriorita Paloma Araceli Alfonso Meza, con C.I. N°
4.285.371, para ocupar el cargo de Asistente Técnico Administrativo, en la Direccion Administrativa,
dependiente de la Direccion General de Administracién y Finanzas de la SNC. La Direccién General
de Asuntos Juridicos de esa Cartera de Estado se ha expedido en los términos del Dictamen DGAJ
N° 159/2019, de fecha 13 de marzo, indicando que corresponde su habilitacion en el Sistema
Integrado de Administracion de Recursos Humanos (SINARH), a la solicitud de excepcion realizada.

Por lo expuesto precedentemente, solicito a usted, considerando sus buenos oficios y
cooperacion habitual, se tome los recaudos necesarios a fin de que puedan analizar esta solicitud de
habilitacion de los datos de la Sefiorita Paloma Araceli Alfonso Meza, en el Sistema Integrado de
Administracion de Recursos Humanos (SINARH).

Se adjuntan a la presente los siguientes:

» Copia autenticada de la Resolucion SNC N° 750/2018 “Por la cual se aprueba la
Estructura Orgéanica de la Secretaria Nacional de Cultura, dependiente de la
Presidencia de la Republica”,

» Copia autenticada del Contrato de Prestacion de Servicios N° 64/2019, firmado entre la
Sefiorita Paloma Araceli Alfonso Meza y la Secretaria Nacional de Cultura.

» Copia autenticada por escribania publica de la cédula de identidad civil de Paloma
Araceli Alfonso Meza.

» Copia de Dictamen DGAJ N° 159/2019.

Sin otro particular y esperando una respuesta favorable a lo solicitado, hago propicia la
ocasioén para saludar a Vuestra Excelencia con respeto y consideracion.

09) ),
| e’ (/'\\
Rubén Capdevila
Ministro - Secretario Ejecutivo

Sefor

Econ. Oscar Llamosas Diaz, Viceministro
Viceministerio de Administracion Financiera
Ministerio de Hacienda

Ciudad

36/RY/DGG Estados Unidos esq. Mariscal Estigarribia — Teléfono: +595 21 442 515
www.cultura.gov.py
Asuncién, Paraguay
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- En la ciudad de Asuncion, Republica del Paraguay, a los diez y nueve dias del mes de marzo

" del afio 2019, por una parte la Secretaria Nacional de Cultura, representada por el Sr. RUBEN

" DARIO CAPDEVILA YAMPEY, nombrado como Ministro- Secretario Ejecutivo por Decreto N°

© 100, del 23 de agosto de 2018, con domicilio en Estados Unidos N°® 284 es quma Mcal. Estiga-

rribia, de la ciudad de Asuncion, en adelante la SECRETARIA, y por la otra parte la Srta. PA-

‘ lUMA ARACELI ALFONSO MEZA, con C.I. N° 4.285.371, mayor de edad, de nacionalidad

'+ paraguaya, domiciliada en Tegucigalpa N° 126 casi Guyanas, del Barrio Loxumba Cue, de la

- ciudad de Mariano Roque Alonso, en adelante la CONTRATADA, convienen en celebrar el

presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, en adelante el CONTRATO, que se
regiréa por las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO

1.1, El presente contrato tiene por cbjeto establecer los derechos y obligaciones que asumen
las paries contratantes y a cuyo fiel cumplimiento se obligan para planificar, coordinar y desa-
rrollar las funciones y tareas que la CONTRATADA desempenara como Asistente Técnica
Administrativa, en la Direccion Administrativa, dependiente de la Direccion General de Admi-
nistracion y Finanzas de la SNC, para las cuales es contratada.

CLAUSULA SEGUNDA. PRESUPUESTO

2.1.La SECRETARIA contrata los servicios de la CONTRATADA en el Tipo de Presupuesto 2,
Programas de Accion, Programa 02, “Servicios Sociales de Calidad", Subprograma 03, “Ges-
tion de Politicas Culturales”, Fuente de Financiamiento 10, Rubro 141 "Contratacion de Perso-
nal Técnico".

I

CLAUSULA TERCERA. DURACI()N Y VIGENCIA |

3.1. El presente contrato tendra una duracion de 3 meses, con vugenrla desde el 18 de marzo
de 2019 al 18 de junio de 2019.

3.2. La vigencia y gjecucion a salisfaccion de la partes del presente contrato no conlleva com-
promiso alguno de renovacion, prorroga ni nombramiento efectivo al vencimiento del mismo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION Y OTROS BENEFICIOS

4.1. Como retribucion por los servicios que prestara la CONTRATADA se establece la suma de
Gs. 2.112.562.-(Guaranies Dos Millones Ciento Doce Ml Quinientos: Sesenta y Das), en con-
u.pto de sueldo mensual, pagaderos al final de'cada mes, Los pagos estaran sujetos a la dis-

ponibilidad presupuestaria y a la transferencia efectiva del Ministerio de Hacienda.,

4.2. LA SECRETARIA, procedera a la Retencion del IVA al Personal Contratado, siempre que
el monto total de la operacion, sin el IVA, sea superior a un salario minimo mensual vigente a la
fecha de pago para actividades diversas no especificadas en la capital de la Republica. Cuando
el personal contratado emita y entregue el Comprobante de Venta correspondiente a la presta-
cion del servicio, el importe a retener sera del treinta por ciento (30%) del IVA incluido en el
citado Comprobante de Venta, debiendo el prestador del servicio cumplir con las demas obliga-
ciones relativas a la liquidacion del impuesto y la presentacion mensual de las déclaraciones
juradas conforme al Régimen General", de conformidad a lo dispuesto en el Art. 112° inc. d),
sub inc. d.1.) del Decreto Reglamentario N® 1145/2019. De no inscribirse en el RUC, qubdaun
eximidos de la obligacian de emitir Comprobantes de Venta y de presentar las declaraciones
juradas rmensuales, en cuyo caso el importe a retener sera del ciento por ciento (100%) del
Impuesto al Valor Agregado, constituyendo dicho meonto pago Unico y definitivo para el reteni-
do, conforme a lo establecido en el Art. 112°, inc. d), sub inc. d.2.) del Decreto Reglamentario
1145/2019.
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4.3, La CONTRATADA tendra derecho a percibir “aguinaldo” de acuerdo a lo establecido en el

arliculo 42° de la ey N°6258/2019, “Que,aprueba el Presupuesto General de la Nacién para ¢l :

Ejercicio Fiscal 2019" y el articulo 129°, numeral 2, inciso a) dél Decreto N 1145/2019, confor-
me a log créditos presupuestarios disponibles. ;

4.4. La CONTRATADA no podra reclamar otros be nuncws concedidos a los funcionarios de la
SECRETARIA.

4.5 La CONTRATADA, debera presentar dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes la

Factura de los Haberes mencionados en el punto 4.1, y la Declaracién Jurada del Impuesto al
Valor Agregado (1LV.A.) del aitimo mes vencido conforme a lo estipulado en el punto 4.2, an lu
Direccion Financiera dependiente de la Dtreccuﬁn General de! Admlmstrnuén y r(ndl]’dS de la
Secretaria Nacional de Cultura. L :

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

5.1. Cumplir y hacer cumplir el presente contrato, el reglamento |nterno de la SECRETARIA y
Ia normas logales vigentes

2. Respetar las funciones dstgnddas y notificadas a la CONTRATADA a través de sus res-
p\,cllvm Directores Generales o Directores,

5.3. Pagar a la CONTRATADA los viticos correspondientes conforme la legislacion y el Decre-
to Reglamentario de la Ley de Presupuesto General de la Nacién del presente gjercicio fiscal,
de acuerdo a la disponibllidad presupuestaria.

5.4. Otorgar los permisos de conformldad a lo establecido en el Reglamento [ntérno de la SE-
( l ETARIA.

5.5 Promover y apoyar la capacitacion de la CONTRATADA en las malerias que sean relevan-
tes para los fines institucionales, de conformidad a la le gislacibn y al Decreto Reglamentario del
Presupuesto General de la Nacian del presente gjercicio fiscal, y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria. Para el efecto, se concedera a la CONTRATADA el permiso establecido en el
reglamento interno de la SNC para la asistencia a cursos de capac ltauén o adiestramiento que

ecponden a programas o poimuas de la S!:CRETARIA ‘

[
5.6. Entregar un ejemplar del presente contrato a Ia CONTRATADA

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATADA.

6.1. Goneurrir a-su lugar de trabajo en el horario legalmente establecido y con una carga hora-

[id de ocho (8) horas diarias y/o 40 horas semanales.De sobrepasar dicha carga horaria, la
SECRETARIA podra compensarlo en dias libres.

6.2, Cumplir las funciones y dcsaxrollar las tareas para las cuales fue contratada con responsa-
bilidad, habilidad, esmero, diligencia, cf;menma y efectividad.

(6.3. Utilizar adecuada vy responsablemente los muebles, “Utiles, instrumentos y elemenlos de

“rabajo proveidos por la SECRETARIA para el cumpnnuemo de sus funciones.

6.4. Guardar secreto profesional en todo lo que concierne a hechos e informaciones que pudie-
ran conocer en el cumplimiento de sus funciones. La CONTRATADA se obliga a no enltregal
informacion alguna a terceros o publicar informacion o lluslrduuuw sin autorizacién previa y

nor escrito de la SECRETARIA. '
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6.5. Acatar las instrucciones de los superiores jerarquicos relativas al servicio que no sean ma-
nifiestamente contrarias a las leyes y reglamentos.

6.6. Observar dentro y fuera de la institucion una conducta honorable, siempre y cuando se
encuentre en comision de servicios de la institucion.

6.7. Denunciar todo hecho que contravenga las disposiciones legales vigentes y que tomara
conocimiento en el cumplimiento de sus funciones.

6.8. Conocer las disposiciones del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo, aprobado por Decreto
N® 10143 de fecha 28/11/2012, asi.como por el Codigo de Etica de la Secretaria Nacional de
Cultura, aprobado por Resolucion SNC N° 898 de fecha 08/11/2012 y Ratificado por Resolucion
SNC N° 541/2014 de fecha 25 de junio de 2014.

6.9. Cumnplir las disposiciones del presente contrato, el reglamento interno de la SECRETARIA
y las dispasiciones del Cédigo Civil que regulan el contrato de prestacion de servicios, asl co-
mo las disposiciones legales supletorias vigentes.

6.10. Presentar el Formulario de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de Funcionarios vy
Empleados Publicos, conforme a la dispuesto por la Ley N° 5033/13, que Reglamenta el articu-
lo 104 de la Constitucién Nacional, de la Declaracion de Bienes y Rentas, Activas y Pagivos de
los Funcionarios Publicos, en concordancia con la Resolucion CGR N’ 1003/2013, por la cual
se Reglamenta la Ley N° 5.033/2013, que Reglamenta el Articulo 104 de la Constitucian Na
cional, de la Declaracion de Bienes y Rentas, Activos y Pasivos de los Funcionarios Publicos” v
el procedimiento de presentacion de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, Activos y Pa-
sivos de Sujetos Obligados. .

CLAUSULA SEPTIMA. PROHIBICIONES

7.1. Este contrato no podré ser cedido, transferido ni dado en garantia bajo ninguna circunstan-
cia y los derechos y obligaciones de la CONTRATADA estan estrictarnente limitados a sus
términos y duracion.

7.2. Durante la vigencia del presente contrato la CONTRATADA no podra celebrar otro distinto
con institucion, pablica alguna donde pudiera percibir remuneracion, con excepcion de los que
provengan del ejercicio de la docencia y la investigacion cientifica a tiempo parcial

CLAUSULA OCTAVA. DERECHOS INTELECTUALES ‘

8.1, La SECRETARIA podra utilizar los resultados de los trabajos producidos por la CONTRA-
TADA para los objetivos, fines y funciones institucionales. La SECRETARIA también se reser-
va los derechos de autor, de propiedad intelectual, de publicacién, de reproduccion total o par
cial de cualquier otro derecho, independiente a su naturaleza, de los documentos y maleriales
producidos por la CONTRATADA en cumplimiento del presente contrato

CLAUSULA NOVENA.EVALUACION

1

9.1. La SECRETARIA realizara una evaluacién del desempefio de'la CONTRATADA cuando [o
considere pertinente,

CLAUSULA DECIMA. RESCISION O FINALIZACION

10.1. Las partes podran de comun acuerdo, en cualquier momento y sin expresion de causa,
rescindir el presente contrato comunicando esta decision por escrito, con una anticipacién de
30 (treinta) dias.

10.2. En caso de renuncia por parte de la CONTRATADA, ésta debera comunicar dicha deci-
sion por escrito’a su superior inmediato con copia a la Direccion de Gestion y Desarrollo de las
Personas, con una anlicipacion de 30 (treinta) dias.
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10.3.L.a SECRETARIA podra dar por concluido el presente contrato de forma unilateral por
_ violacion por parte de la CONTRATADA de las prohibiciones, o incumplimiento de las obliga-
ciones contenidas en el presente conltrato, por las causas establecidas en el articulo 851 del
Cadigo Civil, el'reglamento interno de la SECRETARIA y demas normas concordantes.

C!_AUSULA UNDECIMA. MARCO LEGAL NORMATIVO

1441 f()dd cuestion que se suscite en la inlerpretacion del presente contrato y que no esté
expresamenle prevista en upa cldusula del mismo se regira por log articulos 5, 24 -29 y con-
nonmm,o de la Ley N°® 1.626/00, de la Funcion Publica, por la Ley 1183/87, Cadigo Civil, por el
Reg Iamento Interno de la SECRE’ I'ARIA

CLAUSULA DUOBECIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

12.1. En caso de duda o controversia que surgiere de la aplicacién del presente contrato, las
partes someteran la controversia a una negociacion amistosa en primera instancia.

12.2, De no prosperar, las controversias seran dirimidas en el fuero civil, quedando reconocida
la competencia de los tribunales ordinarios de la Capital.

En prueba de conformidad y aceptacion de todas y cada una de las clausulas de este contrato,
suscriben las partes dos ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto.- '

\/) “{\ :J,(\/\ (l, I\ ” (@ _‘ILS ("‘-\ » i\/\ ' ( =
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APELLIDOS, NOMBRES Ill
ALFONSO MEZA K .

PALOMA ARACEL! i 1
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Direccion General de Asuntos Juridicos . ~ -

Corresponde a los Exptes. SFP N° 533 y 534/2.019

Dictamen DGAJ N* 189 /19
Asuncién, 13 de Marzo de 2.019

A DIRECCION DI SECRETARIA PRIVADA

Por Notas SNC/SG N° 096 y 97/2019 con fecha de presentacion el 04 de febrero de 2019 el
Ministro de Cultura, Rubén Capdevilla, se dirige a ésta Secretaria Ejecutiva a los efectos de solicitar la
contratacién temporal y en consecuencia la excepcion al concurso de méritos asi como la pertinente
habilitacién en el Sistema Integrado de Administracidén de Recursos Humanos SINARIH de las siguientes
personas:

|) Sra. Paloma Araceli Alfonso Meza, con C.I. N° 3,210.865 para desempefiarse como Asistente
Técnico.
2) Sr. Oscar Adolfo Cabrera Alvarez, con C.I. N® 2.191.962 para desempefiarse como Asistente

Técnico.

1. Normativa Aplicable:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto N° 1145/2019 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA
LA LEY N° 6258 DEL 7 DE ENERO DE 2019, « QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019»." articulo 170 expresa “....Las mdximas autoridades de
los OEE podran solicitar a la Secretaria de la Funcion Publica la excepcion a lo dispuesto en los incisos
) v g del presente Articulo, referente a la realizacién de Concurso de Méritos para contrataciones, las
que serdn analizadas y autorizadas, caso por caso, a través de un dictamen favorable emitido por la
Secretaria de la Funcién Publica para su inclusion en el SINARH, de conformidad con la reglamentacion
que la SFP emitirg para el efecto. La SFP autorizard la excepcién al Concurso de Meérilos para
contrataciones hasta un plazo mdximo de seis (6) meses. Este plazo serd provrogable hasta por el mismo
periodo, previa autorizacion de la SFP, Autorizase la recontratacion del personal que haya sido
vinculado en el Ejercicio Fiscal 2018 por excepcion al concurso...”

En ese contexto, la Secretarfa de la Funcién Pablica ha emitido la RESOLUCION SFP N°
0045/2019 POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA INCLUSION EN EL
SISTEMA - INTEGRADO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (SINARH) DEL
MINISTERIO DE HACIENDA MEDIANTE LA EXCEPCION AL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAS PARA OCUPAR CARGOS TEMPORALES, PREVISTOS
EN EL DECRETO N° 1145/2019 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6258 DEL 7 DE
ENERO DE 2019, «QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019» asi como la )especlz\vi rejr' icacion Reso(uc/on SF P N° 048 201).

y ala
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Direccion General de Asuntos Jurldicos

Corresponde a los Exptes. SFP N® 533 y 534 /2.019

2. Consideraciones: -

A) La Institucion dio cumplimiento con el reporte de altas y bajas establecido en el articulo 113 del
Anexo A del Decreto N° 1145/19 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6258 DEL 7
DE ENERO DE 2019, «QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019».”

La Institucion recurrente alega que precisa de la contratacion de las personas a fin de dar efectivo
cumplimiento con fos objetivos institucionales y el normal desarrollo de la Institucion por las
innumerables tareas encomendadas.

Los topes de los montos para los diferentes objetos de gastos, se encuentra establecido en el
Decreto N° 1145/19 especificamente en el Art. 106:

a.l) 141 Contratacidn de personal técnico. La contratacion del personal téenico (por unidad
de tiempo o por producto, indistintamente), remuneracion maxima hasta tres (3) salarios
ntinimos mensuales establecidos para actividades diversas no especificadas, equivalenies a ¢
2.112.562.-x tres (3), y hasta el total de treinta y seis (36) salarios minimos en el aifo. Los
contratados por unidad de tiempo deberdn cumplir una carga horaria laboral de seis (6) u ocho
(8) horas diarias o de treinta (30) a cuarenta (40) horas semanales, conforme al Articulo 198
del Codigo Laboral.

Esta asignacién mdxima corresponderd por cada contrato de servicios del personal técnico
contratado como apoyo en el drea de salud, en los diferentes centros asistenciales de las
instituciones de salud piblica tales como, Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social,
Instituto de Prevision Social, Universidad Nacional de Asuncidn, Fuerzas Publicas y otras
instituciones publicas, adecuado a la carga horaria cumplida por el personal, cuya némina,
cargos y montos serdn establecidos por Resolucidn de la Entidad correspondiente.

No corresponderda la contratacién de profesionales con titulo de grado en este Objeto del Gasto,
sino en el de Honorarios Profesionales (OG 145).

B) Cabe mencionar que segin impresion de los diferentes sistemas de consultas, tanto altas y
bajas como el SINARH, las personas en cuestibn no poseen cargo$ activos en la
Administracidén Publica.

En consecuencia, Corresponde OTORGAR LA EXCEPCION AL CONCURSO DE
MERITOS conforme al cuadro in fine del presente Dictamen, ya que la Institucion ha
fundamentado efectivamente la necesidad yxgente de contratacion asi como los montos previstos
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Corresponde a los Exptes. SFP N° 533 y 534/72.019

en la clausula del contrato, se ajustan al tope expresado en el Decreto Reglamentario de
Presupuesto General de la Nacién.

C) ES RESPONSABILIDAD DEL OEE RECURRENTE REALIZAR LOS PAGOS CONFORME A
LOS MESES Y MONTOS AUTORIZADOS EN EL PRESENTE DICTAMEN POR ESTA
SECRETARIA EJECUTIVA.

D) Bsta autorizacién no permite la recontratacidn posterior inmediata, asi como tampoco

nombramientos en el OEE recurrente, en el trascurso del tiempo que se otorga, deben realizarse
s los tramites del concurso pertinente para el puesto solicitado. El OEE debera realizar los tramites
administrativos presupuestarios a fin de crear la categorfa permanente respectiva para ¢t cargo
solicitado. Ademads esta Secretaria Ejecutiva se reserva la potestad de solicitar los informes
pertinentes acerca de los avances del Hlamado a concurso de méritos pertinente gestionado
por el OEE recurrente,

E) Las personas que suscriben y remiten los Certificados de Trabajo a la Secretarfa de la Funcion
Pablica, son responsables de la veracidad e integridad del contenido de los documentos, de
forma personal y penalmente segln lo dispuesto en los articulos 243, 250, 257 y 259 del Cddigo
Penal, asf como en el dmbito civil y administrativo segin las normas y reglamentaciones

vigentes.

F) -En ese sentido; ka'Secretar{a de la Funcion Publica es responsable de otorgar la Excepeion al
Concurso solicitadas por los OEE y dicha autorizacion es con relacién a no realizar el concurso
para ocupar el cargo solicitado por el plazo establecido, toda vez que retinan las condiciones
establecidas en las normas legales, como también, siempre y cuando la persona a ser contratada
no fuera beneliciada con actos administrativos o que no tenga inhabilidades personales que
prohiban su reingreso a la Funcién Piblica.

G) Asi mismo, es responsabilidad del OEE recurrente, paseer las autorizaciones pertinentes del
Equipo Economico Nacional, referente a los cupos en el Subgrupo O.G. 140 el cual no puede
sobrepasar de la cantidad total del ejercicio fiscal anterior, asi como de la veracidad de Ia
presentacion ante ésta Secrefaria Ejecutiva.,

3. Conclusién:

En virtud a la atribucién conferida en el Decreto N° 1145/2019"POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 6258 DEL 7 DE ENERO DE 2019, « QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIQ BISGAL 2019, " ésta Secrctaria Ejécutiva considera
perlinente sefialar lo siguiente: Elida ll‘él’ﬁlA st e v ER
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Corresponde a los Exptes. SFP N° 533 y 534 /2.019

Corresponde OTORGAR LA EXCEPCION AL CONCURSO DE MERITOS ASI COMO LA
HABILITACION EN EL SINARH EN LOS SIGUIENTES CASOS:

RITER I DE
DATOS EXTRAIDOS DE LA PRESENTACION DEL OEE € ’0]?\ qlﬂ,‘;}loc,u e
NOMBRIE Y C.ILN° CARGO 0.G. CAT. HABILITACION EN EL
APELLIDO NAC. VIGENCIA. MONTO SINARII
PALOMA 41 Conlr;fl:'llc.ié.n de N
ARACELL Kshitents Personal Técnico POSITIVO
[ ; ’ o 3.210.865 . = ’ . Gs.2.112.562 Por el monto y la vigencia del
ALFONSO I'éenico e
MEZA Del 04/02/2019 al confrato
N 30/04/ ())9
e i 141 Contratacién de e e A
O5C,
USUAR " Personal Téenico POSITIVO
i ADOLFO - Asistente . .
2 = o 2.191.962 . y Cis. 2.112.562 Por el monto y la vigencia del
CABRERA [éenico 5
ALVAREZ Del 04/02/2019 al contrata,
L N o i : 30/04/2019
Salvo mejor parecer de la Mdxima Autoridad Institucional, es el Dictamen de esta Direccidn
General.
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r4 Secretarla E[oru!lva
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Corresponde notificar tanto al OEE recurrente como al Ministerio de Hacienda

Tuerbe N° 823 esquina Fulgencio R. Moreno
Web: www.sfp.yov.py
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