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2 O MAR. 201gSeñor Viceministro: 

Tengo el agrado de dirigirme a usted a los efectos de poner a su conocim iento que la 
Secretaría Nacional de Cultura pretende contratar a un personal transitorio en (una) vacancia, en 
cargo técnico dentro de su Estructura Orgánica. 

El motivo obedece a la imperiosa necesidad de los servicios de Personal Técnico para el 
desempeño de funciones que influyen directamente en el cumpl imiento de las metas institucionales. 

El cargo a cubrir se detalla a continuación : 

N° C.1. N° NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CARGO FUNCIONES 

1 

l 

4.285.371 Paloma Araceli 
Alfonso Meza 

Asistente 
Técnico 
Adm inistrativo , 
de la Dirección 
Adm inistrativa, 
dependiente de 
la Di rección 
General de 
Adm inistración y 
Finanzas de la 
SNC. 

1. Coordinar las tareas de la Dirección 
Ad ministrativa con los Departamentos 
a cargo. 

2. Organizar la agenda del/la DirectorIa 
Administrativo/a según prioridad y 
plazos a cumplir. 

3. Confeccionar legajos de los servicios 
proveídos por los proveedores. 

4. Confeccionar notas, memorándums, 
plani llas de informes y otros 
documentos de la Dirección 
Administrativa. 

5. Archivar los documentos en tiempo y 
forma. 

6. Preparar informes técnicos de ,la 
Dirección Administrativa para la 
Dirección General de Administración y 
Finanzas. 

7. Coordinar la firma del' Director 
Administrativo para documentos de los 
departamentos a cargo y de los 
permisos de los funcionarios del área. 

8. Toda tarea que ayude al cumpl imiento 
de las metas de la Dirección 
Administrativa. 

I 

I 

I 

I 

~ 
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En relación a la so licitud de Excepción a la Secretaría de la Función Pública form ulada por 
esta Secretaría de Estado para contratar a la Señorita Palolna Araceli A lfonso Meza, con CJ. N° 
4.285.371, para ocupar el cargo de Asistente Técnico Administrativo, en la Dirección Administrativa 
dependiente de lá Dirección General de Administración y Finanzas de la SNC. La Dirección General 
de Asuntos Jurídicos de esa Cartera de Estado se ha exped ido en los términos del Dictamen DGAJ 
N° 159/2019, de fpcha 13 ele marzo, indicando que corresponde su habilitación en el Sistema 
Integrado de Administración de Recursos Humanos (SI NARH), a la so licitud de excepción rea lizada. 

Por lo expuesto precedentemente, solicito a usted, considerando sus buenos oficios y 
cooperación habitual, se tome los recaudos necesarios a fin de que puedan analizar esta solicitud de 
habilitación de los datos de la Señorita Paloma Araceli Alfonso Meza, en el Sistema Integrado de 
Administración de Recursos Humanos (SINARH). 

Se adjuntan a la presente los siguientes: 
» Copia autenticada de la Resolución SNC N° 750/2018 "Por I.a cual se aprueba la 

Estructura Orgánica de la Secretaría Nacional de Cultura, dependiente de la 
Presidencia de la República", 

» Copia autenticada del Contrato de Prestación de Servicios N° 64/2019, firmado entre 'la 
Señorita Paloma Araceli Alfonso Meza y la Secretaría Nacional de Cultura. 

» Copia autenticada por escribanía pLlblica de la cédula de identidad civil de Paloma 
Araceli Alfonso Meza. 

r Copia de Dictamen DGAJ N° 159/2019. 

Sin otro particu lar y esperando una respuesta favorable a lo so licitado, hago propicia la 
ocasión para saludar a Vuestra Excelencia con respeto y consideració n. 

Rubén CaptJevila 
Ministro - Secretario Ejecutivo 

Señor 
Econ. Osear Llamosas Díaz, Viceministro 
Vlcemin isterio de Administración Financiera 
Ministerio de Hacienda 
Ciudad 
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CO NTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS N° 64/l 019 

SUBPROGRAMA 03 "GES,TION DE POLlT ICAS CULTU I~LES " F.F. : 10 


RUBHO: 141 "CONTRATACION DE PERSONAL TECNICr"\ " 


En la c iudad de Asunción, Repúbl ica del Paraguay, a I,os diez y nueve días de l mes de marzo 
del al'1o 2019, por una parte la Secre taría Nacional de Cullu ra , rep l-esentada por e l Sr, RUBÉN 
DARía CAPDEVILA YAM PEY, nom brado como M inistro-Secretario Ejecu tivo po r Decreto N° 
100, del 23 de agos to de 201 8, con domic il io en Estados Unidos N° 284 esquina Mea l. Es tiga­
n ibia , de la ciu dad de A sunció n, en adelante la SECRETARÍA. y por la otra pal te la Srta. PA­
L01111 A AI{ACEU ALFON SO i\iIEZA, con C .1. N" 4.285.37 '1, mayor de euad, de tl Qclon8 1i dad 
parLJu udya , domicilia cJ a en Teguc iga lpa Ne 125 casi G uyatlas, de l Barrio Corulllb3 CU8, de la 
Cil ld':1cl de MCII-iano Hoq ue A lo ll!:lO, en adelante la CONTn.ArADA, CO llVlenerl t:1 1 ce l ~b ra r el 
rr~~u rl te COf.JlHATO DE PRESTACION DE SEf{V¡CIO!.l, en :Jdelante el CONTRATO, q1l8 se 
(r~ 0 i¡ d ¡)Ol Ids sio uie l ltcs c l[¡ usul z¡s y con dic ic"J/l es : 

CLÁUSUI./\ PRIM ERA. OH.JET'" 

1.1, 1"::1 lJi"d:'l? l1 le co ntralo ti cl le por objeto es tab lecer los derec,llos y ob l l ~L)c i ol l es que aS Ull"i en 
le)::, pa l·tes contratantes y a cuyo fi e l cump lim iento se ob ligan para plan U'lcd r, Gooru rn ar y cJesD ­
rrull ar las func iones y tareas que la CONTRATADA desempeñarÉl como Ash:;tcnta Téc n ica 
Hdministi'ativa, e 1-1 la D ireccion Ad m inistrati va , depencJi ente de la D irección Geneml de Ad mi­
nistrac ión y í- ill anzas de la SNC, Dara las cu ales es co ntra tacJa, 

CLÁUSULA SEGUNDA. PRES UPUESTO 

2, 1,La SECRETARíA contrata los servicios de la CONTRATADA en el Tipo de Presupuesto 2, 
Programa s de Acción, Programa 02, "Servicios Sociales de Calidad", Subprograma 03, "Ges­
tión de Políticas Cultural es" , Fu ente de Financiamiento 10, Rubro 141 "Contrc:1té3ción de Perso­
nal Técn ico" . 

CLÁUSULA TERCERA. DURAC iÓN Y VI GENCIA 

3.1. 	E l pl"ese nLe con trato I'endrá una duración de 3 meses , con viCJencia desde e l 18 de marzo 
In 2 O -¡ 9 éll 1 8 el e j unio de 2 O '19 . 

::\.2 , La vigelicia y Gjecución ;""j satisfacc ión de la partes d~ 1 plesen te GO l\tf"Cllo 110 conll eva COn1­
piü rn i ~o¡)IQu no de renov"-Jció ll , I)wlroga ni l1ornbrami c:m to eff;cllvo a l ven'.:: irnientu d81Illi,slll v. 

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACiÓN Y OTROS BENEFICIOS 

4: 1. Como retribució n por los servicios que prestará la CONTRATADA se establece la suma de 
G~. 2.112 .562.-(Gual-anles Dos M illones C iento Doce M il QU in ientos Sesenta y Dos), en con ­
ceplo de sue ldo m ensua l, pélgac.Jeros al fin a l de cada mes , Los pagos estarán sujetos a la tl lS­

JOlli bl li dacl presupuesta ria y a la trans ferencia efectiVa del Minis terio de Hacienda, 

4 .2, LA SECRETARíA , procedel"á a la Retención del ,IVA al Personal Contratado, siempre que 
21 m onto tota l de la operación, sin ellVA, sea superior a un sala rio mín imo mensual vigente a la 
fecha el e pag o para actividades dive rsas no especifi cadas en la capita l de la República, Cuando 
el personal contratado emita y entregue el Comprobante de Venta correspond iente a la presta­
ción del servic io, el importe a retener será del. treinta por ci ento (30%) de l IVA inclUido en e l 
c il3do Comprobante de Venta, debiendo el prestador del servi c io cumplir con las demás obliga ­
c ion es rela tivas a la liquidación del impuesto y la presentación mensuiJ l de las declarac iones 
Juradas conforme al r-~égirn e n General", de conformidad a lo d ispuesto en e l Art. 112° . inc. d), 
sub ine. d, 1. ) del Decreto Re~Jl arn e ntario N° 1145/2019. De no inscribirse en e l RUC , qued arán 
c:x im idos eJe la obligación de em itir Com probantes de Venta y de presentar las uGclaracio nes 
jurcldéls mensuales , Gil ClJy o (;aso el imporle a retener será de l ciento por c ienlo (100%) del 
InlpLJes to él l Va lor Agreg ado, const itu yendo dicho mOllto pago único y de fini tivo para e l reteni ­
do , conforme a lo csla LJ lec ido en el Art. 1'12", ine d), sub IIlC, d.2 ,) del Decr-eto 1 <t.~glC:lIn(,nta I IO 
'11'-1!J/2019. 
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CONTfV\TU DE PReSTACIÓN DE SERVICIOS N° G·1/20 18 ' 
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RU[Jr~o : 'H! "CONTRATACION DE I-'EHSONl\L 1 r;CIJIGO II 


11.'~ L~.l CO~,JTnATADA íc:!ndril derecho a percib ir' "3g Uln ;;; ldo" de ;l(.ucr(lo 8 10 es tabl, 'c ic!Q en 01 
ol l lcu lo 112° de 1;1 Ley N"(j'.!.58/2 019, '; Ouc ,apl !J8bJ 121 PreSIlIJL1Cslo GOill~r~1 dc 1;] Ndckm pam 81 , 
L:Jc 'Glcio ¡: ¡seal :<0 19" y el urUculo 1~8" , IIUme ¡ ~\ I 21 inqlS(J a) dt~ 1 DIJ\..retc1 t'l n I 14fi/20 'HJ, confor' 
nle íJ lus cr¿d itos preSUpw3std l ios disponibles . . 

.ti LI . l. ~~ CCH~TR¡\TAnA 11 0 pod r8 roc ls ll1 í:ltr OtJ r.:IS bendiclos c;o ll (..ediWos f1 l o~:.; fU I1GÍo ll,:¡ rioG eJ e la 
':':;lc.:R::T/\ld¡~\ . 

•1- :.J . La CO:'JTHATAUA, c! cueró pn·:Jse lll;::¡ r dentro dD l(Js diez ('1 0) p¡"i llwIOS cliJS de caUJ liles I ~t ' 
Fi:¡ctUl 3 de los H8be r c:~; 1T'l 011cio lw c.l os en' al punto 4.1 . y'lu D~~c lor3cit"l JLl I 2Jcl~ ("k ll ¡llP U C;:.~to n i 
Valo i I\grl:; ~é) cl o (I.v. A. ) d e l (JiUlll O m¡;;s vun ciclo co nfo nllf~ D lO es típull~do e n el ¡Junto t).2 ., Dn k¡ 
Dirección Fin r.;¡ncie,-a depH lld i ~~ ntc do lo, Oirecciól l General de 'Ad m inistración y Filléin ;~os eJ e lLi 

\ ~c; re t a rí é.i 1\J 3ciü(1éll de Cultura . ' . 

CLÁUSULA QUINTA. OBLI GACIONES DE LA SECRETARíA 

5.1. Cumplir y hacer curnpllr el presente con trat.o, el reg iarnento inlerno de 12l SECHETARiA y 
las normas logales vi~~ e ntes 

1) .2. Respo tCl t" 135'. funciones as ig fl3cJas y nolific¡:¡das q la CONTRATADA;) trnv0S d:~ ~; U g rm:­
IJcc l !vo.; U l mc to rc~s Gerl erale:; O Directores . 

5 3. Pagll l" a la CONTHATADA los viát icos corrGspondie¡ltes conforrIl~ Id 1 13~J i s l ~~ión y c: 1l.J ecre­
to í\801 ,m I8I1laflo ue la LL!y eje rJreGupucsto GGneral do la NBCi{)rl del preSI.:Hlle I!JerclClo fisC,dl, 
:!e aCl!crJo Q 18 disponibilidcld prosupUeS lal'ld 

5.l 1. Oto¡qar loo pdrrn isGs f lt:¡ conforlTlid<Jd 0 In L-.!~~ ! é:lb l e[; ¡clo en el R80larl'181"1to Intcmo dlJ 13 St:­
CI'ET/\RíA. 

5.5 I JrrJITlovcr' y apoyar b capacitación de I¿¡ CON1RATADl\ e,n las nldlenas que ~eé;l n re lc;v¡J l l ' 
lb :3 pam 105 ri nes instiluCIOfl<3los , de confomlld.,HJ CJ 18 1 L.~ i s l ac i Ó¡ l y ~11 Ol.':L.1'0lo I ü,~9IéJ rne l'l l(Jr iü dul 
¡JI e~; lI rueslo GCflt:: rJ I de 18 Nacian del PI e3cnlr:.; ~je r clc i o f i SGi~ l , y L/e; aC \J 8ruu d 1t;1 dlsponibi liddd 
pn.:::s upuestnria. P 8 1'8 el e t~cto, se conceder el CI ¡él CONTRATADA el pU l miso os121bll;;c: iJo er I u l 
rerJlamellto íll ternú de la sr·JC para la as islencia éJ CIJ r!:lOS de capacitación o ~diest r;';lln i C rt t() qllu 
rE;~; p n n cJ e n a prog,"a m8S o políticas de la SECI1ETAHíA. ' 

r 1 I 

5. 6. Entregar un ejemplar del presente contrato a la CONTRATADA. 

CLÁUSULA SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATADA. 

13. 1. Co ncu rrir a· su lugar ele trabajo en el t'1orarío leoa lmente establecido y con una cél19a hOf'd­
ri a de oel-l o ([3) r¡ oras di arias y/o 4 Q horas semanales . De sobrepasar dichD carDE 'lo'rn l' ia, la 
SECRETARfA pocJrá compensarlo en dras li bres . 

I 

0 .2. Curr'iplír la5 fu nciones y desarrollar 121S tareas para las cuales fue cOlltrala(ia con respol1sn­
IJil¡dGd , 11Gbilid éJd , esmem. dil igencia, eficiencía y efectiv idad. 

G.3. Utilízél r 8decuaeJa y res ponsab lemente los muebles , úUles , ill strumenlos y n I8/llGnlo~; d 
trabajo pí'ove ldos PQI' liJ SECRETARíA par ¿¡ ~ I CU l lip lirn iemo de sus fLll1ciorh:s. 

().4. Gual uor seudo profesional en todo lo que concierne a hechos 8 inforrnaGlollC':b que pudie ­
ran conocer ~n e l cumplimiento de sus funciones . La CONl HATADA se c)hliUt-1 .3 t10 ~11 1 1 eOL.1I 
info l-macion alguna a te rceros ü publicar ínforlllación (J iluslraciones Sin aLl tor!. ~Icjó n prov ld y 
rlOI escrito de la SECRETARíA. . 

"\ j'l ¡ ,-"'\ ,'. /.\ l fe ': ',.,J (j -( ~lL ' \L'\ 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N° 64/20'19 

SUBPROGHAMA 03 "GESTION DE POLlTICAS CULTURALES" F.F.: 10 


RUBRO: 14'1 ';CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO" 


6,fi . Acatar las instrucciones de ios superiores jerarqu icos re lativas al serv ic io que no sean ma­
nifies tamente co ntrarias a las leyes y reglamentos. 

6 .6. Observar dentro y fuera de la institución una con ducta honorable , si'ampre y cua ndo se 
encuentre en comisión de servicio,s ,de la institución. 


. , 

6 7. Denunciar todo hecho que contraven ga las disposicion es legales vigentes y que tom ara 
conoc irniento el! el curnplirniento de sus func iones. 

6 ,8 COlloce l' las dispo sic ionos del Código de Éti ca del Poder Ejecutivo, 3probado por DL!c r~ to 
N° 10143 eje fc cl lCi 28/1 '1/20'12, 8sí como por el Cód igo ele Ético de in SecretiJ rín Nucional de 
Cultura, aprobado por Reso lución SN C NU 89S de: fecha 08/11/2012 y ¡(.,itiflcwJQ pOI I~eso lll c i ón 
SNC N° 54 1/20 '14 de fecha 25 de junio de 2014. 

6.9. Cumplil' las dispos ic iones del presente contrato, el reg lamemo Interno de la SECRETARíA 
y ICl s uisposicíolles del Códig o CiVi l que reg ulan el contra to de prestación de seNICIOS, as í ca 
mo las eJlspos iciori es legales supletoria s vi gentes . 

6.'10 . Presentar el Form lJiario de Declaración Jurada de Bienes y Rentas de Funcionarios y 
t mpl r.:aclús r=>Llblicos , co nforrne Ll lo dispuesto por la Ley I\l D5033 / 13, qut.. R891unlenta el ar Ucu­
k) 1 U4 !..l e Itl CUrl s lituc ión t~ ~c i o n 9 1, de la Oeclélrac lón de Bienes y RGllli:ls, Ac tivos y P8s iv0 S rl C! 
los Funciona/i os Públicos , tAl con corda ncia L,O I1 la Resolución CG fi N " '1003/:20 13, pO I la ell .-jl 
se Reg lamento 13 Ley l\j o 5 U33/20'13, que Reg lamenta e l Artícu lo '104 de la c..ünsli luGion N .. 
cion;] l, de la Decl8J'3c ión el e IJ lenes y Rentas, Activos y Pasivos de los FUllcionnrios Pú blicos" y . 
01 pm cedilll i81l to de presentación d(:; Oecla(8c iones Ju mdas de Bienes y Rentas , Activos y 1)3,­
s ivos de Sujetos Obligad os. 

CLÁU SULA SÉPTIMA. PROHIBICIONES 

7.1. Este contrato no podrá ser cedido, transfe rido ni dado en gar'31ltía bajo ninguna circunstan­
cia y los derechos y oblig ac iones de la CONTRATAOA están es trictarn entQ limitados a sus 
té rminos y du rac ión. 

, 
( .2. Dur8 nte la vigencia del presente contrato la CONTRATADA no podrá celebrar otro di stinto 
con ins titución, pública alguna dorde pudiera percibir remuneración , COIl excepción del los que 
pmvengan del ejercicio de la docencia y la investigación cientl tlca a tl enJpo parcial 

CLÁUSULA OCTAVA. DERECHOS INTELECTUALES 

8. í . Ln SECRETARfA podrá utilikar los resultados de los trabajos producidos por la CO NTRA­
Tf,()A pala los obj etivos , fines y funciones inslilucion ales . l a SECRETARíA tamIJién se f'e S8 f ­

Vd los derechos eJ e aulor, de prop iedad intelectua l, ue publicación, dt: n::pl ouucci6n l¡;tal o pm­
cial de cualqu ier otm derecho, independ iente a su naturaleza, de los UíJl.ul"r'1cnlos y tn é:llcri uliJS 
I-Iro( lucidos por la CONTRATADA en CU ITlp lilll ienlo del prGsenle con11'd lu 

CLÁUSULA NOVENA.EVALUACIÓN 

9.1. La SECRETARíA rea lizar3 una eva luac ión del desenlpeño de 121 CONTRATADA cuant.!o lo 
consicJere pertin ente. 

CLÁUSULA DÉCIMA. RESCISiÓN O FINALIZACiÓN 

10.1. L3S partes podrán de común acuerd o, en cualquier momento y sin expres ión de Cé:l.U S8 , 

resc indir- el presente contrato comunicando esta decisión por escrito, con una anticipación d 
30 (treinta) días. 

'10 .2. En caso de renun cia por parte de la CONTRATAD A, ésta deberá com un icar dicha decI­
sión por escrit.o a su superi or in media to con co pia a la Dirección de Gestión y Desarrollo de las 
Person as, co n una antic ipación de 30 (trein ta) días. 

• • ""'¡ 

,J.. \--i:}y. 
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CONTRATO DE PRESTAC IÓN DE SERVICIOS N°6M20 '19 

SUBPROGRAr\'~A 03 ",GEST ION DE POLlTI CAS CUL r URALES" F .. F. : 'la 


RU BRO: '141 ;' CONTRATAC ION DE PERSONAL·TE CN ICO" 


'1D 3 'La SECRETARIA podrá dar por con clu ido el presente contrato de form a un il 8teral por 
violac ión po r pdrte ele ICI CONTRATf~DA d6 las prohibiciones, o incu rn plim ien to de las ob lig8­
C I O II (~S i... o lllol1 iclas en c~ 1 presente cOl1 lrz1to , por las C3Ufas estableGid3b Gn el ,Htlc \.l lo 851 rJlJ l 
CórJiclu Civil , el r8 lJ l ~men to intc l llu c/e: Id SEcr<ETAF~íA y demtls rlu l rTli.3 S (;OnLClrd r.lll lm~ . 

CLÁUSULA UNDÉCIM A. IVIARCO LEGAL NOkMATIVO 

1 I 1 TodJ c ues tión que se suscite en la írtlerpretiJc ión del presrJr llc:: conlr3to y c¡u e no t.:3 t& 
l;XPl t\.",J lllellle: f) I {~V!sta e n Ull cl c l ~lusu l a del mismo Se re~J i ra por l o~ ullll'Lllo:.l 5, 211 -2~1 Y CCJ I1 ­

co ! rJ 8 11l\.:S de 18 Le'! I ~ú '1. 626/00, dl: Id I=unción PÚbl icCJ , por Id Ley I 1 !J 31B7, Cód 1Uo Civil. pt) í' el 
/'<8g lamento Interno de In SECHETAI1ÍA. 

CLÁUSULA DUODÉCIMA. SOLUCiÓN DE CONTROVEHSIAS 

12.1. En C8 S0 de duda o controvGI5ia que surg iere de la ap licación del presente conlrato , lBs 
palIes SOl ne te l-án la controversia 8 una negociación amistosa en pri meriJ instélnci¡;¡, 

'12.2. De no pmsperar, las controvers ias se rán dirimidas en el fuero ci vil, quedando reconoclcJ a 
In cumpetencia de los tribun ales Old inarios de la Capital. 

EIl pru eba de conformidad y éiceptac ión de todas y cada una de las cláusuléls de este con lrJ to, 
í.l w~c rilJt~ n 13s pa li es dO~i ej e lll p l 3 rc~ de un rni srno tonor y 8 un solo efec lo.­

1~L -.t\ 0 '("'""\ ( i, J\ \F(JI '\.S (\ l~,,' \ 

PALOMA ARACELI ALFOr~so MEZA 
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TETA " ,~ndafq'; /~~: ~~ '" REMBIJOKUÁI 
S,\111 llyllyha TETA REKUÁI Wt. i¡i~.'~ .~"r~~~ ,d' I . 
SC~'I\; 1 ; 1I 1:l de 1:t GOB IERNO NACI\!)N,At~':~~·.}./!l ....' jJ O . -1­
FUNC iÓN '''\ , . /, .. ',' .r, {ft?/ (it; ~~& 
PÚB LI CA '~'~"~~;¡ ~"~~, ;:~~::;' '.., ~; \~~~,:.{:../ 

Dirección General de ASUlltos Jurldic:os ." :- ~ :'~ "" 

Corresponde u los Exp tes. SFP N ° 533 V 534/2. 019 

Dictamen DGAJ N (J A()C¡ /19 

Asu nció n, !¡3 el e Ma rzo de 2.0 19 

A nffiECCIÓN DE SECRETAR ÍA PRIVADA; 

Por Notas SNC/SG N° 096 Y 97/2019 con fecha de presentación e l 04 de febrero de 2019 el 
Ministro de CultUrEl, Rubén Capdevil1Cl, se dirige a ésta Secretaría Ejecutiva a los e fectos de solicitar la 

contratación temporal y en consecue nci a la excepci ón El I concurso ele mé ri tos ns í como la pertinente 

hab ilitación en el Sistema '[ntegrado de Adrninis trnción de Recursos Humanos S IN ARI [ de las sigui ente 
~- _ person as: 

1) Sra. Palo1Tl<l Araceli AlfolJsu l'V(cza , con e.!. N° 3.2l0.865 rara desempeñarse como Asistente 

Técn ico. 
2) Sr. Osear Adolfo Cobren, Al vnrcz, con C.l. N° 2,19 1.962 para desempeñarse como Asistente 

Técnico. 

1. Norm ativa Aplicable: 

De acuerdo con lo es tablec ido en e l Decre to N° 1145/2019 l/POR EL CU/tL SE Rl'-,~GLAA1ENT· 

LA LEY N° 6258 DEL 7 DE ENERO DE 201 9, «QUE APRUElJA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA 

.. .NACiÓN PARA EL EJERC1C10 F1SCA L 20/ 9»). " art ículo 170 ex presa ti , Las máximas autoridades de 

los OEE p odrán solicitar a la Se cretaria de la Función Pública la excepción a lo dL\p liesto en los incisos 
./) y g) de! prescl1teArlículo, referente a la realización de Concurso de lvférilOs para contra/aciu nes, las 

que serán analizadas y autorizadas, caso por caso, a trovés de un dictamen favorable emitido por lo 

Secretaría de la ¡-¡'unción Pública para su inclusión en el SINARJI. de coriformjdad con la regltl1nentación 

que la SFP emitirá para el efecto. La SFP autorizará la excepci6n al Concurso de lvférilos para 

contratac iones hasta un plazo máximo de seis (6) meses, Este plazo será prorrogable hasta por el n-dsmo 
periodo, previa autorización de la SFP, Autorízase la recontratación del personal qlle haya s ido 

vincll lado en el .E:/erc icio Fiscal 2018 por excepción al concurso.. , " 

En ese co ntex to, la Secreta ría de la Función Púb li ca ha emitido la RE.s'OLUCI6N SFP Nq 
OO'¡5/2019 POR LA CUAL SE ESTABLEC.ttl LOS LINEAJvfJENTOS PARA LA /NCLUSJON EN EL 
'lSTEA1A INTEGRADO DE AD¡VflNiSTRAC¡ÓN DE RECURSOS fiUJvL<INOS (.SINARJI) DEI. 

AfJNISTEfUO DE HACiENDA JvfEDIA NTE LA EXCEPCIÓN AL CONCURSO nI; ArÉ/UTOS PARA L~l 
CONTRA711CJÓN TtivfPORAL DE PERSONAS PARA OCUPAR CARGO,.) TEA/PORALES, PREVISTO,)' 
EN EL DECRETO N° J j 45/20 / 9 I'POR EL CUAL SE REGLAA1ENTA LA LEY N° 6258 DEL 7 DE 

ENERO DE 20 / 9, «QUE APRUEBA EL PRESUP UESTO GENERAL PI!- :L4 , NACIÓN PAfvl EJ, 

EJERCICIO FiSCAL 20 19)) así como la respe_ct 'v~reCf' lcación Resolución SF'P N IJ 048/20 /9, 

Rl irl a .( 1(11iI Av.nh G. . ' ,: 
Ifllrb l'. tr" 1f2J eJ '¡í~~i ~~I I!Jl1.' I (l k MonJI/ U 

1I',e&: I JrJ\ . I~I' IH' 
Direcclon de slste el n (; ica l egal \ '. 
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TETA 

REMBIJ OKUÁ I TETA REKUÁI S á mhy'hyilu f~~~tS U;I\: r,wía d L: la GOBIERN O NAC I O N AL 
FUNC iÓ N 	 e/e- tA/ (f~I/f& 
PÚBLICA 

Direccj()11 General de Asuntos Jurldicos 

Correspollde a los Exptes. S FP N (/ 533 Y 534/2.019 

2. Conside ra ciones: 

A) La Inst itució n d io cum plimiento con e l reporte de a ltas y bajas es tab lec ido en el aliíclI lo 113 ele l 
Anex.o A de l Oecrelo N° 1[ 45/19 "POR EL CUAL SE RECLAklENTA LA LE}' Neo 6258 DEL 7 

DE f'NERO DE 20J 9, «QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACiÓN 
PARA EL EJERCiCIO F1SCAL 201 9») ." 

La lnsLi tllc ión recurrente a lega que prec isa de In co nt ratación de las personns a fin ele dar efcc ti v 

cump li miento con los obj etivos insti tucionales y e l norma l desarrollo de la I n st¡t Ll ~ ióll por las 
¡nn Ll ll1 era bles tareas el1com en ut:luas. 

Los topes de los montos para los difere ntes objetos eJ e gastos, se encuentra es tau teci do en el 

Decreto N° [145/19 es pecí fica mente en e l ArL 106: 

a . i ) 141 Crmlrala citJn de p ersoJ1a/técnico. Lo contra/ación de / personal técnico Ú]o /, unidad 

de tiempo o por !;raduclO, il2dis¡il1tamente). remuneración máxima hasta tres (3) salorios 

mínimos mensuales establcódos para aClividades diversas no espe cificadas, equivalentes a (!r 

2, 11 2.562.-x tres (3), y hasfa el (olal de o'einta y se is (36) salaríos ml nimos en el aFÍa . Los 

onlratodos por unidad de ¡iel71po deberán cumplir una carga horaria laboral de seis (6) 11 ocho 

(8) horas diarias o de. ' r c i17la (3 0) a cuare nla (40) hor as se manales, conforme al Al'lícu/o j 98 

del Código Labo ral. 

Es/a asignac ión móxima. corrcJp onderá por cada contralo de servicios cid personal técnico 

OJl{ro fado como ap oyo en el área de salud, en los d¿(eren(c.~ cenl1oo\' asisft!licÍal e.\ de I(L)' 

inSf U1/ciones de salud pública la /es como, A1inislerio de Salud Público)' IJiLJlnla}' Social, 

inst!tulo de Previsión Social, Universidod Nacionol (.12 AsuncióJI, FlI(!tzw ¡>úlJ/ic..·a.~ v otras 

illstiwciones públicos, od/?cuodo a la carga horaria cumplida por el personal. ClI}tl nómina, 

cargos y montos sern.n eslableódos por Resolución de la Entidad COlt't!JpOrh/h.Jlle. 

No correspunderá /0 con/rotación de p rofesionales con /ítulo de grado c:1! este Obje to de l Gasto, 

sino en el de Honorarios Prof esionales (OC J45). 

B) 	 Cabe menc ionar que segú n impres ión de los diferentes sis temas de consu ltas, tanto nltas y 

b8j as como el SIN ARH, las personJs en cues tión no poseen cargo s ac ti vos en la 

Admin istración Plibll ca. 

En co nsecuencia, C orrespo nde OTOn.C AR LA E XCEPCI ÓN A L C ONCIJn.SO DE 

MÉRITOS cOIlforme al cuadro in fine d el presente D ic tam en ) ya que la In stitución ha 

fund amentado efectivam ente la necesidad lf1:gente de contrn tación ,íJ.;S í (~o,n. 1O los rnontos previstos 
/~ . '." ... :. 

,v~ '.'-"""'\ . , . . ,Ct· a' a G. 
}fl"be N" 82.Eij.j1;),/JW .~\'f!JJh}}o~Y,~}ort!lI o 

¿., 	 Wéb: I ¡lHJli.',.sli}J%fl~~}a , . L 1 
, •. • . céión de~Asislenc.1a Tecrilca ega . 	 , .i	

· 

A\)OlS.MMlMo..~ ~8 11\J-kCO r~?NEL O lr~~crela!ía rtela Funr,iÓli pilhlir.a 	 Pnglna 2 de 4 
Director 1~nertJl)f8 Asu~tos Ju.nd~ c.os ,. 
Secretaría dcfla FunCión publica 
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TETA 
REM BIJOKUÁI 
S'\l1lhyhyh;¡ 
Sccn';[ ó\i¡ ;\ ¡{c 'l;( 

FUNC iÓN 
PÚBLI CA 

DirecciólI General de Asulltos Juridicos 

Correspollde a los Exples. SFP /',r 533 y 534/2. 019 

en la c láusul a de l contrato , se aju stan al tope eX!Jresndo en el Decreto Reglamenta rio ck 

Presupuesto Gen e r~ l de la Nut; ión . 

C) 	 ES RESPONSABILIDA D DEL OEE RECURRENTE REALiZA R LOS PAGOS CONFORME A 

LOS !vfESES y lv/ONTOS A UTOR lZA DOS EN EL PRESENTE DIC7>INJEN ]lQR ESTA 
SECRETA RJJi EJECUTiVA . 

D) 	 Esta autori zaci Ón no permite la recon tra tación posterio r inmed iata , as í corn o ta mpoco 

nomb nlm ientos en el OEE recurrente, en el trascurso del tiempo que se otorga, deben realizms 
105 trómites del concurso pertin ente para el pu es to solicitado, E l OEE deberá reali zar los trá mites 

admini strativos presupu es tw'ios a fin de crear la categoría perman ente respectiva para e l cargo 
solicitado. Además es ta Sccrelín ía Ejecutiva se reserva la po testa d d e solí citar los in fo rmes 

pc r tin en t es aCCt'ca de los a vn nces der llama do a co ncurso d e m éri tos perlinen te ges lio na d o 

po r el OEE rccu r rcn te. 

E) 	L as pe rsonílS que suscribe n y remi ten los Cert ificados ele Tra baj o a la Secretaría de la Función 

P(¡b Iica, son responsab les de la verac idad e integridad del con tenido dú h) s dOCLlll1en lo!l, ele 

forma persona l y pennlmentL: ~egún lo dispuesto en los artículos 243,250,257 Y 259 Jel CóJigo 

Penal, as r Como en el ámbito civ jl y administrut ivo según lélS normas y reglallll.'l1lacioncs 

vigentes. 

F) 	 En esescnt iclo;: la SeL:re,tnríu Je la Fun ción Püb l ica es responsab le de otorgar lel Excepc ión ni 

éo~cursó so l i c i la'J a~ 'por los OEE y dicha autor ización es con relación a no rea li za r el concurs 

para ocupa r el cargo solicitado por el plazo estobl ecido, toda vez que reúnan las condicione:::, 
stab !cc idas en l as no rm as lego les, co mo también, siempre y cuando In persona n ser cont l atüda 

. -/~ 

no fu era bcnctici nd a COII :lelos admin istr'ativos o que no tenga inh abi lidades persona les O tl C 

prohíba n s u rein greso a 111 F unción P ú bli ca. 

G) Así mismo, es responsabilidad del OEE recurrente, poseer las autorizac iones pertin en tes del 
Equi po Económico Nacional, referente a los cupos en el Subgrupo O.G. 140 el cual no puede 
sobrepasar de la cantidad total del ejercicio fiscal anterio r, as! como de la veracidad de la 
presentación an te ésta Secretar ía Ejecutiva , 

3. 	 Concl usi ón: 

En virtud a la atr ibución confer ida en el Decreto N° 1145/20J C) ¡'POR 8L CUAL SE 
REGLAJvfENTA LA LEY N° 6258 DEL 7 DE ENERO DE 20 19, (('QUE APRUEBA EL. ?¡¿ESUPUEST, 

G,>E~E:v1/~ DE LA N,.~ C~~N :'ARA EL EJERC~Clc(lji'~l~·/.L 2019;.1, 11 ésta Secrc lLli'ía r~jc<': lll. i ~'~ considera 
p\.rlll1¡;l1fe seCinlnr lo s¡gut en tl:, Er.d ::..-~ft'g]:D' 1 Ay;tla G. :-. \i: 

~ 011 6C! re ' , ' IJ 

, j ) /tI( '{¡ ci /V · .iJ!J%.dfiiVdit'ftsJ~ÍlciQJTOOn~H!i3YY? ' " '/ 
1.,.....; ~JtlGtfol(Jf!i .titntL11J)~·.YJll r(¡b/lc ~ ~ ,/ " . ,( . 
_--- ,.,;' P~¡ gJ n a3de..j 

~-.y-.., 

ABOG. ~ XI OMEDlNA CORONEL 

Directo/Gel} ra! do Asuntos J~rldlcos 
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TETÁ 
REMBIJOKUÁI TETA REKUÁI r~HIlLISt1l1 l h~'h~/ Il ;! 

S I,;I.·I\: t: llb dl: b GOBIERNO NACIONAL 
FUNC iÓN Je;(Iv-pJe; 
PUBLICA 

Dirección General de Asuntos Jur!dicos 

Correspo /lde 11 los Exples. SFP N° 533 Y 534/2. 019 

Corres pon de OTORGAR LA EXCEPCIÓN AL CONCURSO DE rvrÉRJTOS ASÍ COMO LA 
HABILlTAClON EN EL SINARH EN LOS SIGUIENTES CAS OS: 

DA TOS r:.XTRAIDOS DC LA PHESENTAClÓ N DEL OCE 

NOM n RE y 

A Pr~ LLlDO 

PAL OMA 
A RACEI J 

I 
AU:'ONSO 

ME?/\. 

OSeAR 
,\I)OLPO

2 
CABRE RA 
ALVA I U:~Z 

--------l.....-._ 

Cl. N° 

NAC. 


3.2 10.865 

2. 191.962 

CARGO 

As istente 
Tecnico 

Asistellt e 

Técnico 


O. G. CAl'. 
VIG E NCIA. ¡"I O NTO 

14 I Contra.taci ón de 
Personal Técn ico 


Os . 1. 112.562 

D~ I 04/02120 ¡9 éll 


3010<1/20 19 


Iti 1 Coruratación de 
Personal Técnico 

Os. 2. . 11 2.562 

Del Oll/02/20 19 al 
30/0·1/20 I C) 

CJUTER lO DE LA OOAJ DE 

LA Sf ·P · 


H A[J[UTAC rÓN EN EL 

SI NARlI 


POS ITIVO 

Por el monto y Ii:! vigenc.ja del 


contrato 


......_,-

POS ITIVO 


Por c!1 mor,lo y la v igcn.::ia cleI 


contralo. 


Salvo mej or parecer de la t\'fá.xi 1lla Autor id ad Instituciona l, es el Dictillllen Jc esta Dirección 
General. 

r1rvyfJ\V'If:~0J;Q ~ .G~}O,~t)" y OB o16óg. VligifllH Oy~qc(J . 
Dil'€C10I 'O de As istencia Técnica Lega! .'I]Ó'~;:.tf)U¡J,~ 

r..'> .'~rfana !a~ .,.... - ­
,: . ' 4!.!1 r~ S ogado

S,¡ c re! .creta rl . r::a ria d i 1., F / .~Je r.ull·¿fI
uq:Jon Put". .. :}r 

Co rresponde not ifi car tanto al OEE recurrente como al Mjnister io de Hacienda. 

!turbe N D 81J e.H/II/nll FlI/g l!l/ e/o R. M orcllo 
Web: 11.11V1" .Sjp.!{OI/,py 
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