% SECRETARIA NACIONAL DE PARAGUAI
{+} cULTURA TETA ARANDUPY

PARAGUAY SAMBYHYHA

MEMORANDUM DGPDIC N° 0229/2024

A : Luz Olmedo, Directora General
Direccion General de Gabinete.

De - Violeta Barua, Encargada de Despacho
Direccién General de Planificacién, Desar

Fecha : 20 de junio de 2024

Objeto - Respuesta a EXP SG N° 1411/2024.

Me dirijo atentamente a usted, con el fin de dar respuesta al Expediente SG N° 1411/2024 para los
fines correspondientes.

Para el efecto se adjunta al presente, la Matriz de Informacién Minima de Rendicién de Cuentas al
Ciudadano - Ejercicio 2024, con los datos que corresponden a estd Direccién General.

Se informa para lo que hubiere lugar.

Atentamente.-

Mariscal Lopez ¢/ Estados Unidos - culturaplanificacion.snc@gmail.com

www.cultura.gov.py
Asuncion - Paraguay
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RESOLUCION SNC N° 67/2024

POR LA CUAL SEAPRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2024 DELA SECRETARIA NACIONAL
DE CULTURA.

Asunci6n, 30 de enero del 2024
VISTO: La Ley 3051/2006, “Nacional de Cultura”;

El Decreto 7133/2017 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 3051/2006 «Nacional de Cultura» y se
organiza la estructura orgdnica de la Secretarfa Nacional de Cultura (SNC) dependiente de la
Presidencia de la Repiblica”;

La Nota DGPDIC N°® 003 /2024, de fecha 29 de enero del 2024, de la Direccién General de Planificacian,
Desarrollo e Innovacién Cultural de la Secretaria Nacional de Cultura; y,

CONSIDERANDO: LaleyN°®7228/2023 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal
2024".

El Decreto N° 1092/2024 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 7228/2023 "Que aprueba el
Presupuesto General de Gastos de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2024”.

Que, el Anexo A del citado Decreto, Capitulo 03-03 PLANIFICACION OPERATIVA.
Reglamentacion Articulo 38, Ley N° 7228/2023, dispone en su Articulo 49 “Facultase al
Viceministerio de Economia y Planificacion (VEP), dependiente del Ministerio de Economia y
Finanzas a establecer las normas, metodologias y plataformas informdticas para los fines
establecidos en el articulo 38 de la Ley, que tendrdn cardcter obligatorio para los Organismos y
Entidades del Estado (OEE) asf como para las Municipalidades y las Sociedades Anénimas con
Participacién Accionaria Mayoritaria del Estado desde la publicacion oficial emitida por el VEP.
Las mismas deberdn ser compatibles con el Sistema Integrado de Administracién de los Recursos
del Estado (SIARE). El Viceministerio de Economia y Planificacién (VEP) serd el encargado de
brindar apoyo técnico en las etapas de planificacién y seguimiento de la gestién institucional”.

Que, a través de la Nota DGPDIC N° 003/2024, de la Direccién General de Planificacién,
Desarrollo e Innovacién Cultural de la Secretaria Nacional de Cultura, se eleva a consideracién
de la Maxima Autoridad la aprobacién del Plan Operativo Institucional 2024, elaborado con
el objetivo de garantizar los derechos culturales de la ciudadania para fortalecer la dimensién
cultural como factor de desarrollo.

Que los planes Operativos Institucionales reflejan metas a corto y mediano plazo, en el 4mbito
de la planificacién del desarrollo nacional cultural para cada afio fiscal y consttuyen
instrumentos administrativos que contienen los procesos y metodologfas, desarrollando las

acciones necesarias para cumplir las metas presupuestarias establecidas para dicho periodo,
asi como la oportunidad de su ejecucién.

Que, el Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico Institucional desde una
perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en
aquellos aspectos orientados a la asignacién de los fondos publicos conducentes al

[ €5 COPIAFIEL DEL ORIGINAL cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades.
; ném}?@ ol Que, el articulo 6° del Decreto N° 7133/2017 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 3051/2006
Becrataro Gendal - SNC

«Nacional de Culturay y se organiza la estructura orgdnica de la Secretarfa Nacional de Cultura
(SNC) dependiente de la Presidencia de la Republica”, instituye el cargo de Ministro Secretario
Ejecutivo como Jefe Superior responsable de la conduccién politica de la SNC a quien se le
asignan las funciones mencionadas en el Articulo 8° de la Ley 3.051/2006, «Nacional de
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RESOLUCION SNC N° 67/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2024 DE LA SECRETARIA NACIONAL
DE CULTURA.

Que, a través del Decreto N°® 43, de fecha 17 de agosto de 2023 se nombra a la sefiora Adriana
Raquel Ortiz Semidei, como Secretaria Ejecutiva de la Secretarfa Nacional de Cultura (SNC),
dependiente de la Presidencia de la Republica”; y,

POR TANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
LA MINISTRA DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
RESUELVE:

Articulo 1°-  Aprobar el Plan Operativo Institucional de la Secretarfa Nacional de Cultura, correspondiente
al Ejercicio Fiscal 2024, conforme al Anexo |, que forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2°.-  Aprobar los Formatos de Elaboracién de Proyectos y Plan de Trabajo, conforme al Anexo 11,
que forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 3°-  La presente resolucion sera refrendada por la Secretaria General de la Institucién.

Articulo 4°.-  Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

SECRE -',;ﬂf-_ NALIORN & Rh _;": 5 R"}O\':M
i: Secrotaria General
Héctor ibarrola

Secretario General = Naci <N
Secretaria Nacional de Cultura rig Nacional de Cultura (SNC)

.\)\\

Héctor lharroiz
Sscretar ¢ Gendesl - SHC
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RESOLUCION SNC N° 67/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POX) 2024 DE LA SECRETARIA NACIONAL
DE CULTURA.

ANEXO 1
Introduccién
La Secretaria Nacional de Cultura es la institucién rectora de las politicas culturales del Paraguay, dependiente de

la Presidencia de la Repuiblica, creada por Ley 3051/06 “Nacional de Cultura” y reglamentada segun decreto N°
7.133/2017.

v MISION
Somos el 6rgano rector que disefia, regula e impulsa las politicas culturales, comprometido con la proteccién del
patrimonio cultural del pafs y su diversidad; con servidores piiblicos competentes, en beneficio de la ciudadania.

v VISION
Ser una institucién que lidera las politicas publicas culturales del pafs, como pilar fundamental del desarrollo
sostenible, garantizando el fortalecimiento permanente de la identidad paraguaya, fomentando los procesos
culturales y el respeto a los derechos humanos.

¥ OBJETIVOS BASICOS DE LA SNC (Ley 3051, art. 6°)

Ejecutar las tareas que le demande el Estado para el cumplimiento de sus obligaciones.

Fomentar el desarrollo de los procesos culturales.

Preservar los bienes que integran el patrimonio cultural de la Nacién.

Proteger los derechos de las personas e instituciones dedicadas a actividades culturales.

Promover la integracién del nivel cultural en los procesos de descentralizacién administrativa, juridica y
politica del Estado.

Interconectar la administracién ptiblica cultural de las diferentes localidades territoriales del pafs.

* En el dmbito de su competencia, atender las demandas, sugerencias e inquietudes provenientes de
diferentes sectores sociales y culturales

* ®o o =8 @

L ]

Por lo expuesto, la Secretarfa Nacional de Cultura ha definido 3 Programas de Accidn para el afio 2024, los mismos
fueron establecidos con el objetivo de garantizar los derechos culturales de la ciudadania para [ortalecer la
dimensién cultural como factor de desarrollo,

¥" Programa 1: Patrimonio Cultural,
Proteccién, salvaguardia, preservacién, rescate, restauracién y registro de los bienes culturales de todo el
pafs; asi como la promocién, difusién, estudio, investigacion y acrecentamiento de tales bienes.

v" Programa 2: Arte, Diversidad e Industrias Culturales y Creativas.
Propiciar la creacién, produccién y circulacién de bienes y servicios culturales, en reconocimiento y
respeto a la diversidad de expresiones culturales.

v Programa 3: Institucionalidad de la Gestién Cultural,
Fortalecimiento de las instituciones y los procedimientos que intervienen en la vida cultural, incluye
marcos normativos, procesos de descentralizacion, vinculo con el sector privado.

Estos programas se enmarcan en cuatro Objetivos Estratégicos, contemplando los ejes transversales de Derechos

Humanos Culturales, Gobernanza participativa e interinstitucional, Desarrollo Sostenible, Educacion, tecnologiay
creatividad.

Objetivos Estratégicos

1) Proteger la identidad, la memoria y el Patrimonio Cultural de Ia Nacién
La Nacién no es un concepto abstracto, es una realidad compuesta por personas que viven, sienten, con memorias
que se transmiten de generacién en generacion y proyectan su futuro en un ambito territorial determinado; es en
este sentido, indispensable la promocién y difusién de esas memorias cuyos procesos de apropiacién la convierten
en patrimonio, sea este tangible o intangible. Es deber del Estado Nacional, tal como lo manda la Ley garantizar el
goce de los derechos humanos, de los cuales los derechos culturales son parte integrante.

\ [ £
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Estados Unides esq, Mcal. Estigarribia - Teléfono: +595 21 442515
£3 GOFIAFIEL DEL ORIGINAL secretariageneralsnc@gmail.com / mesadeentradasnc@gmall.com
\ s\\
" Héctor Mharrola

Secretar o Berdei - SNC

www cultura.gov.py
Asuncidn - Paraguay



2R W SECRETAR[A NACIONAL DE PARAGU‘),QI
U CULTURA TETA ARANDUPY

PARAGUAY SAMBYHYHA

RESOLUCION SNC N° 67/2024

PORLA CUAL SEAPRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2024 DE LA SECRETARJA NACIONAL
DE CULTURA.

2) Garantizar la libertad de creacion y promover las diversas expresiones
En el marco del cumplimiento de los derechos culturales, involucrados esencialmente con el fortalecimiento de
sociedades mds sanas y mejor preparadas para el desarrollo de las mismas, es indispensable la libertad de
expresion en los términos en que lo establece la Constitucién Nacional y las leyes. La libertad de expresién y
creacién permite el desarrollo de acciones que colaboran con procesos de innovaci6n, creacién y nuevas
oportunidades.

3) Impulsar el desarrollo de los sectores y las industrias culturales y creativas.

En su ultimo reporte (2022), la UNESCO sefiala que la cultura y la creatividad constituyen el 3,1 % del Producto
Interior Bruto (PIB) mundial y el 6,2 % del total del empleo. Ademas de ser uno de los sectores econémicos mas
nuevos y de mas rapido crecimiento en el mundo, hay obstaculos, tanto nuevos como persistentes, que hacen que
la economia creativa sea también uno de los sectores mas vulnerables y suela verse ignorado en las inversiones
publicas y privadas. Por otro lado, la Organizacién de Estados Americanos (OEA) segtin un informe elaborado en
elafio 2012, indicaba que la cultura aporta alrededor de 4% del PIB Paraguayo. Esta informacién pone en evidencia
que las industrias culturales pueden convertirse en factores muy relevantes de desarrollo econdmico, esto sin
tener presente que ellas también son un aporte significativo a la construccién de pertenencia, posicionamiento
internacional y oportunidades de negocios en muy diversos dmbitos.

4) Fortalecer la institucionalidad de la gestién cultural
La institucionalidad cultural del estado no produce contenidos, administra canales, circuitos, formas
institucionales. El Estado debe promover condiciones aptas para la creacién de la cultura, garantizar la libertad
creativa y expresiva, impulsar condiciones de participacion, estimular la creacién, proteger el patrimonio,
fomentar el desarrollo del pensamiento; es decir las politicas culturales: promueven, regulan, organizan y protegen
los procesos culturales, referidos éstos a la creacién, circulacién y consumo de los bienes o servicios culturales.

Ejes transversales

Ejes Transversales

_ Derechos Gobernanza Desarrollo Educacién,
Humanos - participativa e Sostenible tecnologia y
Culturales interinstitucional i creatividad

1. Proteger la identidad, la memoria y el Patrimonio cultural de la Nacién.

2. Garantizar la libertad de creacién y promover las diversas expresiones.

Objetivos
Estratégicos

3. Impulsar el desarrollo de las industrias culturales.

4. Fortalecer la institucionalidad de la gestién cultural,

¢ Derechos Humanos Culturales

Los derechos culturales incluyen la identidad y la memoria, las creencias, los lenguajes, las costumbres y
tradiciones, el patrimonio cultural y natural, la libertad artistica, la educacién, propiedad intelectual. Es rol del
Estado garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos/derechos culturales a la ciudadanta, garantizando el
acceso, la creacién, gestion y participacion activa de la vida cultural. Los derechos culturales son parte integrante
de los derechos humanos y son, al igual que todos los derechos, universales, indivisibles e interdependientes. Su
promoci6n y respeto cabales son esenciales para mantener la dignidad humanay para la interaccién social positiva
de individuos y comunidades en un mundo caracterizado por la diversidad y pluralidad cultural. (Observacién
general N°21 - Comité de Derechos Econémicos, sociales y culturales).
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RESOLUCION SNCN° 67/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2024 DELA SECRETARIA NACIONAL
DE CULTURA.

< Gobernanza Participativa e Interinstitucional
Radica en reforzar la relacién y coordinacién entre las instituciones, organismos de sociedad civil y la iniciativa
privada, a través de la participacién como un eje estratégico, en la elaboracién de politicas publicas culturales, para
la mejora de la toma de decisiones.

% Desarrollo Sostenible
La sostenibilidad del crecimiento econdmico, incluye lo social y ambiental, apostando al factor cultural, como
desarrollo que satisfaga los objetivos de mejora en la calidad de vida, garantizando el equilibrio entre la dignidad
y la igualdad de las personas.

% Educacién, Tecnologia y Creatividad
Desarrollo de actitudes y espacios de socializacién, con contenidos culturales en los procesos educativos,
adaptados a los usos tecnoldgicos, que contribuyan a procesos de innovacién y pensamiento creativo e identidad
que legitiman las organizaciones sociales, a fin de garantizar los derechos culturales.

Proyectos

Asimismo, cada Programa de Accién a su vez se compone de diferentes proyectos, los cuales definen actividades
concretas orientadas al avance de los objetivos con resultados a corto y mediano plazo, los cuales serdn articulados
mediante la formulacién de planes operativos para la ejecucion presupuestaria de cada afio fiscal de acuerdo al
Presupuesto General de la Nacion y a los lineamientos segiin lo establecido por decreto.

Programa 1: Patrimonio Cultural

Proyectos:

1- Conservacidn y restauracién de Acervos Patrimoniales (pliblicos y privados)
2- Puesta en Valor del Patrimonio Cultural Material

3- Salvaguarda del Patrimonio Cultural Inmaterial

4- Registro de Bienes Culturales

5- Archivo, Bibliotecas y Museos Nacionales

6- Revitalizaciéon del Centro Histérico de Asuncién - Madre de ciudades.

Programa 2: Arte, Diversidad e Industrias Culturales y Creativas.

Proyectos: '

1- Desarrollo de las Industrias Culturales y Creativas (Fondos de Cultura, Ibers).
2- Espacios y Centros Culturales (SMYCC1A, CCP).

3- Fortalecer las Culturas Vivas Comunitarias.

4- Fomento del Libro y la Lectura.

5- Salvaguardia de la Cultura de los Pueblos Indigenas.

6- Proteccion y Promocion de la diversidad cultural.

Programa 3: Institucionalidad de la Gestién Cultural
Proyectos:

1- Consejo Nacional de Cultura - CONCULTURA.

2- Red de Secretarias Departamentales de Cultura

3- Diplomacia Cultural

4- Sistema de Protecci6n del Patrimonio Cultural - SISNAP
5- Sistema de Informacién Cultural del Paraguay - SICPY
6- Redde Angiru de la Cultura

7- Plan Nacional de Cultura 2030
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RESOLUCION SNC N° 67/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2024 DE LA SECRETARIA NACIONAL
DE CULTURA.

X0 11
SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA 2024
Formato para la Elaboracién de Proyectos de la Secretaria Nacional de Cultura.

1) NOMBRE DEL PROYECTO

2) NOMBRED

3) DESTINATARIOS

4) ANTECEDENTES

5) FUNDAMENTACION O JUSTIFICACION (por qué se hace, razén de sery origen del proyecto).
6) OBJETIVOS (para qué se hace, qué se espera obtener).

7) LOGROS (HITOS) (resultado).
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RESOLUCION SNC N° 67/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2024 DE LA SECRETARIA NACIONAL

DE CULTURA.
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LAS DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS Y ESTRATEGICAS, DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE CULTURA 2024,
DEPENDENCIA:
1) MISION
2) VISION
3) FUNDAMENTACION O JUSTIFICACION (por qué se hace, razén de ser y origen del plan de Trabajo).
4) OBIETIVOS:
5) META DEL PLAN DE TRABAJQ (impacto que se espera lograr).
6) TIV
Orden Cantidad Mes de Entrega Medios de Verificacién

Actividad N° 1

7) RECURSOS

» CUADRO DE RECURSOS REQUERIDOS

Actividad 1

Cantidades Conceptos
N® Dias Materiales Humanos
actividades (Cantidades

de persomas) |
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