LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: AGOSTO/2025

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
Funcionaria de la Dir Gral de Diversidad, Derechosy [07:00 A
2005 | 8| 12| 1 2 16100 328311 GLORIA CECIA CRUCIT: MUROZ YEGROS PERMANENTE m 11.300000] 10 a1 11,300,000} 9,492,000 sUELDO: PROFESIONAL 15:00 N 1909 2 LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA ooase |no
Tecnico en el Dpto de Produccion y irulaciondela (0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 5100 381787 | RAMON LEONARDO sosa azuaGa PERMANENTE m 11.300000] 10 B13 11300000} 9.492.000 SUELDOS DIRECTOR 5 N 2008 1 |asocapo 2000300 |51 L1 2025011093
Jefa de Dpto.de Registros em a Direccln de Registra de 0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 18000 INA CONCEPCION pERMANENTE m 6370000 10 54 4900000} a PROFESIONAL I 15 N 1994 3 RQUITECTUR o1/08/98 FUNC CARRER)
2005 | 8| 12| 1 2 18.000 INA CONCEPCION PERMANENTE 133 10 Ds4 1470000 1 L1 9316/1985
AUXILARTECNICO | sefa de Dpto. de Atencion a Piblico de a Dir.Del 07:00 &
2005 | 8| 12| 1 2 44,000 a6 BARRIOCANAL CARISIMI pERMANENTE m 5200000 10 a3 2798309 15:00 N 2009 3 BACHILLERATO 0209 |no ALTA RESOLUCION MEC N* 13813/2005
200 | 8| 12| 2 2 44,000 461743 | uzageTn [BARRIOCANAL CARISIMO PERMANENTE 133 10 K 1200000 1
2005 | 8| 12| 1 2 44,000 451 BARRIOCANAL CARISIMO. PERMANENTE 199 10 63K 1201691 1 PERSONAL
AUXILARTECNICO 0700 A&
2005 | 8| 12| 4 2 44,000 PERMANENTE 11 agso| 10 cxK 2798309 Agencia 158N 15:00 N 2008 a s0m2600  |no LTA RESOLUCION MEC N* 7744/2005
2005 | 8| 12| 1 2 44,000 . PERMANENTE 133 10 63K 839.493 1o
(ASISTENTE TECNICO 0700 A&
2005 | 8| 12| 4 2 41000 PERMANENTE m 3208300] 10 o 2798309 Funcionarlo del 15:00 N 2008 s PRIMARIO 10205 |no
BONIFICACIONES POR.
2005 | 8| 12| 1 2 41000 PERMANENTE 133 10 F 500,000}
(ASISTENTE TECNICO 0700 A&
2005 | 8| 12| 4 2 41000 1 PERMANENTE m 2708300 10 o 2798309 15 N 2000 3 o100 |no
Jefa de Dpto. e Conservacion y Dightalizacion dela (0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 35,000 48| mapEL ENTURION | PERMANENTE m 5200000 10 =) 2800000} 352,000 SUELDO: Tecnicol 5 1500 N 1997 a BACHILLERATO COMERCIAL o7 |no
200 | 8| 12| 4 2 35,000 40| mageL ENTURION | PERMANENTE 133 10 E3m 1200000 1 L1 683172011
2005 | 8| 12| 1 2 35,000 42| mageL ENTURION | PERMANENTE 109 10 3w 1200000 1 peRsONAL
Jefe del dpto Bienes Culturales. Direccion Gral de (0700 A
2005 | 8| 12| 4 2 31.000 PERMANENTE m sse000| 10 =1 4300000} 3612000 sUELDO: Tecnico 1 15:00 N 1501 a LiC. EN RELACIONES PUBLICAS ouosier  |no
2005 | 8| 12| 1 2 31000 PERMANENTE 133 10 =N 1290000 1 1o
Jere DE Direccion Gral de Diversidad, derechosy procesos [07:00 A
200 | 8| 12| 4 2 11000 14701 | MARIA VICTORIA FiGuEREDO. PERMANENTE m somen| 10 cs2 7600000 culturales 15:00 N 1503 2 LiC. EN FILOSOFIA 01/03/63 | siPUNC CARRER) LTA RESOLUCION MEC N* 2954/2003
2005 | 8| 12| 1 2 11000 4701 | MARIA VICTORIA FIGUEREDO. PERMANENTE 133 10 cs2 2280000} 1.915.200| BONIFICACIONE
200 | 8| 12| 1 2 11000 14701 | MaARIA ViCTORIA FicuEReD0. peRMANENTE m 10 52 107627 107.627|viaTiCOS
Director Administrativo de a Dir.Gral de. 07:00 A
200 | 8| 12| 1 2 5000 01,672 JUAN ANICETC RomaN PERMANENTE m 1a673750| 10 821 10.200.000] DIRECTOR 15:00 N 2013 1 Lic. EN COMER oons s LTA DECRETO N 7254/2011
200 | 8| 12| 1 2 43,000 01,672 | JUAN ANICETO roman peRMANENTE 13 10 76 1087500
200 | 8| 12| 1 2 5000 01,672 JUAN ANICETC RomaN PERMANENTE 133 10 821 3386250
[ASSTENTETECNICO | Jefa del Dpto. de Gestion- Direccion de Elencos 0700 &
200 | 8| 12| 1 2 41000 ELZABETH NTACRUZ LARRE peRMANENTE m sa00000] 10 2 2798309 Nacionales 15:00 N 1903 2 PROF. cusi 20/00/03 FUNC CARRER)
200 | 8| 12| 1 2 1000 o PERMANENTE 133 10 F 1200000 1
200 | 8| 12| 1 2 41000 ELZASETH NTACRUZ LARRE peRMANENTE 109 10 2 1201601 1 PERSONAL
(AUXILIAR TECNICO 0700
200 | 8| 12| 1 2 43000 CARMEN s0sARUZ PERMANENTE m se7s| 10 oy 2798309 1500 N 2005 7 |recncatuw o1/09/05__|no
200 | 8| 12| 1 2 43,000 DELCARMEN sosaRUZ peRMANENTE 133 10 6y 839,493
Director de la Direccion de Museos - Direccion Gralde | 07:00A
2005 | 8| 12| 1 2 5100 a José. PERMANENTE m 11.300000] 10 B13 11:300.000] 1 DIRECTOR 1500 N 2023 5 ARQUITECTO 2mms s
JerE DE 0700
2025 | 8| 12| 1 2 13.000 Lccuizamon peRMANENTE m sro1s7s| 10 cax 6300000} 92,000 sUELDO: sefe de Doto.d 15:00 N 2010 1 LiC. EN CIENCIAS CONTABLE wons s
REMUNERACION
200 | 8| 12| 1 2 13000 LEcuzAMON PERMANENTE 123 10 cax s11875
2025 | 8| 12| 1 2 13.000 Lecuizamon peRMANENTE 133 10 cax 1890000 1
JEFEOE 07:00 A
200 | 8| 12| 1 2 15,000 ey RIOS DE ZAMPHIROPOLOS PERMANENTE 1 6500000 10 cse 5000000} a ar[1500 s 5 1999 1 o199 st
2025 | 8| 12| 1 2 15000 wey peRmANENTE 133 10 cse 1500000 1 LTA DECRETO N'8013/2017
(ASISTENTETECNICO | Secretaria Asistente de a Direccion General deAsesoria | 07:00 A
2005 | 8| 12| 1 2 41000 04 PERMANENTE m s7so6s2| 10 213 2798309 Juridica 1500 N 1501 1 oosfer N0 L MECN"1756/1595
REMUNERACION
2025 | 8| 12| 1 2 41000 0. peRmANENTE 123 10 2 559662
2005 | 8| 12| 1 2 41000 04 PERMANENTE 133 10 213 1200000 1
2025 | 8| 12| 1 2 41000 0. peRmANENTE 109 10 2 1201691 1 PERSONAL
JEFE OF Jefe de Dpto de Diagnostico Museografico- Direccién (0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 15000 706257 | Emiuio chavez oz PERMANENTE m 6500000 10 cse 5000000} 1500 N 185 a ouoss  |no
2025 | 8| 12| 1 2 15000 706257 | Emiuio. chavezomnz pERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
JEFE OF Jefa del Dpto. de Restauracion de Bienes Musbles dela [07:00 A
2005 | 8| 12| 1 2 15000 1 RECALDE YUGOVICH PERMANENTE m 7630508 10 cse 5000000} Dir. De Resistro de Patrimonio 1500 N 2007 3 o307 |
202 | 8| 12| 1 2 15000 RECALDE YUGOVICH pERMANENTE 125 10 cse 700,000} DICIONAL
2005 | 8| 12| 1 2 15000 1 RECALDE YUGOVICH PERMANENTE 133 10 cse 1500000 468,
2025 | 8| 12| 1 2 15000 RECALDE YUGOVICH pERMANENTE 2 10 cse 30508 430,508 | viATICOS
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 A
205 | 8| 12| 1 2 41000 PERMANENTE m 2798300 10 213 2798309 Vaguaron 1500 N 186 8 o785 |no L MECN'550/1991
Jefe de Dpto. Edicion Audiovisual- Dir. De produccion (0700 A
2025 | 8| 12| 1 2 20000 31.383 | SaTORU peRmANENTE 1 emen| 10 oge 800,000} 4.032.000| sUELDO! recnicol audiovisual 15:00 N 1986 1 |TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICAE o1/02/86 FUNC CARRER)
REMUNERACION
2005 | 8| 12| 1 2 20,000 31.383 | SATORY MANABE SUENAG! PERMANENTE 13 10 o8 20000
005 | 8| 12| 1 2 29000 1,383 | SATORU pERMANENTE 125 10 ose 285000} 1onAL
2005 | 8| 12| 1 2 20,000 31,383 | SATORY MANABE SUENAG! PERMANENTE 133 10 o8 1440000 1
005 | 8| 12| 1 2 29000 1.383 | SATORU pERMANENTE 2] 10 ose 107627 107.627|viATICOS _
A
2005 | 8| 12| 1 2 2100 a4, SALDIVAR PERMANENTE m s70s750] 10 DSt 3300000} 000 suELDO: PROFESIONALI 15:00 N 200 2 LiC. EN FILOSOFIAY TEATRO svoza |no
005 | 8| 12| 1 2 22100 . saLowa pERMANENTE 13 10 s76 1,087,500
005 | 8| 12| 1 2 22100 a1 saLowa pERMANENTE 133 10 o5 1316250, 1
(ASISTENTE TECNICO. 0700 A
2005 | 8| 12| 4 2 41000 seniEz PERMANENTE m 3208300| 10 BF 2798309 1500 N 1981 5 ovoisr |no L MECN"162/1991
BONIFICACIONES POR.
005 | 8| 12| 1 2 41000 ToR seniTEZ pERMANENTE 133 10 2 500,000}
Jefa de Dpto de Procesos Técnicos de fa Dirde, 0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 18,000 TRINDAD PERMANENTE m 630000 10 D4 4900000} a1 PROFESIONALI Biblioteca, 1500 N 1901 a ucEn o1/09/e1 L MEC N"B665/2000
005 | 8| 12| 1 2 18,000 TRINDAD peRMANENTE 133 10 o4 1470000 1
ASISTENTE TECNICO | Funcionario de la Direccion de Gestion y Desarrollo de | 07:00 A
2005 | 8| 12| 1 2 41000 765897 | JORGE REMIG PERMANENTE m 2798300 10 BF 2798309 s Personas 15:00 N 1034 1
07:00 &
2005 | 8| 12| 1 2 34000 NAIRAUCIA ELADA DE CULZON! peRMANENTE m 9880000 10 s 3.000.000] TecnIcON 0 1500 N 2003 1 u i o1/05/03 FUNC CARRERA
200 | 8| 12| 2 2 34000 95 | NAIR AL PERMANENTE 133 10 = 2280000} 1
2005 | 8| 12| 1 2 34000 AR AUCIA ELADA DE CULZON pERMANENTE 199 10 =18 600,000} peRsONAL
0700 A
200 | 8| 12| 2 2 23000 PERMANENTE m 3600000 10 o5 3100000} PROFESIONALI 15:00 N 1909 3 25005080 |no
BONIFICACIONES POR.
2005 | 8| 12| 1 2 23000 A LOREN; pERMANENTE 133 10 o5t 500,000}
(ASISTENTE TECNICO | Funcionario de la Direccion de Gestion y Desarrollo de | 07:00 A
200 | 8| 12| 2 2 41000 799247 | WILDA ELENA RATE DE MENDO: PERMANENTE m 2003300] 10 or 2798309 s Personas 15:00 N 1504 1 LiC. EN DISERO GRAFICO Y PROF.DE ARTE otosiss_[no
2005 | 8| 12| 1 2 41000 RATE DE MENDO: pERMANENTE 131 10 F 105,000
(ASISTENTE TECNICO | sefa de Dpto del Centro Cultural-Dir.Dekitiodela | 07:00 A
200 | 8| 12| 2 2 41000 0 PERMANENTE m aonms| 10 or 2798309 Memoria y Centro Cultural Yeua BOLAROS 15:00 N 1982 13 |eroresom g2 |no
005 | 8| 12| 1 2 41000 0 i peRMANENTE 125 10 1213 376023 JonaL
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OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE Y

Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C

Mes del Informe: AGOSTO/2025

SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
2005 | 8| 12| 1 2 41000 0 i peRMANENTE 133 10 2F 839.493
[ASISTENTE TECNICO 0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 41000 11,509 | JORGE ESTEBAN PERMANENTE m 3208300] 10 or 2798309 Funclonario 15:00 N 185 a 230185 |no LTA RESOLUCION MEC N'251/2005
BONIFICACIONES POR.
2005 | 8| 12| 1 2 41000 1 EsTEBAN, pERMANENTE 133 10 F 500,000}
Encargada del Museo Cabildo de Pilar- Direccionde | 07:00A
2005 | 8| 12| 4 2 22000 813,064 TERESITA PERMANENTE m 4200000 10 oSt 3300000} 000 suELDO: PROFESIONALI Museos 15:00 N 1909 11 |pRoFEsORA EN EDUC PRE-P N SUP. 12/11/89 _|sirUNC caRRER LTA RESOLUCION MEC N201/1991
2005 | 8| 12| 1 2 22000 513068 | TERESITA pERMANENTE 133 10 o5 990,000} 31
0700 A
2005 | 8| 12| 4 2 32500 oz FUSTER PERMANENTE m 3a00000] 10 [N 3,400,000} Tecnico 1 i 15:00 N 1978 1 LiC. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ouors |no L1 r12359/2008
Asistente de Restauracion de Bienesy Mucbles- [07:00 A
200 | 8| 12| 4 2 36,000 830889 |JuLa PERMANENTE m 3208300] 10 e 2798309 recnicon 15:00 N 204 3 LiC. EN ARTES PLASTI auo1e|no
BONIFICACIONES POR.
2005 | 8| 12| 1 2 36000 830889 JuuA i PERMANENTE 133 10 e 500,000}
0700 A&
2005 | 8| 12| 4 2 33000 859,677 | RaraEL Awiron PERMANENTE m 3a00000| 10 £3 3200000} Tecnicon 15:00 N 1504 1 PRIMARIO 13040 |no LTA RESOLUCION MEC N"10611/2007
REMUNERACION
2005 | 8| 12| 1 2 33000 Auviron PERMANENTE 123 10 E3K 20000
2005 | 8| 12| 4 2 33000 Auviron PERMANENTE 15 10 £3 160000 1onAL
AUXILIAR TECNICO 07:00 &
2005 | 8| 12| 1 2 43000 PERMANENTE m 2798300 10 oy 2798309 1500 N 1092 2 PrROF. Lasica ouo2ie2__|no
Jefa del Dpto. de Produccion de a Dir De Elencos 0700 &
2005 | 8| 12| 4 2 19,000 0 IENTE ARAUIO PERMANENTE m sse000| 10 os1 4300000} 3612000 sUELDO: PROFESIONAL I Nacionales 15:00 N 1987 2 LiC. EN RELACIONES PUBLICAS 01/01/87 | siFUNC CaRER)
2005 | 8| 12| 1 2 19,000 \IENTE ARAUN peRMANENTE 133 10 051 1290000 1 JonE:
ASISTENTETECNICO | Funcionaria de la Direccion de Economia Cultural de la [07:00 A
2005 | 8| 12| 4 2 41000 10713 | MIRIAM CATALING PERMANENTE m 3oo1s2| 10 o 2798309 turales |15:00 N 1088 2 oieiss o
2005 | 8| 12| 1 2 41000 13| MiRIAM CATALINA peRMANENTE 15 10 2 209873 JonaL
JeFE DE Director de la Dir.Del Modelo Estandar de Control [07:00 A
200 | 8| 12| 4 2 13.000 193 HECTOR ANDRE " PERMANENTE m 8100000 10 cax 6300000} 92,000 sUELDO: Interno -MECIP/ Director 15:00 N 1503 1 o1/06/03 FUNC CARRER)
2005 | 8| 12| 1 2 13,000 193 | HECTOR ANDRES u PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1 JonE:
ASISTENTETECNICO | Funcianaria de a Direcclon de Economia Cultural dela [07:00 A
200 | 8| 12| 1 2 1000 907787 |suua PERMANENTE m 2999437 10 F 2798309 o Jturales |15:00 N 1997 2 o7 |no
200 | 8| 12| 1 2 1000 907787 |suua PERMANENTE 15 10 213 200128 1
Directora de Fomento a a Creacién de a Direccion de
Economia Cultural de la Oir. Gral de Diversidad, 07:00 A
200 | 8| 12| 1 2 2000 921,184 | MARIA DELIA GRACIEL BRITOS BASUALDO peRMANENTE m ssaao3| 10 B2 6.000.000] DIRECTOR I 15:00 N 1904 2 Lic.EN PERIODISMO o1/02/88 FUNC CARRER) L1 682012011
200 | 8| 12| 1 2 92,000 1 BRITOS BASUALDO PERMANENTE 133 10 B2 1800000 151
200 | 8| 12| 1 2 2000 921,184 | MARIA DELIA GRACIEL BRITOS BASUALDO peRMANENTE m 10 B2 2048913 2004913 | viaTicos
JEFEOE 07:00 A
2005 | 8| 12| 1 2 16000 1.350| ANTONI RIVAS TOLEDO PERMANENTE m 630275 10 csr 4,000,000} Jefe del GaF_[15:00 N 1998 1 ouos/ss [N
REMUNERACION
200 | 8| 12| 1 2 16,000 931350 | ANTONI RIAS TOLEDO peRMANENTE 1 10 st 700000
200 | 8| 12| 1 2 16000 1.350| ANTONI RIVAS TOLEDO PERMANENTE 15 10 csr 187500
200 | 8| 12| 1 2 16.000 931350 | ANTONI RIAS TOLEDO peRMANENTE 133 10 st 1200000 1
200 | 8| 12| 1 2 16000 1.350| ANTONI RIVAS TOLEDO PERMANENTE 3 10 csr 21525 215254 | viaTICOS
(ASISTENTE TECNICO | Funcianaria de a Direccion de Economia Cultural de la |07:00 A
2005 | 8| 12| 1 2 42000 PERMANENTE m 3849206 10 F 2798309 o 3 Jturales |15:00 N 1993 2 26/03/93__|no
2025 | 8| 12| 1 2 42,000 peRMANENTE 15 10 2 ss0917 1onAL
BONIFICACIONES POR
200 | 8| 12| 1 2 42000 PERMANENTE 133 10 213 500,000}
ASISTENTE TECNICO | Funcionario de la Direccion de Economia Cultural de la_|07:00 A
2005 | 8| 12| 1 2 41000 HINDUNG | PERMANENTE m 2798300 10 1213 2798309 oi 2 Jturales |15:00 N 1005 2 PROFESORA DE DANZA ouioss __[no
[ASISTENTE TECNICO 07:00 &
2025 | 8| 12| 1 2 42,000 0. PERMANENTE 1 asses| 10 2 2798309 15:00 N 1999 3 PRIMARIO oo3/s9__|no
2005 | 8| 12| 1 2 42000 0 PERMANENTE 15 10 213 419786 10,
BONIFICACIONES POR.
2025 | 8| 12| 1 2 42,000 0. peRmANENTE 133 10 2 500,000}
2005 | 8| 12| 1 2 42000 0 PERMANENTE 3 10 213 430508 430,508 viATICOS
07:00 &
202 | 8| 12| 1 2 33000 Esar i pERMANENTE m azesrs| 10 E3 3200000} UXILIAR DE SERVICK d 15:00 N 2003 1 LU0 01/06/03 | siFUNC CARRER)
REMUNERACION
2005 | 8| 12| 1 2 33000 Esar PERMANENTE 123 10 £3 50000
2025 | 8| 12| 1 2 33000 Esar i pERMANENTE m 10 E3 1506778, 1.506.778| ViATICOS
Directora de la Direccién de Descentralizacion -Dir. [07:00 A
2005 | 8| 12| 1 2 31500 1 PERMANENTE m 2800000 10 0 4,000,000} Tecnico 1 Gral d 5 1500 N 2001 1 ESTUDIANTE osi21s |5t L MECN"1970/1599
2025 | 8| 12| 1 2 31500 1.015.009) el peRmANENTE 133 10 30 1800000 151
2005 | 8| 12| 1 2 31500 1 PERMANENTE 109 10 0 2,000,000} 1 PERSONAL
JEFE DE Jefa del Dpto. de Gestion de Bibliotecas Piblicas dela (0700 A
202 | 8| 12| 1 2 16000 1 ocAmPo DE VERA pERMANENTE 1 5350000 10 cst 4.000.000] 3 15 N 1990 a LiC.EN BIBLIOTECOLOG 26/04/50 FUNC CARRER)
2005 | 8| 12| 1 2 16,000 1 locamPo DE VR PERMANENTE 15 10 =13 150000
005 | 8| 12| 1 2 16000 1 ocAmPO DE VERA pERMANENTE 133 10 csr 1200000 1
0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 18,000 1 nTONID PERMANENTE m 630000 10 D54 4900000} a1 Tecnicon Director Deél 15:00 N 104 2 PROFESOR DE DANZA oos/es|no L MECN'B134/1985
005 | 8| 12| 1 2 18,000 118 ICTOR ANTONI pERMANENTE 133 10 o4 1470000 1
Jere DE Jefa Dpto. de Produccion Documental - Secretaria 07:00 &
005 | 8| 12| 1 2 13.000 118 pERMANENTE m 8850000 10 cax 6.300.000] 92.000| sUELDO General 1500 N 1988 1 ucen o1/08/88 FUNC CARRERA
REMUNERACION
005 | 8| 12| 1 2 13.000 1140 pERMANENTE 123 10 cax 700,000}
2005 | 8| 12| 1 2 13.000 1140 RUE SACCOMANI PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 &
005 | 8| 12| 1 2 41000 11 FLEmAS pERMANENTE m 3a3820] 10 2 2798309 Funcionario del 1500 N 1992 3 10392 |no
2005 | 8| 12| 4 2 41000 119 FLEmAS PERMANENTE 15 10 BF 139915 1onAL
BONIFICACIONES POR.
005 | 8| 12| 1 2 41000 11 FLEmAS pERMANENTE 133 10 2 500,000}
0700 A&
2005 | 8| 12| 1 2 17.000 111 LA RoDI PERMANENTE m 2s526007) 10 s 10200000} PROFESIONAL 1500 N 2005 1 CONTADORA PUBLICA 14/12/05
005 | 8| 12| 1 2 44,000 1 N peRMANENTE 13 10 soa 3228200 11
2005 | 8| 12| 1 2 17.000 111 L4 RoDI PERMANENTE 133 10 s 8.114.100]
2005 | 8| 12| 1 2 17000 | 1am LA RoDI pERMANENTE 199 10 & 2800000} 3 peRsONAL
200 | 8| 12| 2 2 17.000 111 LA RoDI PERMANENTE m 10 s 1183807, 1183807 | viaTICOS
JEFEDE Secretaria Asistente de la Direccion General e 07:00 &
2005 | 8| 12| 1 2 16000 | 1 pERMANENTE m 5200000 10 =13 4.000.000] 3 1500 N 19% 2 u ouo9iss __|no
2005 | 8| 12| 4 2 16000 1 PERMANENTE 133 10 st 1200000 1
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 &
2005 | 8| 12| 1 2 atoo0 | 1 pERMANENTE m ssereu| 10 F 2798309 1500 N 1997 6 BACHILLERATO COMERCIAL o7 |no
REMUNERACION
200 | 8| 12| 2 2 41000 L PERMANENTE 13 10 or 314810]
2005 | 8| 12| 1 2 atoo0 | 1 pERMANENTE 125 10 1213 839,49 1onaL
2005 | 8| 2| 2 2 41000 L PERMANENTE 131 10 or 35,000
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: AGOSTO/2025

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
JEFEDE Jefa del Dpto de Acceso a la Informacion Publica - 07:00 &
2005 | 8| 12| 1 2 12000 | 1 pERALTA CABRER: peRMANENTE m 8970000 10 csn 6900000} 6 1500 N 1992 1 16/03/92 s
2005 | 8| 12| 1 2 12000 L PERALTA CABRER: PERMANENTE 133 10 csa 2070000} 1
07:00 &
2005 | 8| 12| 1 2 25000 | 1270 pERMANENTE m 3298300 10 osH 2798309 PROFESIONAL I 1500 N 1991 a L. ENLETRAS ooy |no
BONIFICACIONES POR.
2005 | 8| 12| 1 2 25,000 L PERMANENTE 133 10 sk 500,000}
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 &
2005 | 8| 12| 1 2 atoo0 | 1 pERMANENTE m 3208300 10 F 2798309 6 1500 N 1994 3 ouos/ss_|no
BONIFICACIONES POR.
2005 | 8| 12| 4 2 41000 L PERMANENTE 133 10 or 500,000} LTA RESOLUCION MEC N°5447/1991
07:00 &
2005 | 8| 12| 1 2 1ga0 | 1 PERMANENTE 1w 9360000 10 052 500,000} 3 PROFESIONAL I Jefe del 1500 N 1988 a LICENCIATURA EN HISTOR! 01/03/88___|SiFUNC CARRERA L MECN'13901/1986
2005 | 8| 12| 4 2 18.400 L PERMANENTE 133 10 52 2160000} 1
2005 | 8| 12| 1 2 1ga0 | 1 PERMANENTE 199 10 052 2700000} PERSONAL
Directora de la Direccin de Registro de Patrimonio - [07:00 A
200 | 8| 12| 4 2 5000 1,361,123 | CLARISSE MARIA SOL PERMANENTE m sss0000| 10 B2 2600000} 3 DIRECTOR perc 15:00 N 2000 3 |amoumecra o7 st LTA RESOLUCION MEC N°1247/1997
2005 | 8| 12| 1 2 5000 1361123 CLARISSE MARIA SOL PERMANENTE 133 10 B2 2280000} 191 L MECN'2604/1991
Jefa del Dpto de Dictamenes Dir. De Asuntos Intemos - 0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 19300 | 1401 PERMANENTE m 5200000 10 sy 4000000} 3 PROFESIONAL I Jurci 15 N 200 1 ABOGADA avoie  |no
2005 | 8| 12| 1 2 19300 | 1401 PERMANENTE 133 10 sy 1200000 1
ASISTENTETECNICO | Funcionaria de a Direccion de Economia Cultural de la [07:00 A
200 | 8| 12| 4 2 41000 1,421,818 GRACIEL PRIETO VDA, DE LOPEZ PERMANENTE m 2708300] 10 o 2798309 oi 2 turales |15:00 N 2008 2 10608 |no
07:00 &
2005 | 8| 12| 1 2 3000 1 PERMANENTE m 16900000] 10 B16 13.000.000] DIRECTOR GENERAL 1500 N 2003 a ARQUITECTA os/0923 |1
2005 | 8| 12| 4 2 4000 1430, PERMANENTE 133 10 B16 3900000}
07:00 &
2005 | 8| 12| 1 2 5000 1458 PERMANENTE m 16931.250| 10 21 10200000} 10 DIRECTOR 1500 N 2003 1 20003 s
2005 | 8| 12| 4 2 43,000 1450, PERMANENTE 13 10 76 1087500 108
2005 | 8| 12| 1 2 5000 1458 PERMANENTE 133 10 21 5.643.750] 63
JEFA DE 0700 &
200 | 8| 12| 1 2 15000 1490, peRMANENTE m 6812500 10 cse 5000000} tefa del 1500 N 200 a
200 | 8| 12| 1 2 15000 | 1 PERMANENTE 15 10 cse 312500 3
200 | 8| 12| 1 2 15.000 1490, peRMANENTE 133 10 cse 1500000 1
(AUXILIAR TECNICO 07:00 A
2005 | 8| 12| 1 2 a0 | 1 PERMANENTE m 2798300| 10 3K 2798309 Fundionario 1500 N 2011 9 ouor1__|no
[ASISTENTE TECNICO. 0700 &
2025 | 8| 12| 1 2 41000 L EsquiveL viLLaLea peRMANENTE m 3208300] 10 2 2798309 15:00 N 1591 3 0/04/81__|no
BONIFICACIONES POR.
200 | 8| 12| 1 2 atoo0 | 1 EsquiveL viLLaLea PERMANENTE 133 10 213 500,000} L MEC N"1855/1986
JeFE OE Jefa de Dpto. de Seguimiento y Monitoreo- Direccion de 07:00 A
200 | 8| 12| 1 2 14000 1.531.781 | MARCELA VIVIAN. i peRMANENTE m 2800000 10 cso 6.000.000] Jurid 15:00 N 1903 1 ABOGADA 01/07/93 | sipunc cagnes) LTA RESOLUCION MEC N"2792/1997
200 | 8| 12| 1 2 1000 | 1531781 | marceLa vivian PERMANENTE 133 10 csp 1800000 151 LT r58/1988
JeFE OE Jefa de Dpto de Acceso y Consumo de la Dir. De 0700 &
200 | 8| 12| 1 2 15000 1,550,135 | LUCIA CAROLIN A peRMANENTE m 2575000 10 cse 5000000} a 15:00 N 1990 2 ucen asi08/%0 |51
REMUNERACION
200 | 8| 12| 1 2 15000 | 1 PERMANENTE 123 10 cse 700,000}
202 | 8| 12| 1 2 15000 1,550,135 | LUCIA CAROLIN A peRMANENTE 15 10 cse 375000} 1onAL
200 | 8| 12| 1 2 15000 | 1 PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
0700 &
200 | 8| 12| 1 2 10000 1,550,632 | HECTORJULIAN peRMANENTE m asearso| 10 856 6500000} 2 Director 15:00 N 2000 1 ABOGADO 01/03/00 FUNC CARRER) LTA RESOLUCION MEC N°18104/1977
2005 | 8| 12| 1 2 43000 1 JuLAN PERMANENTE 13 10 s76 1087.500 L MECN"1255/1578
2025 | 8| 12| 1 2 10000 1,550,632 | HECTORJULIAN peRmANENTE 133 10 B5G 2276250} 1
07:00 A
2005 | 8| 12| 1 2 22000 1561 Ecoup PERMANENTE m 4377500 10 DSt 3300000 UELD PROFESIONALI 1500 N 1990 3 ous/s0__[no
202 | 8| 12| 1 2 22000 1,561,391 | PATRICIA EDITH oecoun pERMANENTE 125 10 o5 577500} DICIONAL
BONIFICACIONES POR.
2005 | 8| 12| 1 2 37600 1561 Ecoup PERMANENTE 133 10 F2n 500,000}
[ASISTENTE TECNICO 07:00 &
2025 | 8| 12| 1 2 41000 1 pERMANENTE 1 3208300 10 2 2798309 15:00 N 1908 3 comeriAL ouoss__|no
BONIFICACIONES POR.
2005 | 8| 12| 1 2 41000 1 PERMANENTE 133 10 213 500,000}
Funcionario defa Dir. De Estudios, Antropologia, 07:00 &
202 | 8| 12| 1 2 20000 1 JAVIER ' peRmANENTE 1 3500000 10 os8 3.900.000] 3 PROFESIONALI araueol 15:00 N 2001 3 AB0GADO. ouor/10__|no LTA RESOLUCION MEC N'3767/1997
JEFE DE Jefe del Dpto de coordinacion de SIAF - Direccién 07:00 A&
2005 | 8| 12| 1 2 12000 1675771 siLvi0. PERMANENTE m 10360000| 10 csn 5.900.000] Financiera 1500 N 1094 1 21/02/94 |5t
REMUNERACION
202 | 8| 12| 1 2 12000 1675771 sivi0 peRmANENTE 123 10 csn 700,000}
2005 | 8| 12| 1 2 12000 1675771 siLvi0. PERMANENTE 15 10 csn 630,000}
2025 | 8| 12| 1 2 12000 1675771 sivi0 peRmANENTE 133 10 csn 2070.000] 1
61 Dplo.de Coleciones Bbieteca Naconal dea i Gralde[07:00 A
2005 | 8| 12| 1 2 20000 1,683 195 | PATRICH PERMANENTE m 370000 10 D56 2900000} PROFESIONALI Patinoni Cutural 1500 N 105 a uc LA EDUCACION os/es N0 L1 120254/1993
202 | 8| 12| 1 2 20000 1,683,195 | PATRICH peRmANENTE 133 10 056 870,000}
JEE DF 0700 A&
2005 | 8| 12| 1 2 15000 1694 PERMANENTE m 6500000 10 cse 5000000} Jefe de Dot 1500 N 1503 1 o1/09/83 L MECN'6757/1399
005 | 8| 12| 1 2 15000 1690 RAMIREZ CASRERA pERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
Jefa de Dpto. de Restauracion y Consenvaciondela (0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 18,000 1 Ly sous enis PERMANENTE m 630000 10 D54 4900000} a1 PROFESIONALI 1500 N 2008 3 LiC. EN DISERO GRAFICO o1/01/08 L MECN"2661/1994
005 | 8| 12| 1 2 18.000 1.726.861| CYNTHIA ALICH sous penis pERMANENTE 133 10 o4 1470000 1
0750 A
2005 | 8| 12| 4 2 6100 1 SERVIAN ROTELA PERMANENTE m 133750| 10 B2n 9,400,000} DIRECTOR Director 1500 N 1003 1 Lic.EN CiENGI o1/08/03
005 | 8| 12| 1 2 43,000 1 AND SERVIAN ROTELA. pERMANENTE 13 10 s76 1,087,500
005 | 8| 12| 1 2 6100 1 AND SERVIAN ROTELA. pERMANENTE 133 10 B 3.146.250] a
(ASISTENTE TECNICO | JEFE DE DPTO. DEL CENTRO DE INTERPRETACION - | 07:00 A
2005 | 8| 12| 1 2 41000 1773 FARES VERA PERMANENTE m 41608 10 BF 2798309 vkuA BoLARIOS 1500 N 104 1B owsfes|no L1 r7250/2011
REMUNERACION
005 | 8| 12| 1 2 41000 1 FARES VERA pERMANENTE 123 10 2 43723
2005 | 8| 12| 4 2 41000 1773 FARES VERA PERMANENTE 15 10 BF 341,00 a1 1onAL
005 | 8| 12| 1 2 41000 1 FARES VERA pERMANENTE 133 10 2 839,493
Director de la Direccién de Contrataciones -Dir.Gral e [07:00 A
2005 | 8| 12| 4 2 7000 1 URQUHART PEDROZO PERMANENTE 1 1ss3750| 10 828 8.800.000] 392,000 SUELDOS DIRECTOR 1500 N 2003 1 ucen DE EMPRESAS 20103 s
005 | 8| 12| 1 2 43,000 1,902,250 i URQUHART PEDROZO. peRMANENTE 13 10 s76 1,087,500
2005 | 8| 12| 1 2 7000 1 URQUHART PEDROZO PERMANENTE 133 10 828 2966250/ 491,
Jefa del Sistema de Informacion Cultural del Paraguay - 0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 3000 | 1 ez BENITEZ pERMANENTE m 4680000 10 = 3600000} ecico 1500 N 200 1 i suos |no
2005 | 8| 12| 1 2 3000 | 1 ez BENITEZ pERMANENTE 133 10 = 1080000
Encargado del Museo Cerro Leén de la Direccionde[07:00 A
200 | 8| 12| 2 2 32500 1,920,393 | ALCIDES PERMANENTE m 4420000 10 [N 3,400,000} Tecnico Museos 15:00 N 1993 o TeCt ECUARID 01/07/83 | SIFUNC CARRER) LTA RESOLUCION MEC N°1185/2007
2005 | 8| 12| 1 2 32500 | 1920393 aucioes pERMANENTE 133 10 =N 1020000
AUXILARTECNICO 0700
200 | 8| 12| 2 2 43000 103 RCETE GARCETE PERMANENTE m 3208300] 10 cu 2798309 15:00 N 2008 a ou00e N0
BONIFICACIONES POR.
2005 | 8| 12| 1 2 43000 | 193733)oicawa ARCETE GARCETE pERMANENTE 133 10 =N 500,000} ALTA DE 130375/1982
Jefe de Dto de Mesa de Entrada y Recepcion.Dirde (0700 A
200 | 8| 12| 2 2 20000 1.947.703 | 10RGE ARNALD PERMANENTE m 2085000 10 D58 3900000} PROFESIONAALI 15:00 N 2008 1 oues  |no
REMUNERACION
005 | 8| 12| 1 2 0000 | 1 ARNALD peRMANENTE 123 10 058 585000} 91
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: AGOSTO/2025

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
2005 | 8| 12| 1 2 0000 | 1 ARNALD peRMANENTE 133 10 058 1500000 1
2005 | 8| 12| 4 2 20000 1.047.703 | 10RGE ARNALD PERMANENTE 109 10 D58 1100000 PERSONAL
JEFEDE Jefe de Dpto de Cantrol el Personal-Dir. e Gestiony |07:00 A
2005 | 8| 12| 1 2 13.000 039.431| 05CAR CESAR ouvern pERMANENTE 1 saa1250| 10 cax 6.300.000] 92.000| SUELDO 1500 N 1998 1 01/10/98 __|sirunc cagres)
REMUNERACION
2005 | 8| 12| 1 2 13.000 EsaR ouvera PERMANENTE 13 10 cax 551250/
2005 | 8| 12| 1 2 13,000 039.431| 05CAR cESAR ouvern pERMANENTE 125 10 cax 700,000} 1onaL
2005 | 8| 12| 1 2 13.000 EsaR ouvera PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 &
2005 | 8| 12| 1 2 42000 14780 | D1ANA CAROLIN IMIANO DE DE LA CRU: PERMANENTE m 3s60650| 10 1213 2798309 6 15:00 N 1995 3 BACHILLERATO ouories__|no
2005 | 8| 12| 4 2 42000 084 IMIANO DE DE LA CRU: PERMANENTE 15 10 o 262301 62,341 1onAL
BONIFICACIONES POR
2005 | 8| 12| 1 2 42000 14780 | D1ANA CAROLI IMIANO DE DE LA CRU: PERMANENTE 133 10 1213 500,000}
ASSTENTETECNICO | sefe de Dpto de Hemeroteca de a Direccion de. 0700 A&
2005 | 8| 12| 4 2 41000 sos veLazauez PERMANENTE 11 aewso| 10 2 2798309 Biblioteca 15:00 N 19%0 a o030 |no
2005 | 8| 12| 1 2 41000 oS VELAZQUEZ PERMANENTE 133 10 F 839.493
0700
200 | 8| 12| 4 2 32000 DR FIOROTTO MENEZ PERMANENTE m 4100000 10 =N 3600000} Tecnico 1 15:00 N 2008 4 |asocaoa ouies|no
BONIFICACIONES POR.
2005 | 8| 12| 1 2 32000 FIOROTTO IMENEZ PERMANENTE 133 10 = 500,000}
JeFE DE 0700 A&
2005 | 8| 12| 4 2 12000 | 2160647, EGOVIA CABRER) PERMANENTE m as70000] 10 csa 6.900.000] Jefa de Doto. de- 15:00 N 2005 1 01/03/05 | siPUNC CARRER)
REMUNERACION
2005 | 8| 12| 1 2 12000 PERMANENTE 123 10 csn 700,000}
2005 | 8| 12| 4 2 12000 | 2160647, EGOVIA CABRER) PERMANENTE 133 10 csa 2070000} 1 LTA RESOLUCION MEC N'304/1903
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 &
2005 | 8| 12| 1 2 41000 1 uuANA PERMANENTE m 2798300 10 1213 2798309 15:00 N 1998 1 |sacruerso ououss o
0700 &
200 | 8| 12| 4 2 32000 1 MARILLA CABALLER( PERMANENTE m 4100000 10 =N 3600000} Tecnicon 15:00 N 108 3 Daw; saioases  |no LTA DECRETO N"1492/2009
BONIFICACIONES POR.
2005 | 8| 12| 1 2 32000 15,311 | SUSANA CAROLIN PERMANENTE 133 10 =1 500,000}
Jefe del Dpto. de Capacitacion y Difusion. - Direccion (0700 A
202 | 8| 12| 1 2 21.000 31 1ara zavAS peRMANENTE m sa00000] 10 05D 3500000} PROFESIONAL I Gral d tural 15:00 N 1909 4 18/03/99 _|strunc carrer LTA RESOLUCION MEC N"3896/1998
2005 | 8| 12| 1 2 21000 1 Jara zavas PERMANENTE 133 10 05D 1200000 1
2025 | 8| 12| 1 2 21.000 a1 1ara zavAS peRMANENTE 109 10 s 500,000} PERSONAL
Jefe del Dpto de Difusion y Soporte en Leguislacion (0700 A
202 | 8| 12| 1 2 21000 | 2233757 MARTINEZ CANTERO peRMANENTE m seaazsol 10 s 3500000} 2940000 sueLbos PROFESIONAL I Cultural - Dir d ia Juridi 15:00 N 204 1 ABOGADO 20015 |no
REMUNERACION
200 | 8| 12| 1 2 21000 | 2233757 MARTINEZ CANTERO peRMANENTE 1 10 s 700000
202 | 8| 12| 1 2 21000 | 2233757 MARTINEZ CANTERO peRMANENTE 15 10 05D 393.750] 303, 1onAL
200 | 8| 12| 1 2 21000 | 2233757 MARTINEZ CANTERO peRMANENTE 133 10 s 1050000
MINISTRA SECRETARIA 07:00 A
200 | 8| 12| 1 2 1000 PERMANENTE m 37008136) 10 32 22000000 EECUTIVA 1500 N 2023 1 Lic. EN PSICOLOGIA ez s
200 | 8| 12| 1 2 42,000 3 ORIANA RAQUEL peRMANENTE 13 10 a2 4093655
200 | 8| 12| 1 2 1000 PERMANENTE 133 10 32 6523418
200 | 8| 12| 1 2 1000 3 ORIANA RAQUEL peRMANENTE m 10 A% 4391067 4.391.067| viATicos
JEFEDE 0700 &
005 | 8| 12| 1 2 10100 PERMANENTE m 11.100000] 10 s 5000000} 5720000 sUELDOS Coordinagor de la D 15:00 N 2013 1 uc.En DE EMPRESAS O0U11/13  |S-FUNCCARRERA
MUNERACION
200 | 8| 12| 1 2 10100 PERMANENTE 13 10 sz 700000
200 | 8| 12| 1 2 10100 PERMANENTE 133 10 cs3 2,400,000}
07:00 &
2025 | 8| 12| 1 2 18.000 £l BARUA PERALT peRmANENTE 1 637000 10 o4 4900000} PROFESIONALI 15:00 N 2002 1 L D EMPRESAS o1/05/02 FUNC CARRER) LTA DECRETO N"21211/1993
2025 | 8| 12| 1 2 18,000 £l BARUA PERALT peRmANENTE 133 10 o4 1470000 1
Directora General de Diversidad, Derechosy Procesos [07:00 A
2005 | 8| 12| 1 2 3000 susaNA PERMANENTE m 16211377] 10 B13 11300000} culturales 1500 N 2008 2 svoze |no
2025 | 8| 12| 1 2 3000 susana pERMANENTE 13 10 s76 1087500
202 | 8| 12| 1 2 3000 susana pERMANENTE 133 10 b13 3716250} 3121
202 | 8| 12| 1 2 3000 susana pERMANENTE E) 10 b13 107627 107.627|viATICOS
07:00 &
2025 | 8| 12| 1 2 18.000 a BENITEZ CORVALAN. pERMANENTE 1 6508135 10 o4 490,000} PROFESIONALI N 2005 2 Lic.EN NUTRICION ouo8/0s__|no
202 | 8| 12| 1 2 18,000 a BENITEZ CORVALAN. peRmANENTE 133 10 o4 1470000 1 LTA RESOLUCION MEC N°1547/1991
202 | 8| 12| 1 2 18,000 a BENITEZ CORVALAN. peRmANENTE E) 10 o4 538135 538135 | VIATICOS
sere OF Tecnica enla Direccion de Gestion y Desarrollo delas (0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 15000 BoGARIN R PERMANENTE m 5000000 10 cse 5000000} 1500 N 1999 1 1199 |5
07:00 &
202 | 8| 12| 1 2 2000 2492 pERMANENTE 1 166a1885| 10 b13 11.300.000] DIRECTOR GENERAL | Director 15:00 N 200 1 L D EMPRESAS ? 160120 |51
2005 | 8| 12| 1 2 000 | 249 PERMANENTE 13 10 s76 1087500
005 | 8| 12| 1 2 2000 a pERMANENTE 133 10 813 3716250} 371 ALTA RESOLUCION MEC N'2973/2002
2005 | 8| 12| 1 2 2000 243 PERMANENTE FEiS 10 B13 s38.135 538.135|VIATICOS
07:00 &
005 | 8| 12| 1 2 8000 oAk pERMANENTE m 9880000 10 B2 7600000} DIRECTOR Director 6 1500 N 2016 3 LiC.EN HISTORIA worns s ALTA RESOLUCION MEC N°3769/2005
2005 | 8| 12| 1 2 000 00,709 | VICENTE ALEJANDRO G PERMANENTE 133 10 B2 2260000} 1
07:00 &
005 | 8| 12| 1 2 22100 mENEZ pERMANENTE m semesar| 10 2 2798309 sisTenTe de Logist 1500 N 202 1 27108028 |no
REMUNERACION
2005 | 8| 12| 1 2 42100 mENEZ PERMANENTE 13 10 BF 559662
005 | 8| 12| 1 2 22100 mENEZ pERMANENTE 125 10 2 288576 1onAL
(ASISTENTE TECNICO. 0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 41000 PERMANENTE m szesens| 10 BF 2798309 Tecnica 1500 N 1997 a osier o
005 | 8| 12| 1 2 41000 pERMANENTE 125 10 2 131171 131171 1onAL
BONIFICACIONES POR.
2005 | 8| 12| 1 2 41000 PERMANENTE 133 10 BF 500,000}
BONIFICACION POR GESTION
005 | 8| 12| 1 2 41000 pERMANENTE 133 10 2 339.093
Jefa del Dpto. de Arqueologia  Paleantologia de a
Direccén de Estudios Antropologia, Arqueologiay [07:00 A
005 | 8| 12| 1 2 32500 BENITEZ DE CASANOVA peRMANENTE m a420000] 10 =N 3.400.000] Tecico 1500 N 202 3 LicENCIADAEN suos|no
005 | 8| 12| 1 2 32500 BENITEZ DE CASANOVA peRMANENTE 133 10 =N 1020000
(ASISTENTE TECNICO | Funcionario de la Dir. De Gestion y Desarrollo delas | 07:00 A
200 | 8| 12| 2 2 41000 340, ARGARA RUEZ PERMANENTE m 2708300 10 or 2798309 Personas 15:00 N 1998 1 wior/9s __ |no
07:00 &
2005 | 8| 12| 1 2 5000 1 pERMANENTE m 11.293750] 10 B2e 7.600.000] DIRECTOR Director 1500 N 1994 1 20/02/98__|st.runc carrew
200 | 8| 12| 2 2 43000 1 PERMANENTE 13 10 76 1087500
2005 | 8| 12| 1 2 5000 1 pERMANENTE 133 10 B2 2606.250] 189,
Director de Bienes Culturales - Direccion Gral de 0700 A
200 | 8| 12| 2 2 5000 PERMANENTE m sss0000| 10 B2 7,600,000} 3 DIRECTOR 15:00 N 202 4 |arourecto 250322 |si
2005 | 8| 12| 1 2 5000 pERMANENTE 133 10 B2 2280000} 191
[ASISTENTE TECNICO 0700 A
200 | 8| 12| 2 2 42000 384 | caroun, GARCETE PERMANENTE m sso201| 10 or 2798309 15:00 N 108 3 23008 |no L1 r13489/1986
005 | 8| 12| 1 2 42000 | caroun GaRceTE peRMANENTE 125 10 F 192384 19 JonaL
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: AGOSTO/2025

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
BONIFICACIONES POR.
200 | 8| 12| 2 2 42000 384 | caroun, GARCETE PERMANENTE 133 10 or 500,000}
200 | 8| 12| 2 2 42000 384 | caroun, GARCETE PERMANENTE m 10 or 430508 430508 | viaTicOs
sere DE Jefe del Dpto. del Sistemas de Informacién - Dirde (0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 15,000 RUE BENITE: pERMANENTE m sa;g12s| 10 cse 5000000} a 6 & 1500 N 201 1 ow/06/11 RRER
REMUNERACION
200 | 8| 12| 2 2 15000 RUE BENITE: PERMANENTE 13 10 cse 700,000}
2005 | 8| 12| 1 2 15,000 RUE BENITE: peRMANENTE 125 10 cse 1278125 1 1onaL
2005 | 8| 12| 4 2 15000 RUE BENITE: PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
Jere DE 0700 &
2005 | 8| 12| 4 2 16000 PERMANENTE m sasooo0| 10 cst 4000000} 3 15:00 N 2022 1 EsTuDIANTE 250322 |51
REMUNERACION
200 | 8| 12| 4 2 16,000 PERMANENTE 13 10 cst 100000
2005 | 8| 12| 4 2 16000 PERMANENTE 15 10 cst 150000 1onAL
2005 | 8| 12| 1 2 16000 N PERMANENTE 133 10 csr 1200000 1 1o
JeFE DE 0700 A&
200 | 8| 12| 4 2 15000 953 PERMANENTE m 6500000 10 cse 5000000} 3 15:00 N 200 1 EsTuDIANTE 204 s
2005 | 8| 12| 1 2 15,000 PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1 1o
JeFE DE 0700 A&
2005 | 8| 12| 4 2 15000 | 302818 PERMANENTE m 7903105| 10 cse 5000000} oto de Seeuridad del Tics 15:00 N 2003 1 01/05/03 | siPUNC CARRER) LTA RESOLUCION MEC N°1380/1995
REMUNERACION
2005 | 8| 12| 1 2 15,000 18 PERMANENTE 123 10 cse 515625
2005 | 8| 12| 4 2 15000 | 302818 PERMANENTE 15 10 cse 887500} 1onAL
2005 | 8| 12| 1 2 15,000 18 PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1 JonE:
JEFE OE Jefe de Unidad de Apoyo de 2 Direccion Gral de. 0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 1s000 | 370 PONT NUREZ PERMANENTE m 6500000 10 cse 5000000} 15:00 N 108 a 01/12/0998 _|S1.FUNC CARRER
2005 | 8| 12| 1 2 15,000 PONT NUREZ PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1 1o
Jefa del Dpto. de Cultura Inmaterialde fa Direccon de
sere OF Estudios Antropologia, Arqueologia y Paleontologia - [07:00 A
200 | 8| 12| 1 2 13000 1 1 PERMANENTE m 8907627 10 cax 6300000} 9 UELD GrC 1500 N 1998 3 PROFESORA DE LaSTICAS o108 s
202 | 8| 12| 1 2 mow | 3 2 peRMANENTE 15 10 cax 700000 1onAL
200 | 8| 12| 1 2 13000 1 ” PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
200 | 8| 12| 1 2 mow | 3 2 peRMANENTE m 10 cax 107627 107627 | viaTicOs
JEFEOE Coordinadora General de Gabinete de a Direccion Gral [07:00 A
200 | 8| 12| 1 2 14000 470| cecua saseL PERMANENTE m s23125| 10 o 5.000.000] de Gabinete 15:00 N 2013 1 LIC.EN ADM.OE EMPRESAS 19/0413 |5t
REMUNERACION
200 | 8| 12| 1 2 10000 | 3208.470|ceciia isager i peRMANENTE 13 10 cso 431250} 3
2005 | 8| 12| 1 2 14000 70| cECiUA IsABEL PERMANENTE 133 10 csp 1800000 151
Directora de Gabnte Ejecutivo de a Dir. Gral de 07:00 A
200 | 8| 12| 1 2 7000 4 PERMANENTE m 11.430000] 10 828 5800000} DIRECTOR Gabinete 1500 N 1 ucen DE EMPRESAS a0 s
200 | 8| 12| 1 2 7000 4 PERMANENTE 133 10 828 2640000
[ASISTENTE TECNCO | efa del Dpto de Detecaion e Investigacion de 0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 42100 PERMANENTE m s7a2s02| 10 F 2798309 om 1500 N 2008 1 avoine |no
200 | 8| 12| 1 2 a0 | 3 peRMANENTE 131 10 2 105,000
200 | 8| 12| 1 2 42100 PERMANENTE 133 10 213 839.493
Jefe del Dpto Rendicion de Cuentas de la Direccion (0700 A
200 | 8| 12| 1 2 3000 | 3 peRMANENTE m s203a38| 10 e 4300000} 3612000 sUELDO: recnico Financiera 15:00 N 201 1 ABOGADO oo s LTA RESOLUCION MEC N°8148/2007
REMUNERACION
2005 | 8| 12| 1 2 31000 PERMANENTE 123 10 =1 323438 1
2025 | 8| 12| 1 2 31000 | 3 BENITEZ CHAVE: peRmANENTE 133 10 =1y 2070.000] 1
2005 | 8| 12| 1 2 31000 PERMANENTE 109 10 =Y 2,600,000} PERSONAL L MECN"2735/1998
[ASISTENTE TECNICO 0700
202 | 8| 12| 1 2 at000 | 3 A GARCH peRmANENTE 1 2798300 10 2 2798309 b 15:00 N 1995 10 |pamasio ouoe/ss__|no
Jefe de Dpto. de Registros y Archivos de 07:00 A&
2005 | 8| 12| 1 2 32500 PERMANENTE m 8450000 10 =N 3400000 Tecico oi 1500 N 2005 1 o005 s
2025 | 8| 12| 1 2 s | 3 peRmANENTE 133 10 =N 1950000 1
205 | 8| 12| 1 2 32500 PERMANENTE 109 10 =N 3100000 PERSONAL
Jefa de Dpto de Expresiones. Actvidades, Bienesy (0700 A
2025 | 8| 12| 1 2 0000 | 3 NCEPCION ez Rios pERMANENTE 1 5295000 10 o8K 3.800.000] 3192000 suELDO: recnicol Iturales - dir de formacién v Divulgacién__|15:00 N 2008 2 10m1/08 |51
REMUNERACION
2005 | 8| 12| 1 2 30000 Epcion BAEzRIOS PERMANENTE 123 10 D8k 95,000
202 | 8| 12| 1 2 0000 | 3 NCEPCION ez Rios pERMANENTE 133 10 o8K 1200000 1
205 | 8| 12| 1 2 30000 Epcion BAEzRIOS PERMANENTE 109 10 D8k 200000} PERSONAL
Jefe de Dpto de Enlace y Gestion Departamental y
Jere DE Municipal-Dir Gralde Planificacion, Desarrollo e 07:00 &
202 | 8| 12| 1 2 o0 | aan icToR LEON AMARILL peRmANENTE m o3| 10 cax 6.300.000] 5292000 sUELDOS. i tural 15:00 N 1999 1 ucenc ? 0111/99 _|siFunc canen)
REMUNERACION
2005 | 8| 12| 1 2 o0 | aan icToR LEON AMARILL peRMANENTE 123 10 cax 669375
2005 | 8| 12| 1 2 13000 | 3412759 vicror LEON AMARILL PERMANENTE 15 10 cax 472500} 4 1onAL
005 | 8| 12| 1 2 13.000 a1 icToR LeoN AMARILLA pERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 5000 3501 PERMANENTE m 165a188s| 10 B13 11,300,000} 1 Director 15:00 N 200 1 e/ s
005 | 8| 12| 1 2 43,000 01 pERMANENTE 13 10 s76 1,087,500 1
2005 | 8| 12| 1 2 5000 3501 PERMANENTE 133 10 B13 3716250/ s
005 | 8| 12| 1 2 5000 01 pERMANENTE 2] 10 B13 538135 538135 | VIATICOS
05 | 8| 12| 1 2 5000 pERMANENTE m 16103750| 10 B13 11:300.000] 9.492.000 SUELDO: DIRECTOR GENERAL | Direcora Gral do Asesoria Juidica 1500 N 1 AB0GADA 232008 |51
25 | 8| 12| 1 2 43,000 pERMANENTE 13 10 s76 1,087,500
005 | 8| 12| 1 2 5000 pERMANENTE 133 10 B13 3716250} 3121
3 0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 13.000 PERMANENTE m assoars| 10 cax 6300000} 92,000 SUELDO ome |10 N 2000 1 o1/06/07
REMUNERACION
005 | 8| 12| 1 2 13.000 pERMANENTE 123 10 cax 43325
2005 | 8| 12| 1 2 13.000 PERMANENTE 15 10 cax 936250}
005 | 8| 12| 1 2 13.000 peRMANENTE 133 10 cax 1890000 1
3 Jefe del Dpto de Mantenimiento y Reparacion de 07:00 A
2005 | 8| 12| 1 2 000 | 3s BAEZ RIOS PERMANENTE m 2200000 10 cse 5000000} 1500 N 2009 1 EsTUDIANTE 13/03/09 L MECN" 295472003
2005 | 8| 12| 1 2 15,000 BAEZRIOS. pERMANENTE 125 10 cse 700,000} 1onaL
200 | 8| 12| 2 2 000 | 3s BAEZRIOS PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1 LTA RESOLUCION MEC N°1153/1998
07:00 &
2005 | 8| 12| 1 2 18000 GiLLBARRIOS pERMANENTE m 13.960000] 10 054 4900000} a PROFESIONAL (1 Jefe de Dot 6 1500 N 2005 1 LIC.EN ADM. DE EMPRESAS 30/12/05___|st.runc caRrew
REMUNERACION
200 | 8| 12| 2 2 18.000 GiLL BARRIOS PERMANENTE 13 10 Dsa 700,000}
2005 | 8| 12| 1 2 18000 GiLLBARRIOS pERMANENTE 133 10 54 3.060.000] ALTA DE 1784/2008.
2005 | 8| 12| 4 2 18,000 GiLL BARRIOS PERMANENTE 109 10 Dsa 5300000} a PERSONAL
AUXILIAR TECNICO 07:00 &
2005 | 8| 12| 1 2 44,000 iz avaa pERMANENTE m 3ea| 10 o3 2798309 Francia 1500 N 200 s A80GADO. 1710820 |no
2005 | 8| 2| 2 2 oo | 3ss700|war Diaz avaLa PERMANENTE 133 10 K 39,493 05.1
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OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE Y

Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C

Mes del Informe: AGOSTO/2025

SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
JEFEDE Director de Tecnologias de la Informacion y 07:00 &
2005 | 8| 12| 1 2 15.100 4757 | AniBAL RENATC Gonzatez peRMANENTE m 9880000 10 s 6.000.000] 3 Comunicacién 15:00 N 201 1 suos st ALTA RESOLUCION MEC N'730/1998
2005 | 8| 12| 1 2 15200 | 3564757 |anisaL ReNATO conzatez PERMANENTE 133 10 csp 2280000} 1 L1 r6820/2011
2005 | 8| 12| 1 2 15.100 4757 | ANBAL RENATC Gonzatez pERMANENTE 199 10 s 1600000, 1 PERSONAL ALTA DE 112359/2008.
JeE OF Jofa Gl Dplo.doa Undad 6o Apoyo Operato do i Gralde (0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 15000 PERMANENTE m 7550375 10 cse 5000000} Plani 15:00 N 201 1 EsTUDIANTE 01/06/11 | SIFUNC CARRER)
2005 | 8| 12| 1 2 15,000 pERMANENTE 123 10 cse 700,000}
2005 | 8| 12| 4 2 15000 PERMANENTE 15 10 cse 350375 350, 1onAL
2005 | 8| 12| 1 2 15,000 PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
Jefa del Dpto de Recaudacion de a Direccion 0700 A
2005 | 8| 12| 4 2 27000 | 3603797 | MaRIA cRISTIN PERMANENTE m sss0000| 10 o84 5900000} Tecnico 1 Financiera 15:00 N 1909 1 o1/09/89 FUNC CARRER)
2005 | 8| 12| 1 2 27.000 4 PERMANENTE 133 10 o8s 2280000} 191
200 | 8| 12| 4 2 27000 | 3603797 | maRIA cRISTIN PERMANENTE 109 10 o84 1700000 1 PERSONAL
0700 A
2005 | 8| 12| 4 2 36000 | 3. MYRIAM CELESTE PERMANENTE m 2833300] 10 e 2798309 Tecnicon Vaevaron 15:00 N 204 s LICENCIADA EN TRABAIO SOCIAL aons o
2005 | 8| 12| 1 2 36000 MYRIAM CELESTE PERMANENTE 131 10 e3P 35000
JeFE DE Jefe de Dpto . De Planificacién, Programasy Proyectos - [07:00 A
2005 | 8| 12| 4 2 15000 EsQUIVEL PATIRO. PERMANENTE m 875000 10 cse 5000000} fanificacién. 15:00 N 2019 1 LiC. EN MATEMATICA ESTADISTICS s s LTA RESOLUCION SNC N°402/2014
REMUNERACION
2005 | 8| 12| 1 2 15,000 EsquveL paTifio. PERMANENTE 123 10 cse 375000}
200 | 8| 12| 4 2 15000 EsQUIVEL pATIRO. PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1 LTA RESOLUCION SNC K°379/2010
07:00 &
2005 | 8| 12| 1 2 8100 i PERMANENTE m 21.011627] B2F 7200000 DIRECTOR DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA NACIONAL 1500 N 2005 3 80GADO 24/0625 __|no
200 | 8| 12| 4 2 8100 3710 FERREIRA ACUR PERMANENTE m 10 B2r 7200000 Juuo
2005 | 8| 12| 1 2 8100 i PERMANENTE 133 10 B2r 2160000}
2005 | 8| 12| 4 2 8100 3710 FERREIRA ACUR PERMANENTE 133 10 B2r 2160000} o
205 | 8| 12| 1 2 8100 i PERMANENTE 133 10 B2r 508000} Junio
200 | 8| 12| 1 2 8100 3710 FERREIRA ACUR peRMANENTE 109 10 B2 1680000 1 PERSONAL- SUELDO MES DE JUNIO
200 | 8| 12| 1 2 8100 i PERMANENTE 3 10 B2r 107627 107.627|viaTicos
AUXILARTECNICO | Funcionario de la Dr. Sitio de laMemoriay Centro | 07:00 A
202 | 8| 12| 1 2 000 | 3713, peRMANENTE m 2708300] 10 cxK 2798309 Cultural Yeus Bolarios. 500 s 1 201 1 emm _ |no LTA RESOLUCION SNC N°137/2013
ASISTENTE TECNICO | Asistente de Ia Dir. Gral de Diversidad, Derechosy | 07:00 A
200 | 8| 12| 1 2 1000 JORGELIN PERMANENTE m 3016927 10 F 2798309 1500 N 2005 2 PROFESORA DE TEATRO. 200325 __|no
REMUNERACION
200 | 8| 12| 1 2 awoo0 | 3. JORGELIN peRMANENTE 1 10 2 28618
Diecor ge Esuios, Aopaoga, Arueologay Palsomioogia- (0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 5100 1 R105 DIAZ PERMANENTE m 10851524) 10 B2r 7200000} DIRECTOR ocec 1500 N 2008 3 ARQUEOLOGA 1i7a s
200 | 8| 12| 1 2 8100 3781 R105 DIAZ peRMANENTE 133 10 B2 2.160.000]
200 | 8| 12| 1 2 8100 1 R105 DIAZ PERMANENTE 3 10 B2r 129152 1291524 | viaTiCos
JEFA DE Jefa de Dpto. de Procesos Técnicos de la Direccionde (0700 A
200 | 8| 12| 1 2 o0 | 3 I peRMANENTE m sso0000| 10 cse 5000000} a 15:00 N 2010 3 Lic.EN HISTORIA auo1s |no
200 | 8| 12| 1 2 15,000 PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1 L Na02/2014
sere OF Jefe de Dpto de Enlace y Gestion Interinstitucional -Dir [07:00 A
200 | 8| 12| 1 2 16000 PERMANENTE m ses0000| 10 csr 4,000,000} 3 jural_|15:00 N 200 1 EsTUDIANTE w1 s L 63072015
2025 | 8| 12| 1 2 16000 | 3 peRmANENTE 123 10 cst 275000} 31
2005 | 8| 12| 1 2 16,000 5 PERMANENTE 15 10 csr 175000 1
2025 | 8| 12| 1 2 16000 | 3 peRmANENTE 133 10 cst 1200000 1
Tecnica delSistema de Gestién Documental dela Dir. [07:00 A
205 | 8| 12| 1 2 36000 mancia PERMANENTE m sens| 10 esp 2798309 Tecuicon Gral d ural_|15:00 N 2008 1 [ABocapa svoze |no
2025 | 8| 12| 1 2 36000 manciA pERMANENTE 131 10 =13 35,000
2005 | 8| 12| 1 2 36000 mancia PERMANENTE 133 10 esp 839.493 1
07:00 &
202 | 8| 12| 1 2 20000 | 3. rouAs canol pERMANENTE 1 3400000 10 056 2900.000] PROFESIONALI 15:00 s 1 2011 4 LiC.EN CIENCIAS DE L ouos1__|no
BONIFICACIONES POR.
2005 | 8| 12| 1 2 20000 PERMANENTE 133 10 6% 500,000}
Jefa de Dpto. e Expedientes de fa Direccion Gral de (0700 A
202 | 8| 12| 1 2 18,000 ALY oreGA sOsA pERMANENTE 1 sa10688| 10 o4 4900000} PROFESIONALI Gabinete 15:00 N 2011 1 Lic.EN NUTRICION o1/06/11 FUNC CARRER)
REMUNERACION
2005 | 8| 12| 1 2 18,000 oRrEGA SOSA PERMANENTE 123 10 D54 29688 19
2025 | 8| 12| 1 2 18,000 ALY onreGA sOsA pERMANENTE 133 10 o4 1890000 1
2005 | 8| 12| 1 2 18,000 oRTEGA SOSA PERMANENTE 109 10 D54 1400000 11 PERSONAL
[ASISTENTE TECNICO 07:00 &
202 | 8| 12| 1 2 41000 | 3857727 | anastacio be sesu: £ pERMANENTE 1 2833300 10 2 2798309 15:00 N 2005 6 o1/06/05__|no
200 | 8| 12| 1 2 1000 | 35, JEsus PERMANENTE 131 10 213 35000/
JEFE DE Jefa del Departamento de Auditoria Financiera- Dir.De_[07:00 A
005 | 8| 12| 1 2 15000 1 ERENIA 505 CANDIA pERMANENTE m 7093750| 10 cse 5.000.000] 1500 N 202 1 1woapa__|no
REMUNERACION
2005 | 8| 12| 1 2 5000 | 3on ERENIA 505 cANDIA PERMANENTE 13 10 cse 593750/ 03,
005 | 8| 12| 1 2 15000 1 ERENIA 505 CANDIA pERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
Jefa del Dpto de Administracion del Personal - ir. De (0700 A
005 | 8| 12| 1 2 33000 05| CLARA RAVIONA pERMANENTE m sesrso0| 10 =1 3200000} Tecico 1500 N 200 1 os/0820 |51 ALTA RESOLUCION SNC N°402/2014.
REMUNERACION
005 | 8| 12| 1 2 33000 05| cLara RAMIONA peRmANENTE 123 10 £3x 487.500]
2005 | 8| 12| 1 2 33000 | 3939505 | cLara raviON PERMANENTE 133 10 £3K 1200000 1
005 | 8| 12| 1 2 33000 05| CLARA RAVIONA pERMANENTE 199 10 =1 500,000} PERSONAL
3 Directora de Asuntos Intermos Direccion Gral de 0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 14000 | 397185 |auRa PERMANENTE m 2800000 10 csp 6000000} Jurgi 1500 N 108 1 |asocapa 13/03/08 L Na02/2014
005 | 8| 12| 1 2 14,000 4185 | LAURA L pERMANENTE 133 10 s 1800000 151
(ASISTENTE TECNICO | Funcionario de la Direccion de Gestion y Desarrollo de | 07:00 A
2005 | 8| 12| 1 2 atoo0 | aon PERMANENTE m 2868300 10 BF 2798309 s personas 1500 N 2001 1 o001 |no
005 | 8| 12| 1 2 41000 | aon oiAz chsreRA peRMANENTE 131 10 2 70000,
3 07:00 A
2005 | 8| 12| 1 2 16000 | a1 irata PERMANENTE m 6175000 10 s 4,000,000} s 1500 N 2019 1 LiC EN PSICOLOGIA svons s L N87/2011
REMUNERACION
005 | 8| 12| 1 2 16000 | a1a1 [T peRMANENTE 123 10 csr 700,000}
2005 | 8| 12| 1 2 16000 | a1 irata PERMANENTE 15 10 st 275000} 1onAL
2005 | 8| 12| 1 2 16000 | ata1 iRt pERMANENTE 133 10 csr 1200000 1
(ASISTENTE TECNICO | Jofa e Dplo o ircuturabdad de i D do ecuturaldady | 07:00 A
2005 | 8| 12| 4 2 41000 | 4 PERMANENTE m 30217 10 or 2798309 15:00 N 2001 2 o101 |no LTA RESOLUCION SNC N"289/2015
2005 | 8| 12| 1 2 41000 | 4 NCEPCION pERMANENTE 133 10 F 223865 188,007
ISTENTE TECNICO | Jfa el Depariamentode Hentad Corporalva- D Grl de 0700 &
2005 | 8| 12| 1 2 42000 pERMANENTE m 3707802 10 F 2798309 1500 N 200 1 suos |no
2005 | 8| 12| 1 2 42000 pERMANENTE 131 10 F 70000,
2005 | 8| 12| 1 2 42000 pERMANENTE 133 10 F 839.493
0700 A
2005 | 8| 2| 2 2 30000 | a2sa.a00|easi caBRERA PERMANENTE m aszs270| 10 = 3.000.000] Tecnicon dela Dir. Adminsitrat 15:00 N 2000 1 o090 |no LTA RESOLUCION SNC N°402/2014
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: AGOSTO/2025

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
REMUNERACION
2005 | 8| 12| 1 2 3000 | 4250492 eaei casRERA peRMANENTE 123 10 = 131250 110,
2005 | 8| 12| 1 2 30000 | 4254492 |eapi capRERA PERMANENTE 15 10 = 168750 168 DICIONAL
2005 | 8| 12| 1 2 30000 | a325.492|Faei casRERA pERMANENTE 2 10 = 1076270 1076270|viATICOS
Directora de Prensa y Difusion- Direccion Gral de 0700 A
2005 | 8| 12| 4 2 8000 4325951 PERMANENTE m sss0000| 10 B2 7,600,000} DIRECTOR c 15:00 N 203 2 ULTURAL osnons s
2005 | 8| 12| 1 2 5000 4325951 pERMANENTE 133 10 B2 2280000}
Jefe del Dpto de Patrimono de fa Direccion 0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 3s000 | s L6 PERMANENTE m s010000] 10 E3m 2800000} 352000 SUELDO: Tecnico 15:00 N 2000 1 LiC EN CIENCIAS DE LA EDUCACION owsior__|no
2005 | 8| 12| 1 2 3000 | s 6 PERMANENTE 125 10 =) 210000} ADICIONAL
2005 | 8| 12| 4 2 3s000 | s L6 PERMANENTE 133 10 E3m 1800000 151 LTA RESOLUCION SNC N°402/2014
2005 | 8| 12| 1 2 3000 | s 6 PERMANENTE 199 10 =) 3200000} PERSONAL
JeFE DE Jefe de Dpto. de Relaciones Publicas - Direccion de (0700 A
200 | 8| 12| 4 2 13000 | a.483.133) iorce ApRiAN PERMANENTE m ass0000] 10 cax 6300000} 92,000 sUELDO: 15:00 N 201 1 LICADM. DE EMPRESAS o1/06/11 FUNC CARRER)
REMUNERACION
2005 | 8| 12| 1 2 13,000 ADRIAN PERMANENTE 123 10 cax 700,000}
200 | 8| 12| 4 2 13000 | a.483.133) iorce ApRiAN PERMANENTE 15 10 cax 700000 DICIONAL
2005 | 8| 12| 1 2 13,000 ADRIAN PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1 JonE:
JeFE DE Jefe de Dpto de Cobertura, investigacion, redaccion y [07:00 A
2005 | 8| 12| 4 2 13000 | a:66.701|cesar anoRe: CoRONEL VERA PERMANENTE m sarisso| 10 cax 6300000} redes. 15:00 N 204 1 EsTuDIANTE 2s/0428_|si
REMUNERACION
2005 | 8| 12| 1 2 13000 | s NDRE: CoRONEL VERA PERMANENTE 123 10 cax 374063
2005 | 8| 12| 4 2 13000 | a:66.701cesar anoRe: CoRONEL VERA PERMANENTE 15 10 cax 700000 DICIONAL
200 | 8| 12| 4 2 13000 | a:66.701cesar anoRe: CORONEL VERA PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
200 | 8| 12| 4 2 13000 | a:66.701|cesar anpRe: CORONEL VERA PERMANENTE m 10 cax 107627 107.627| vaTICOS
JEFEDE Jefa de Dpto. de Difusion y Programa de acceso al 07:00 &
2005 | 8| 12| 1 2 15000 | s RTESI GODX PERMANENTE m 6500000 10 cse 5000000} a i 1500 N 2003 5 100023 s
200 | 8| 12| 1 2 o0 | 4 LEIANDR ORTESI GOD peRMANENTE 133 10 cse 1500000 1
Jefe del Dpto de Digializacion y Seguimiento. Dir. De _[07:00 A
200 | 8| 12| 1 2 a2100 | s oaviD peRMANENTE m a2ma60| 10 2 2798309 2350580 sueLbos asisTente 15:00 N 20 1 o st
REMUNERACION
200 | 8| 12| 1 2 a2100 | s oaviD peRMANENTE 1 10 2 559,662 ano.
200 | 8| 12| 1 2 a2100 | s oaviD peRMANENTE 131 10 2 35000
2005 | 8| 12| 1 2 42100 PERMANENTE 133 10 213 839.493
Jefa de Dpto de Planificacion y Convocatora de fa Dir. [07:00 A
2025 | 8| 12| 1 2 18000 | asst peRMANENTE m 1127500 10 os4 4900000} a PROFESIONAL () 15:00 N 201 1 i O EMPRESAS o1/06/11 FUNC CARRER) LTA RESOLUCION SNC N°682/2010
REMUNERACION
200 | 8| 12| 1 2 18000 | as1 PERMANENTE 123 10 D54 687500}
200 | 8| 12| 1 2 1000 | ass: peRMANENTE 133 10 os4 2640000} 1
200 | 8| 12| 1 2 18000 | as1 PERMANENTE 109 10 Dss 3500000 3 PERSONAL
0700 A
200 | 8| 12| 1 2 36000 | 2860018 | cLavoeun PERMANENTE m 6270489 10 esp 2798309 Tecicon Director 1500 N 2008 2 avoie  |no
200 | 8| 12| 1 2 36000 | 2860018 | cLavoeun PERMANENTE 113 10 s76 1087500 1on
200 | 8| 12| 1 2 36000 | a860014|cLAvoELND peRMANENTE 131 10 e 35000
200 | 8| 12| 1 2 36000 | 2860018 | cLavoeun PERMANENTE 133 10 esp 1165733, oo,
2025 | 8| 12| 1 2 36000 | a860014|cLavoeLno peRmANENTE E) 10 =13 1183897 1183897 | viaTICOs
07:00 A
2005 | 8| 12| 1 2 18,000 soFiA PERMANENTE m s281sss| 10 D54 4900000} a1 PROFESIONALI Jefa de Doto. de protocolo 1500 N 2008 1 [ABocapa 17/06/08 |5t
REMUNERACION
2025 | 8| 12| 1 2 18,000 sofin /ERA ESCOBAR peRmANENTE 123 10 o4 700,000}
2005 | 8| 12| 1 2 18,000 soFiA PERMANENTE 15 10 D54 673750/ 3
202 | 8| 12| 1 2 18,000 sofin /ERA ESCOBAR peRmANENTE 133 10 o4 1470000 1
2005 | 8| 12| 1 2 18,000 soFiA PERMANENTE 3 10 D54 S38.135 538.135|VATICOS
JEFE DE 07:00 &
2025 | 8| 12| 1 2 13.000 MARIA BELEN pERMANENTE 1 8150000 10 cax 6.300.000] 92,000 sUELDO: 15:00 N 2019 1 ABOGADA o st LTA RESOLUCION SNC N'402/2014
2005 | 8| 12| 1 2 13.000 MARIA BELEN PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
JEFE DE et Gl Dplo.de Undad de Apoyo OperathoDGDDPC 07:00 &
2025 | 8| 12| 1 2 14,000 pERMANENTE 1 780000 10 cso 6.000.000] 15:00 N 200 1 /0220 |51 LTA RESOLUCION SNC N°104/2011
2005 | 8| 12| 1 2 14000 PERMANENTE 133 10 csp 1800000 151
(AUXILARTECNICO | sefa de Dpto de Archivo dela Direccion de 07:00 &
202 | 8| 12| 1 2 44,000 eci peRmANENTE 1 sagssre| 10 a3 2798309 contrat 15:00 s s 2017 1 omnr FUNC CARRER) LTA RESOLUCION SNC N°533/2000
REMUNERACION
2005 | 8| 12| 1 2 4,000 £ PERMANENTE 123 10 63K 288576
2025 | 8| 12| 1 2 44,000 eci peRmANENTE 133 10 a3 1200000 1
2005 | 8| 12| 1 2 4,000 £ PERMANENTE 109 10 3K 1201691 1 PERSONAL
AUXILARTECNICO | Funcianario de la Direcclon de Economia Cultural e la_|07:00 A
005 | 8| 12| 1 2 44,000 TERESA seRvin pERMANENTE m 376863 10 63K 2798309 oi Jturales_|1500 s 1 2011 2 owos__|no ALTA RESOLUCION SNC N°787/2012
2005 | 8| 12| 4 2 44000 TeRESA seRvIN PERMANENTE 15 10 3K 32355 DICIONAL
005 | 8| 12| 1 2 44,000 TERESA seRvin pERMANENTE 131 10 63K 105,000
BONIFICACIONES POR.
2005 | 8| 12| 1 2 44,000 TERESA seRvIN PERMANENTE 133 10 3K 500,000}
JEFE DE 07:00 &
005 | 8| 12| 1 2 16000 0.475 | ReBeca anar pERMANENTE m 5150000 10 csr 4.000.000] 1500 N 2025 1 16/0525 |51
REMUNERACION
2005 | 8| 12| 1 2 16,000 PERMANENTE 13 10 st 550,000}
005 | 8| 12| 1 2 16000 0.475 | ReBecA AnAHI pERMANENTE 125 10 csr 600,000} ADICIONAL
1141812487 o 1141.812.087
005 | 8| 12| 1 2 5000 vACANTE vacanTE pERMANENTE m 11.300000] 10 B13 11.300.000] 1 DIRECTOR GENERAL
2005 | 8| 12| 1 2 5600 VACANTE VACANTE PERMANENTE m s200000] 10 26 5200000/ asesor
005 | 8| 12| 1 2 8000 vacANTE vacanTe peRMANENTE m 760000 10 B2 7600000} DIRECTOR
2005 | 8| 12| 1 2 5000 VACANTE VACANTE PERMANENTE m 2600000 10 B2e 7,600,000} DIRECTOR
005 | 8| 12| 1 2 8000 vacANTE vacanTe peRMANENTE m 760000 10 B2 7600000} DIRECTOR
Jere OF
200 | 8| 12| 2 2 15000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m soo000| 10 cse 5000000}
2005 | 8| 12| 1 2 18000 vACANTE vacANTE pERMANENTE m 4900000 10 54 4900000} PROFESIONAL I
200 | 8| 12| 2 2 18.000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 400000 10 Ds4 4900000} PROFESIONALI
2005 | 8| 12| 1 2 19,000 vACANTE vacANTE pERMANENTE m 4300000 10 051 4300000} a PROFESIONAL I
200 | 8| 12| 2 2 21.000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 3so0000 10 osp 3500000} PROFESIONALI
2005 | 8| 12| 1 2 22000 vACANTE vacANTE pERMANENTE m 3300000 10 o5 3300000} 3 PROFESIONAL I
200 | 8| 12| 2 2 26,000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 2708300 10 o051 2798309 PROFESIONALI
2005 | 8| 12| 1 2 28000 vACANTE vacANTE pERMANENTE m 5200000 10 o8B 5200000} ecico
2005 | 8| 2| 2 2 34000 VACANTE vacANTE PERMANENTE m 3000000 10 = 3.000.000] Tecnicon
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OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE Y

Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C

Mes del Informe: AGOSTO/2025

SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
2005 | 8| 12| 1 2 35,000 vACANTE vacANTE peRMANENTE m 28000 10 =) 2800000} ecnico
[ASISTENTE TECNICO
2005 | 8| 12| 1 2 0000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 2800000 10 £ 2800000}
[ASISTENTE TECNICO.
2005 | 8| 12| 1 2 41000 vACANTE vacANTE pERMANENTE m 2798300 10 F 2798309 98,309 SUELDO Aom
ASISTENTE TECNICO
2005 | 8| 12| 1 2 41000 VACANTE vAcANTE PERMANENTE m 2708300 10 or 2798309 Aom
[ASISTENTE TECNICO.
2005 | 8| 12| 1 2 41000 vACANTE vacANTE pERMANENTE m 2798300 10 F 2798309 98,309 SUELDO Aom
ASISTENTE TECNICO
2005 | 8| 12| 1 2 41000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 2708300 10 or 2798309 oM
[ASISTENTE TECNICO.
2005 | 8| 12| 1 2 22100 vACANTE vacANTE PERMANENTE m 2798300 10 F 2798309 98,309 SUELDO Aom
ASISTENTE TECNICO
2005 | 8| 12| 4 2 42100 VACANTE vacANTE PERMANENTE m 2708300] 10 o 2798309 Aom
AUXILIAR TECNICO
2005 | 8| 12| 1 2 45100 vACANTE vacANTE PERMANENTE m 300000 10 36 3,000,000}
200 | 8| 12| 4 2 46,000 VACANTE vacANTE PERMANENTE m 2000000 10 s 2900000} AR e seavicios
HONORARIOS 0700 A
2005 | 8| 12| 4 2 N/ 458512 | GENY ROQUE samupio contrarano 15 700000 10 xps 2.000.000] 6500001 Profesional f1s00 N 2019 1 |arourecro ouoys st
0700 A&
200 | 8| 12| 4 2 N/ L CARMEN contraTaDD 104 amess| 10 X2 4578608 4.453.776 | JORNALES JoRNALES Dir. Prensa v Difusi6n 15:00 N 200 1 LiC EN DISERO GRAFICO w0220 |no
2005 | 8| 12| 4 2 N/ L CARMEN contraTADD 104 10 X2 1350000 131318 ICACIONES
2005 | 8| 12| 1 2 A 1 CARMEN conTRATADO 10 10 x5z 500,000} 485363 JonaL
0700 &
2005 | 8| 12| 1 2 A FRANCO BENITE: conTRATADO 10 3s8300| 10 X2 2798309 2543917 | soRNALES JoRNALES astente Nacional 15:00 N 2010 a BACHILLERATO /0119 |no
2005 | 8| 12| 1 2 A FRANCO BENITE: conTRATADO 10 10 X2 500,000} 3
Asistente Téenco Administrativo - Direccion 0700 &
2005 | 8| 12| 1 2 A 191 conTRATADO 10 67553a1] 10 X2 2798309 1,991 JORNALE: JoRNALES 1500 N 2019 1 BACHILLERATO 14039 s
2005 | 8| 12| 1 2 A 191 conTRATADO 10 10 x5z 419786 408,29 JonaL
2005 | 8| 12| 1 2 A 191 conTRATADO 10 10 X2 1600000 1556363
2005 | 8| 12| 1 2 A 191 conTRATADO 232 10 X2 1937.286 1.937.286 | viATICOS
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL Misicode a Dircion de Elencos Nacional Bandita [07:00 A
200 | 8| 12| 1 2 NA as1.730| crisTIAN conTraTADO 101 2798300 10 x 2798309 2543917 |TECNICO PERSONALTECNICO | Folklorica liso0 N 2015 2 PROFESOR DE MUSICA 20115 |no
07:00 &
2005 | 8| 12| 1 2 /A 2965209 HAMORRO CHAVE: conTraTADO 104 391897 10 X3 2798309 2543917 | sORNALES JORNALES chofer del Doto de Transporte. 15:00 N 202 1 1622 |no
200 | 8| 12| 1 2 /A 2965209 HAMORRO CHAVE: conTraTADO 104 10 X3 367278 333889
200 | 8| 12| 1 2 /A 2965209 HAMORRO CHAVE: conTraTADO 3 10 X3 753389 753389 | ViATICOS
0700 &
200 | 8| 12| 1 2 /A 3189501 |TEODORO. conTraTADO 104 3300000 10 x2 3300000 3210000 | JORNALES JORNALES chofer del Doto de Transporte. 1500 N 201 1 20119 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL Misico. de a Dircion de Elencos Nacional -Bandita [07:00 A
200 | 8| 12| 1 2 /A NGEL FRANCO VILLALBA conTraTADO 101 2798300 10 x 2798309 2543917 | TECNICO Folklorica 1500 N 2013 2 musico 2/0119__|no
CONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL Misico. de a Dircion de Elencos Nacional Bandita [07:00 A
2005 | 8| 12| 1 2 /A conTraTADO 101 350000 10 x 3500000 3.404.55 | TECNICO PERSONALTECNICO | Folklorica 500 N 2012 2 PROFESORA DE MUSICA 220119 |51-prowioc,
07:00 &
200 | 8| 12| 1 2 /A NGEL GREGORIO conTraTADO 104 ssaags| 10 x2 2798309 2543917 | sORNALES JORNALES 500 N 2013 1 2/0119__|no
200 | 8| 12| 1 2 /A NGEL GREGORIO conTraTADO 104 10 x2 500,000} 3 - BONIFICACIONES
200 | 8| 12| 1 2 /A NGEL GREGORIO conTraTADO 104 10 x2 419786 381,587 | JORNALS
200 | 8| 12| 1 2 /A NGEL GREGORIO conTraTADO 3 10 x2 1506778 1.506.778| viATICOS
0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 /A ARy conTraTADO 104 420035 10 X3 2798309 1,991 JORNALE: JORNALES 1500 N 2005 1 ooans  |no
200 | 8| 12| 1 2 /A MARy conTraTADO 104 10 3 419786 408,298 | JORNALES
200 | 8| 12| 1 2 /A ARy conTraTADO 3 10 X3 1076270 1076270|viaTiCOS
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL
2005 | 8| 12| 1 2 /A PATRICIA conTraTADO 101 2798300 10 11 2798309 2721901 |TECNICO PERSONALTECNICO | Bailarina - Direccién de Elencos N 2018 2 BAILARINA 2015 |no
HONORARIOS
2005 | 8| 12| 1 2 /A RO conTraTADO 145 1.000000] 10 X3 11,000,000} 1 Es |PROFESIONALES sesor N 2005 1 LiC EN PSICOLOGIA 06/0325__|si
205 | 8| 12| 1 2 /A 361 s0sAAqUIND conTraTADO 104 2798300 10 X3 2798309 2721.991 |JoRNALES JoRNALES Yaguaron N 2014 8 2/ |no
INTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL
2005 | 8| 12| 1 2 /A 3726157 1 LUGO IMENE; conTraTADO 101 2798300 10 11 2798309 2721901 |TECNICO PERSONAL TECNICO. N 2013 2 PROFESORA DE DANZA 2/01/15__|no
HONORARIOS Tecnica de a Direccion de Gestion y Desarrallo e fas
205 | 8| 12| 1 2 N/ couman MiRANDA contraTADO 185 sssooo0| 10 xps. 4,600,000} 4,474,545 | HONORARIOS PROFESIONALES | PROFESIONALES N 202 1 LIC EN ANALISIS DE SISTEM 150622 |no
HONORARIOS PROFESIONALES
2005 | 8| 12| 1 2 /A coLmaN MIRANDA conTraTADO 185 10 xps. 1380000 134
CONTRAT. DEL PERSONAL ConTRAT. DEL & Innovacién Cultural y Nexo con la Coordinacion del (0700 A
2025 | 8| 12| 1 2 /A conTRATADO. 141 a7se| 10 Xt 2798309 2721991 |TECNICO. PERSONALTECNICO | prosrama Tekorenda 15:00 N 2012 2 LICENCIADA EN HOTELERIA Y TURISMO /0115 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL
2025 | 8| 12| 1 2 /A conTRATADO. 141 10 xr1 113681 110580 TECNICO - REM ADICIONAL
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL
202 | 8| 12| 1 2 /A conTRATADO. 141 10 Xt 800,000} 778,182 | TECNICO - BONIFICACION PERSONALTECNICO.
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DE
202 | 8| 12| 1 2 N/ R nuiiez conTRATADO. 141 2798300 10 Xt 2798309 2503917 | TEcni PERSONALTECNICO | Bailarin N 2013 2 BALARIN /0115 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DE
2025 | 8| 12| 1 2 /A oIS DIAZ conTRATADO. 141 2798300 10 Xt 2798309 2721901 | TECi PERSONALTECNICO | Bailarin N 2011 2 BALARIN /0115 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DE
2025 | 8| 12| 1 2 N/ 40 conTRATADO. 141 2798300 10 Xt 2798309 2721.901 | TECi PERSONALTECNICO. de Elencos N 2013 2 LICENCIADA EN DANZAS /0115 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DE
2025 | 8| 12| 1 2 N/ 4 conTRATADO. 141 2798300 10 Xt 2798309 2721.901 | TECi PERSONALTECNICO. Dl N 201 2 BALARIN /0115 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DE
202 | 8| 12| 1 2 N/ 420; u i conTRATADO. 141 2798300 10 Xt 2798309 2721.901 | TECi PERSONALTECNICO. N 2013 2 BALARINA /0115 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL
005 | 8| 12| 1 2 /A s conTRATADO. 141 2798300 10 X1 2798309 2721901 |TECNICO PERSONALTECNICO. 6n de Elencos N 2013 2 LICENCIADA EN PSICOLOGIA /0119 |no
Asistente de la Direccion de Bienes Patrimoniales - DI
005 | 8| 12| 1 2 /A 4255076 | CEsAR ANDRES 8 conTRATADO. 144 300000 10 %2 3.000.000] 918182 | ORNALE JoRNALES N 200 a ARQUITECTO oroa__|no
005 | 8| 12| 1 2 /A an BaEz conTRATADO. 144 5808135 10 2 3700000} 3599001 | sORNALE: JoRNALES N 2025 1 ouoas _|no
005 | 8| 12| 1 2 /A a7 BaEz conTRATADO. 144 10 %2 1110000 1079727 ICACIONES
005 | 8| 12| 1 2 /A an BaEz conTRATADO. 144 10 %2 500,000} a86.363 1onAL
005 | 8| 12| 1 2 /A a7 BaEz conTRATADO. 2] 10 %2 538135 538135 | ViATICOS
CONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL Tecnico de a dir Sito de la Memoria y Centro Cultural (0700 A
005 | 8| 12| 1 2 /A 4837.038| VICTOR MANUEL MALDONADO conTRATADO. 141 280501 10 X1 2798309 2721901 |TECNICO PERSONALTECNICO | Yeua Bolarios 1500 N 2013 13 20115 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL
2005 | 8| 12| 4 2 N/ 4 MANUEL maALDONADD conTraTADD 101 10 11 96192, 93,568 | TeCNICO - 10N
HONORARIOS Arquitecta ena Direccion General de Patrimonio 0700 A
2005 | 8| 12| 1 2 /A 4888837 v conTraTADD 15 soo0000| 10 xps. 5000000} Es |PROFESIONALES tural 15:00 N 2005 4 |aroumecra ouoans st
2005 | 8| 12| 1 2 /A conTraTADD 144 a00000] 10 X2 3,400,000} 3307273 | JORNALE: JORNALES Dir. De Biblioteca, 1500 N 202 a EsTUDIANTE w0522 |no
07:00 &
005 | 8| 12| 1 2 N/ 164.424 | RICARDO SIVION conTRATADO. 104 3051908 10 %2 2798309 2543917 | soRNALES JoRNALES d 1500 N 202 1 ouos/22__|no
2005 | 8| 12| 4 2 N/ conTraTADD 144 10 X2 253597 30,543
0700 A
2005 | 8| 2| 2 2 /A conTraTADD 144 3300000 10 X3 3300000} 3000000 | s0RNALE: JoRNALES G 1500 N 202 1 EsTUDIANTE ouoans  [no
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