LEY N° 5.189/ 2014
QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE REMUNERACIONES Y OTRAS RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

Listado de y Ct ART.3°INC C
Mes del Informe: SETIEMBRE/2025

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
Funcionaria de la Dir Gral de Diversidad, Derechosy [07:00 A
200 | o] 2| 1 2 16100 328311 GLORIA CECIA CRUCIT: MUROZ YEGROS PERMANENTE m 11.300000] 10 a1 11,300,000} 9,492,000 sUELDO: PROFESIONAL 15:00 N 1909 2 LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA ooase |no
Tecnico en el Dpto de Produccion y irulaciondela (0700 A
200 | o] 2| 1 2 5100 381787 | RAMON LEONARDO sosa azuaGa PERMANENTE m 11.300000] 10 B13 11300000} 9.492.000 SUELDOS DIRECTOR 5 N 2008 1 |asocapo 2000300 |51 L1 2025011093
Jefa de Dpto.de Registros em a Direccln de Registra de 0700 A
200 | o) 12| 1 2 18000 INA CONCEPCION pERMANENTE m 6370000 10 54 4900000} a PROFESIONALI 15 N 1994 3 RQUITECTUR/ o1/08/98 RRER
200 | o] 2| 1 2 18.000 INA CONCEPCION PERMANENTE 133 10 Ds4 1470000 1 L1 9316/1985
AUXILARTECNICO | sefa de Dpto. de Atencion a Piblico de a Dir.Del 07:00 &
200 | o) 12| 1 2 44,000 a6 BARRIOCANAL CARISIMI pERMANENTE m 5200000 10 a3 2798309 15:00 N 2009 3 BACHILLERATO 0209 |no ALTA RESOLUCION MEC N* 13813/2005
200 | o] 2| 1 2 44,000 461743 | uzageTn [BARRIOCANAL CARISIMO PERMANENTE 133 10 K 1200000 1
2005 | o) 12| 1 2 44,000 451 BARRIOCANAL CARISIMO. PERMANENTE 199 10 63K 1201691 1 PERSONAL
AUXILUARTECNICO | Tecnica en el Manejo de Sistema del Dpto de Agencia | 07:00 A
2005 | 0| 12| 4 2 44,000 PERMANENTE m agso| 10 cxK 2798309 isBN 15:00 N 2008 a s0m2600  |no LTA RESOLUCION MEC N* 7744/2005
2005 | o) 12| 1 2 44,000 . PERMANENTE 133 10 63K 839.493 1o
(ASISTENTE TECNICO 0700 A&
200 | o] 2| 1 2 41000 PERMANENTE m 3208300] 10 o 2798309 Funcionarlo del 15:00 N 2008 s PRIMARIO 10205 |no
BONIFICACIONES POR.
2005 | o) 12| 1 2 41000 PERMANENTE 133 10 F 500,000}
(ASISTENTE TECNICO 0700 A&
200 | o] 2| 1 2 41000 1 PERMANENTE m 20119%| 10 o 2798309 15:00 N 2000 3 o100 |no
REMUNERACION ADICIONAL -
2005 | o) 12| 1 2 41000 1 PERMANENTE 125 10 F 113681 113681
Jefa de Dpto. de Conservacion y Digitalizacion dela (0700 A
200 | o] 2| 1 2 35,000 40| mageL ENTURION | PERMANENTE m sa00000] 10 E3m 2800000} 352000 SUELDO: Tecnico 1 15:00 N 1907 a comerciaL o7 |no
2005 | o) 12| 1 2 35,000 48| mapEL ENTURION | PERMANENTE 133 10 =) 1200000 1 1oNE: LTA DECRETO N 6831/2011
200 | o] 2| 1 2 35,000 40| mageL ENTURION | PERMANENTE 109 10 E3m 1200000 1 PERSONAL
Jefe del dpto Blenes Culturales- Direccion Gralde (0700 A
2005 | o) 12| 1 2 31000 PERMANENTE m 550000 10 =N 300,000} 3612000 SUELDO: Tecnicol 1500 N 1991 a LiC. EN RELACIONES PUBLICA: ouoyer_|no
2005 | 0| 12| 4 2 31.000 PERMANENTE 133 10 =1 1290000 1
sere OE Direccion Gral de Diversidad, derechosy procesos [07:00 A
2005 | o) 12| 1 2 11000 4701 | MARIA VICTORIA FIGUEREDO. PERMANENTE m 9880000 10 2 7.600.000] culturales 1500 N 1993 2 Lic.EN FILOSOFIA o1/03/93 FUNC CARRERA LTA RESOLUCION MEC N* 2954/2003
2008 | o] 12| 1 2 11000 14701 | MaARIA ViCTORIA FicuEReD0. peRMANENTE 133 10 52 2280000} 191
Director Administrativo de a Dir.Gral de. 07:00 A
200 | o) 12| 1 2 5000 01,672 JUAN ANICETC RomaN PERMANENTE m 1a673750| 10 821 10.200.000] DIRECTOR 15:00 N 2013 1 Lic. EN COMER oons s LTA DECRETO N 7254/2011
200 | o] 12| 1 2 43,000 01,672 | JUAN ANICETO roman peRMANENTE 13 10 76 1087500
200 | o) 12| 1 2 5000 01,672 JUAN ANICETC RomaN PERMANENTE 133 10 821 3386250
[ASSTENTETECNICO | Jefa del Dpto. de Gestion- Direccion de Elencos 0700 &
2008 | o] 12| 1 2 41000 ELZABETH NTACRUZ LARRE peRMANENTE m sa00000] 10 2 2798309 Nacionales 15:00 N 1903 2 PROF. cusi 20/00/03 FUNC CARRER)
200 | o) 12| 1 2 1000 o PERMANENTE 133 10 F 1200000 1
200 | o] 12| 1 2 41000 ELZASETH NTACRUZ LARRE peRMANENTE 109 10 2 1201601 1 PERSONAL
(AUXILIAR TECNICO 0700
200 | o) 12| 1 2 43000 CARMEN s0sARUZ PERMANENTE m aseseia] 10 oy 2798309 1500 N 2005 7 |recncatuw o1/09/05__|no
REMUNERACION
200 | o] 12| 1 2 43,000 DELCARMEN sosaRUZ peRMANENTE 13 10 6y 104937
200 | o) 12| 1 2 43000 CARMEN s0sARUZ PERMANENTE 15 10 oy 306,065
REMUNERACION ADICIONAL -
2008 | o] 12| 1 2 43,000 DEL CARMEN sosaRUZ pERMANENTE 15 10 6y 314810} 1 VIES DE AGOST
200 | o) 12| 1 2 43000 CARMEN s0sARUZ PERMANENTE 133 10 oy 839.493
Director de Ia Direccion de Museos - Direccion Gral e |07:00A
2008 | o] 12| 1 2 5100 ot peRMANENTE m 11.300000] 10 B13 11300000} 1 DIRECTOR 15 N 20 s AROUITECTO 2mps s
JEFE OF 0700
200 | o) 12| 1 2 13000 LEcuzAMON PERMANENTE m 8890000 10 cax 6300000} 9 UELD sefe de o 1500 N 2019 1 L. e Cien ions s
REMUNERACION
2025 | 0| 12| 1 2 13.000 Lecuzamon pERMANENTE 123 10 cax 700,000}
200 | o] 12| 1 2 13.000 LEcuzAMON PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
JEFE DE 07:00 &
2005 | 0| 12| 1 2 15000 wey peRmANENTE 1 650000 10 cse 5.000.000] a 15:00 s s 1999 1 01/09/99 | sipunc cagnes)
200 | o] 12| 1 2 15000 ey RIOS DE ZAMPHIROPOLOS PERMANENTE. 133 10 cse 1500000 1 L1 r5013/2017
ASISTENTETECNICO [ Secretaria Asistente de a Direccion General deAsesoria |07:00 A
2025 | 0| 12| 1 2 41000 0. pERMANENTE 1 s7ses2| 10 2 2798309 Juridica 15:00 N 1591 1 ouos/er__|no LTA RESOLUCION MEC N°1756/1995
REMUNERACION
200 | o] 12| 1 2 41000 04 PERMANENTE 123 10 213 559662
200 | 0| 12| 1 2 41000 0. peRmANENTE 133 10 2 1200000 1
200 | o] 12| 1 2 41000 04 PERMANENTE 109 10 213 1201691 1 PERSONAL
JEFE DE Jefe de Dpto de Diagnostico Museografico- Direccion (0700 A
200 | 0| 12| 1 2 15000 706257 | Emiuio. chavezomnz pERMANENTE 1 6500000 10 cse 5.000.000] a tural 15:00 N 1985 a s |no
200 | o] 12| 1 2 15000 706257 | Emiuio chavez oz PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
JEFE DE Jefa del Dpto. de Restauracion de Bienes Mucbles de a (0700 A
2025 | 0| 12| 1 2 15000 RECALDE YUGOVICH peRmANENTE 1 7200000 10 cse 5.000.000] a 15:00 N 2007 3 o1/03/07 FUNC CARRER)
200 | o] 12| 1 2 15000 1 RECALDE YUGOVICH PERMANENTE 15 10 cse 700,000}
200 | 0| 12| 1 2 15000 RECALDE YUGOVICH pERMANENTE 133 10 cse 1500000 a
[ASISTENTE TECNICO. 0700 A&
200 | o | 12| 4 2 41000 PERMANENTE m 2503246 10 BF 2798309 Vagvaron 1500 N 186 8 o785 |no L MECN"550/1991
REMUNERACION ADICIONAL -
00 | 0| 12| 1 2 41000 0,093 uBio caure pERMANENTE 125 10 2 104937 104937
Jefe de Dpto, Edicién Audiovisual- Dir. e produccién[07:00 A
200 | o] 2| 1 2 20,000 31,383 | SATORY MANABE SUENAG! PERMANENTE m 6690000 10 o8 4800000} 4,032.000{ SUELDO: Tecnico 1 udiovisual 1500 N 186 1 |TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICAE o1/02/86
REMUNERACION
005 | 0| 12| 1 2 29000 1,383 | SATORU pERMANENTE 123 10 ose 270,000}
200 | o] 2| 1 2 20,000 31,383 | SATORY MANABE SUENAG! PERMANENTE 15 10 D8 180000 1onAL
005 | 0| 12| 1 2 29000 1,383 | SATORU pERMANENTE 133 10 o8t 1480000 1 _
A
200 | o] 2| 1 2 2100 a4, SALDIVAR PERMANENTE m ssuam| 10 DSt 3300000} 000 suELDO: PROFESIONALI 1500 N 200 2 LiC. EN FILOSOFIAY TEATRO svoza |no
005 | 0| 12| 1 2 22100 . saLowa pERMANENTE 13 10 s76 1,087,500
005 | 0| 12| 1 2 22100 a1 saLowag pERMANENTE 133 10 o5 1316250, 1
005 | 0| 12| 1 2 22100 . saLowa pERMANENTE 2] 10 o5 107627 107.627|viATICOS
(ASISTENTE TECNICO. 0700 A&
2005 | o| 12| 4 2 41000 seniez PERMANENTE m 3208300| 10 BF 2798309 1500 N 1981 5 ovoisr o L MECN"162/1091
BONIFICACIONES POR.
005 | 0| 12| 1 2 41000 ToR seniTEz peRMANENTE 133 10 2 500,000}
Jefa de Dpto de Procesos Técnicos de a Dirde, 07:00 A
200 | o] 2| 1 2 18,000 TRINDAD PERMANENTE m 6370000 10 D54 4900000} a1 PROFESIONALI Biblioteca 1500 N 1501 a ucEn o1/09/e1 L MEC N"B665/2000
200 | o) 12| 1 2 18000 TRINIDAD. pERMANENTE 133 10 54 1470000 1
ASISTENTETECNICO | Funcionario de a Direccidn de Gestion y Desarrollode (0700 A
200 | o] 2| 1 2 41000 765897 | JORGE REMIG PERMANENTE m 2708300 10 or 2798309 s personas 15:00 N 1084 1
07:00 &
200 | o) 12| 1 2 34000 naRAUCIA ELADA DE CULZON! pERMANENTE 1 9880000 10 = 3.000.000] TecnIcON 0 1500 N 2003 1 u I 01/05/03 __|siuNC caRRER)
200 | o] 2| 1 2 34000 95 | NAIR AL PERMANENTE 133 10 = 2280000} 1
200 | o) 12| 1 2 34000 AR AUCIA ELADA DE CULZON pERMANENTE 199 10 =18 600,000} peRsONAL
0700 A
200 | o] 2| 1 2 23000 PERMANENTE m 3600000 10 o5 3100000} PROFESIONALI 15:00 N 1909 3 25005080 |no
BONIFICACIONES POR.
200 | o) 12| 1 2 23000 A LOREN; pERMANENTE 133 10 o5t 500,000}
(ASISTENTE TECNICO | Funcionario de la Direccion de Gestion y Desarrollo de | 07:00 A
2005 | o] 2] 2 41000 799207 | WiLDA ELENA RATE DE MENDO: PERMANENTE m 2003300] 10 or 2798309 s ersonas 15:00 N 1504 1 LiC. EN DISERO GRAFICO Y PROF.DE ARTE ouosiss_[no
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OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

LEY N° 5.189/ 2014
QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE REMUNERACIONES Y OTRAS RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

Listado de y Ct ART.3°INC C
Mes del Informe: SETIEMBRE/2025
oevenenc|  INEA FUENTE DESCRIP. DELCARGO caroa | piscapact A0 DE FECHAACTO |  TIPFICACIONDEL | IDENTIFICADOR D
n A pe TeGoR
Rl R e e S s e NOMBRES APELLIDOS ESTADO  |0BIETO.C o Faawc, | CATEGOmA |presuruesTao DEVENGADO concerro P FUNCION REAL QUE CUMPLE oo | Psoahct o | MO | omicma PROFESION CORREO ELECTRONICO oo | e e | e MOTIVO MOVIMIENTO
205 | o | 12| 1 2 1000 RATE DE MENDO: peRmANENTE e 10 £ 105000,
(ASISTENTE TECNICO | sefa de Dpto del Centro Cultural-Dir. Dek Stiode la_ {0700 A
05 | o] 12| 4 2 1000 o0 peamANENTE m aomos| 10 e 2798305 Memoria v Centro Cultural Yeua BOLAROS 1500 N 198 13 |eroreson v |no
REMUNERACION
05 | o | 12| 1 2 1000 o0 v peRmANENTE 123 10 £ 8707
20 | 0| 1| 1 2 41000 o0 peamANENTE 125 10 e 314810 1onAL
05 | o | 12| 1 2 1000 o0 v peRmANENTE 13 10 £ 83993
ASISTENTE TECNICO 0700 A
05 | o] 12| 4 2 1000 11,545 s0RcE sTeBAN peamANENTE m aseses| 10 e 2798305 Funcionario 1500 N 1985 4 2018 |no LTA RESOLUCION MEC N251/2005
205 | o | 12| 1 2 1000 " esteBan peRMANENTE 125 10 £r 297320 JonAL
BONIFICACIONES POR
05 | o] 12| 4 2 1000 11,505 08cE EsTeaan peamANENTE 13 10 £ 500000
Encargada del Museo Cablldo de Plar Direcconde |07:00A
205 | o | 12| 1 2 200 813,068 | TeResTA peRMANENTE m sansol 10 ose 3300000, 000 suEL00: PROFESIONALI Museos 1500 N 1999 11 |rRoresona En epuL N sup 12/11/99 FUNC CARRERA LTA RESOLUCION MEC N201/1991
REMUNERACION ADICIONAL-
05 | o] 12| 4 2 200 813,064 TeResTA peamANENTE 125 10 ost 123750 123.750| MES DE AGOST
205 | o | 12| 1 2 200 813,068 | TeResTA peRMANENTE 133 10 ose 990000 31,600 | BomFICACIONE
0700 A
20 | o] 1| 4 2 32500 oamiz rusTeR peamANENTE m 3400000] 10 e 3.400000) recnico ! i 1500 N 1978 1 |uc en ciencins o 1 Epucacion ovorns|no 1 112359/2008
Asistente de Restauracion de Bienesy Muebles[07:00 A&
05 | o] 12| 4 2 36000 s30880 |10 peamANENTE m 3208309] 10 e 2798309 recnicon 1500 N 20 3 |uc en arres puasi suopa|no
BONIFICACIONES POR
205 | o | 12| 1 2 36000 ss0889 |10 ' peRMANENTE 13 10 e 500000
0700 A
20 | o] 1| 4 2 33000 850,677 Raraet uviron peamaNENTE m asnsal 10 e 3200000 recnico 1500 N 1904 1 |eamamio 130058 |no LTA RESOLUCION MEC N"10611/2007
REMUNERACION
205 | o | 12| 1 2 3300 aumiron peRMANENTE 123 10 e 000
20 | o] 1| 4 2 33000 850,677 | Raraet aumiron peamANENTE 125 10 e 370000 1onAL
205 | o | 12| 1 2 3300 aumiron peRMANENTE P 10 e 1291528 1291524 vaTicos
AUNILAR TECNICO 0700 A
20 | o] 1| 4 2 43,000 peamANENTE m 2708309 10 G 2798309 1500 N 1992 2 |PROF. SUPERIOR DE DANZA CLASIC o2 |no
Jefa del Dpto.de Produccion de la Dr.De Elencas [07:00 A
2005 | 9| 12| 1 2 19000 UENTE ARAUI PERMANENTE m 6020254] 10 051 4300000, 3.612.000] suELD: PROFESIONALI Nacionales 1500 N 1987 2 |uc enRetaciones pusLcas ouousr st
s | o] 12| 2 2 19000 s WENTE ARAVIO peamaneNTE Ee) 10 051 0625
2005 | 9| 12| 1 2 19000 UENTE ARAUI PERMANENTE 125 10 051 136375 13,
s | o] 12| g 2 19000 s WENTE ARAVIO peamaneNTE 13 10 051 1250000/ 1
205 | o | 12| 1 2 19000 UENTE ARAUI PERMANENTE 3 10 051 215258 215 254| viaTicos
ASISTENTETECNICO | Funcionaria de a Dirccion de Ecanomia Culturaldela (0700 A
s | o] 12| g 2 1000 AL LNAS COLMAN peamaneNTE m azsoss| 10 e 2798309 o turales | 1500 N 1988 2 ouoeiss _|no
205 | o | 12| 1 2 1000 0.713 | MiRAw caTaun PERMANENTE 125 10 £ 419726 a0
JEFE O Director de 2 Dir.Del Modelo Estandarde Contral 0700 A
s | o] 12| g 2 13000 193 |HECTOR ANDRE v peamaneNTE m 190000 10 cx 6300000 52,000 sUEL00S Intern -MECIP/ Diector 1500 N 1993 1 oue/o3 FUNC CARRER)
2005 | o | 12| 1 2 13000 v PERMANENTE 133 10 cax 1850000] 1
ASISTENTETECNICO | Funcionaria de a Direcclon de Economia Cultural dela [07:00 A
2005 | o | 12| 1 2 1000 507.787|uua. PERMANENTE m 2020735 10 213 2798309 o Jturates_|15:00 N 1997 2 ooys7__|no
2005 | o | 12| 1 2 1000 507.787|uua. PERMANENTE 125 10 fr 12226
Directora de Fomento a a Creacién e I Direccion de
Economia Cultural de la Dr.Gral de Diversidad, 07:00 &
s | o] 12| g 2 5000 921.184| MARIA DEUIA GRACEL B0 BASUALDO peamaneNTE m 7800000 10 B2 6000000 DIRECTOR ! 1500 N 1904 2 |ucenperopiswo ouoeisa_|steunc caner 1 6820/2011
205 | o] 12| 1 2 9000 1 BRITOS BASUALDO PERMANENTE 13 10 B¢ 1800000 151
JEFE D 0700 A
205 | 0| 12| 1 2 16000 31350 | ANTONI fivAs ToLEDO peRmANENTE 1 6oass16| 10 cs 4000000 sefedel 1500 N 1.998 1 ovosres |no
REMUNERACION
205 | o] 12| 1 2 16000 1.350| anTon RvAS TOLEDO PERMANENTE 123 10 ot 687500
205 | 0| 12| 1 2 16000 31350 | ANTONI fivAs ToLEDO peRmANENTE 125 10 cs 200000 oicoNAL
205 | o] 12| 1 2 16000 1.350| anTon RvAS TOLEDO PERMANENTE 13 10 ot 1.200000] 1
205 | 0| 12| 1 2 16000 31350 | ANTONI fivAs ToLEDO peRmANENTE 3 10 = 861016, 861,016 | viaricos
ASISTENTETECNICO | Funcionaria e a Direccion de Economia Culturaldela | 0700 A
20 | 0| 12| 1 2 42000 peRmANENTE 1 anmser| 10 e 2798309 o turales_|1500 N 1993 2 26003093 |no
205 | 0| 12| 1 2 22000 PERMANENTE 125 10 £ 813258
BONIFICACIONES POR
20 | 0| 12| 1 2 42000 peRmANENTE 133 10 e 500000
ASISTENTETECNICO | Funcionario de I Direccion de Economia Cultural de | 0700 A
205 | 0| 12| 1 2 a1.000 peRmANENTE 1 2798309 10 £ 2798309 o turales |1500 N 1995 2 oAnzA ouoes [no
ASISTENTE TECNICO 07.00 A
205 | o] 12| 1 2 22000 0. PERMANENTE m a7s0ss| 10 £ 2798305 1500 N 1989 3 |emmano ooyss _|No
205 | 0| 12| 1 2 42000 0. peamANENTE 125 10 e 419746, aro oicoNAL
BONIFICACIONES POR
205 | 0| 12| 1 2 22000 0. PERMANENTE 13 10 £ 500000
0700 A
205 | o | 12| 1 2 3300 Esan o peamANENTE m as00000] 10 e 3200000 a 1500 N 2003 1 oo o1/06/03 FUNC CARRERA
REMUNERACION
205 | o] 12| 1 2 3300 EsaR peRmANENTE Ftt 10 e 50000
205 | 9| 12| 1 2 3300 esan i peamANENTE 125 10 e 220000 1onAL
Directorade la Direccién de Descentralizacién -Dir.  [07.00 A
205 | o] 12| 1 2 31500 | 1015009|cel peRmANENTE m 7800000] 10 0 4000000, . recnico 1 Gral 15 N 2001 1 |esuoimnre unversimans osn2ns st ! MECN"1978/1099
205 | 9| 12| 1 2 3500 | 1015009|cel peamANENTE 133 10 0 1.800.000] 151
205 | o] 12| 1 2 31500 | 1015009|cel peRmANENTE 190 10 0 2000000 2 pERSONAL
JEFE D Jefa del Dpto. de Gestion de Bioliotecas Pablicas dela [07:00 A
205 | o | 12| 1 2 16000 | 1 ocmPo DE veRA peamANENTE m sa2500] 10 =3 000.000) s, 6 1500 N 1.9% 4___|uc enmisuorecotos 26/04/90 FUNC CARRERA
REMUNERACION ADICIONAL-
205 | 0| 1| 1 2 16000 | 1 ocAMPO DE VERA peRmANENTE 125 10 ot 112500 1
205 | o | 12| 1 2 16000 | 1 ocmPo DE veRA peamANENTE 133 10 =3 1.200000] 2
0700 A
205 | o] 12| 1 2 1000 | 1 wronio peRmANENTE m 6370000] 10 054 4300000 a1 Tecnico Director Del 1500 N 1904 2 |noreson e Danza oo |no ! MECN"B134/185
205 | 9| 12| 1 2 18000 | 1103368 vicror Antont peamAneNTE 133 10 o5 1.470000] 2
vt D efa Dpto. de Produccion Documental -Secretaria (07:00 A
205 | 9| 12| 1 2 13000 | 1100 peamAnenTE m sas0000| 10 cax 6300000 52,000 sUELDO: General 1500 N 1988 1 ucen ouos/ss _|ssunc carnea
REMUNERACION
05 | o | 12| 1 2 13000 | 1148 peRmANENTE 123 10 csx 700.000)
05 | o] 12| 4 2 13000 | 11aa RUE SACCOMANI peamANENTE 13 10 cax 1.830000] 1
ASISTENTE TECNICO 0700 A
05 | o | 12| 1 2 a0 | 1x FierTas peRmANENTE m 320309 10 £ 2798305 Funcionario del 1500 N 1992 3 |sachueraro o2 |no
BONIFICACIONES POR
05 | o] 12| 4 2 ao | 11 riemas peamANENTE 13 10 e 500000)
0700 A
05 | o | 12| 1 2 wow | 1 Leva ront peRmANENTE 1 2a3a230| 10 0 10200000 PROFESIONALL 1500 N 2005 1 14112005 FUNC CARRER
05 | o] 12| 4 2 anoo | 1o L6 RoDI peamANENTE m 10 soa 3228200 11
05 | o | 12| 1 2 17000 | 1o Leva ronl peRmANENTE 13 10 0 8114100
20 | o] | 1 2 oo | 1am L6 RoDI peamanenTE 190 10 o 2500000 3 PERSONAL
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LEY N° 5.189/ 2014
QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE REMUNERACIONES Y OTRAS RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

Listado de y Ct ART.3°INC C
Mes del Informe: SETIEMBRE/2025

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
JEFEDE Secretaria Asistente de la Direccion General e 07:00 &
200 | 0| 12| 1 2 16000 | 1 peRMANENTE m 5200000 10 =13 4.000.000] 3 1500 N 199 2 u ou9iss [N
2005 | 0| 12| 4 2 16000 1 PERMANENTE 133 10 st 1200000 1
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 &
200 | o) 12| 1 2 atoo0 | 1 pERMANENTE m sswan| 10 F 2798309 1500 N 1997 6 BACHILLERATO COMERCIAL o7 |no
REMUNERACION
2005 | 0| 12| 4 2 41000 L PERMANENTE 13 10 or 207320} a5,
200 | o) 12| 1 2 atoo0 | 1 pERMANENTE 125 10 1213 839,49 1onaL
200 | o] 2| 1 2 41000 L PERMANENTE 131 10 or 35,000
JEFEDE Jefa del Dpto de Acceso a la nformacion Publica 07:00 &
2005 | o) 12| 1 2 12000 | 1 PERALTA CABRER: PERMANENTE m 8970000 10 csn 6900000} 6 15:00 N 1992 1 BACHILLERATO 16/03/92 |51
200 | o] 2| 1 2 12000 L PERALTA CABRER: PERMANENTE 133 10 csa 2070000} 1
07:00 &
2005 | o) 12| 1 2 25000 | 1 PERMANENTE m 3208300 10 osH 2798309 PROFESIONAL I 6 1500 N 1991 a uc.EN LETRAS ouoser[no
BONIFICACIONES POR.
200 | o] 2| 4 2 25.000 L PERMANENTE 133 10 sk 500,000}
[ASISTENTE TECNICO 07:00 &
2005 | o) 12| 1 2 atoo0 | 1 PERMANENTE 1w 3208300 10 F 2798309 6 15:00 N 1998 3 BACHILLERATO ouosise o
BONIFICACIONES POR.
200 | o] 2| 4 2 41000 120 PERMANENTE 133 10 o 500,000} LTA RESOLUCION MEC N°5447/1991
07:00 &
2005 | o) 12| 1 2 1ga0 | 1 PERMANENTE 1w 9360000 10 052 500,000} 3 PROFESIONAL I Jefa del 15:00 N 1988 a LICENCIATURA EN HISTOR) 01/03/88___|SiFUNC CARRERA \LTA RESOLUCION MEC N'13901/1986
200 | o] 2| 1 2 18.400 L PERMANENTE 133 10 52 2160000} 1
2005 | o) 12| 1 2 1ga0 | 1 PERMANENTE 199 10 052 2700000} PERSONAL
Directora de la Direccin de Registro de Patrimonio - [07:00 A
200 | o] 2| 1 2 5000 1,361,123 | CLARISSE MARIA SOL PERMANENTE m sss0000| 10 B2 7600000 DIRECTOR perc 15:00 N 2000 3 |amoumecra o7 st LTA RESOLUCION MEC N°1247/1997
2005 | o) 12| 1 2 5000 1361123 CLARISSE MARIA SOL PERMANENTE 133 10 B2 2280000} 1.915.200| BONIFICACIONE LTA RESOLUCION MEC N*2604/1991
Jefa del Dpto de Dictamenes Dir. De Asuntos Intemos - 0700 A
2005 | o) 12| 1 2 19300 | 1401 PERMANENTE m 5200000 10 sy 4000000} 3 PROFESIONAL I Jurci 15 N 200 1 ABOGADA avoie  |no
2005 | o) 12| 1 2 19300 | 1401 PERMANENTE 133 10 sy 1200000 1 JonE:
ASISTENTETECNICO | Funcionaria de la Direccion de Economia Cultural della [07:00 A
200 | o] 12| 1 2 41000 1421818 GRACIEL PRIETO VOA. DE LOPEZ peRMANENTE m 2708300] 10 2 2798309 oi turales |15:00 N 2008 2 10608 |no
07:00 A
200 | o) 12| 1 2 3000 1 PERMANENTE m 18238135) 10 B16 13,000,000} 1500 N 2023 a ARQUITECTA o0s/0923 |1
2008 | o] 12| 1 2 4000 1430, TALIA EUANNE peRMANENTE 131 10 B16 800,000}
200 | o) 12| 1 2 3000 1 PERMANENTE 133 10 B16 3900000
2008 | o] 12| 1 2 4000 1430, TAUIA EUANNE peRMANENTE m 10 816 38135 538135 | ViATICOS
07:00 A
200 | o) 12| 1 2 5000 1458 PERMANENTE m 16931.250| 10 21 10200000} 1 DIRECTOR 1500 N 2023 1 CONTADORA Publica 20003 |5
2008 | o] 12| 1 2 43,000 1450 peRMANENTE 13 10 76 1087500 L0
200 | o) 12| 1 2 5000 1458 PERMANENTE 133 10 21 5.643750] 63
JEFA DE 0700 &
2008 | o] 12| 1 2 15000 1490, peRMANENTE m 7038135 10 cse 5000000} sefa del 1500 N 200 a
200 | o) 12| 1 2 15000 | 1490 PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
2008 | o] 12| 1 2 15000 1490, peRMANENTE m 10 cse s38135 538135 | ViATICOS
(AUXILIAR TECNICO 07:00 A
200 | o) 12| 1 2 a0 | 1 PERMANENTE m 2503246 10 3K 2798309 Fundionario 1500 N 2011 9 ouor1__|no
REMUNERACION ADICIONAL -
200 | o] 12| 1 2 44000 L BRERA COLVIAN peRMANENTE 15 10 63K 104937 104937 mES 0
[ASISTENTE TECNICO 07:00 A
200 | o] 12| 1 2 41000 1 EsquIVEL viLLALE: PERMANENTE m 3208300| 10 213 2798309 1500 N 1501 3 30/0s91__|no
BONIFICACIONES POR.
200 | 0| 12| 1 2 41000 1 EsquiveLviLLALBA pERMANENTE 133 10 2 500,000} LTA RESOLUCION MEC N"1859/1986
JEFE OF Jefa de Dpto. de Seguimiento y Monitoreo- Direccion de 0700 A
200 | o] 12| 1 2 14000 1.531.781 | MARCELA VIvIAN PERMANENTE m 2800000 10 csp 5.000.000] Jurid 15 N 1503 1 [ABocapa oor/es it L MECN"2792/1997
200 | 0| 12| 1 2 14000 1.531.781 | MARCELA VIVIAN i peRmANENTE 133 10 cso 1800000 151 LTA DECRETO N'88/1988
JEFE OF Jefa de Dpto de Acceso y Consumo de la Oir De 07:00 A
200 | o] 12| 1 2 15000 1550 PERMANENTE m 2500000 10 cse 5000000} 1500 N 19%0 2 ucen 28/06/%0 |51
REMUNERACION
2025 | 0| 12| 1 2 15.000 1,550,135 | LUCIA CAROLIN . peRmANENTE 123 10 cse 700,000}
200 | o] 12| 1 2 15000 1550 PERMANENTE 15 10 cse 700,000}
200 | 0| 12| 1 2 15.000 1,550,135 | LUCIA CAROLIN . peRmANENTE 133 10 cse 1500000 1
07:00 A
200 | o] 12| 1 2 10000 1 JuLAN PERMANENTE m ssea7so| 10 856 6500000} a1 Director 1500 N 2000 1 |asocapo o1/03/00 |5 L MECN"18104/1977
200 | 0| 12| 1 2 43,000 1,550,632 | HECTORJULIAN peRmANENTE 13 10 s76 1087500 LTA RESOLUCION MEC N'1259/1978.
200 | o] 12| 1 2 10000 1 JuLAN PERMANENTE 133 10 856 2276250/ 191
07:00 &
2025 | 0| 12| 1 2 22000 1,561,391 | PATRICIA EDITH oecoun peRmANENTE m a7%0000] 10 o5 3300000} 000 sueLDO: PROFESIONAL I 15:00 N 1990 3 comeriAL owos/s0__|no
200 | o] 12| 1 2 22000 1561 Ecoup PERMANENTE 15 10 DSt 990,000}
BONIFICACIONES POR.
200 | 0| 12| 1 2 37.600 1,561,391 | PATRICIA EDITH oecoun pERMANENTE 133 10 £ 500,000}
[ASISTENTE TECNICO. 0700 A&
200 | o] 2| 1 2 41000 1 PERMANENTE m 3208300| 10 BF 2798309 1500 N 104 3 1L ovoifes |no
BONIFICACIONES POR.
005 | 0| 12| 1 2 41000 1 pERMANENTE 133 10 2 500,000}
e Estudion, Antropol 0700 A
200 | o] 2| 1 2 20000 1 JAVIER SEGOVIA PERA PERMANENTE m 3s00000| 10 D58 3900000/ PROFESIONAL I araveol 1500 N 2001 3 |asocapo o710 |no L MECN'3767/1997
Jefe del Dpto de coordinacion de SIAF - Direccion 07:00 &
005 | 0| 12| 1 2 12000 1675.771siLvi pERMANENTE m 10360000| 10 csn 6900000} Financiera 1500 N 1990 1 21/02/98__|st.runc carrera
REMUNERACION
200 | o) 12| 1 2 12000 1675.771|s1v10 PERMANENTE 13 10 csn 700,000}
005 | 0| 12| 1 2 12000 1675771 siLvi pERMANENTE 125 10 csn 690,000} 1onAL
200 | o] 2| 1 2 12000 1675.771|s1v10 PERMANENTE 133 10 csn 2070000} 1
et 6ol Dplo.de Coecdianes Bibiteca Nedonal Gola i Gl do[07:00 A
005 | 0| 12| 1 2 20000 1.683.195 | PATRICY pERMANENTE m 380813 10 056 2900000} PROFESIONAL I Patimoni Culural 1500 N 1995 a LiC. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION o395 |no ALTA DE 122254/1993
REMUNERACION ADICIONAL -
200 | o] 2| 1 2 20000 1,683,195 | PATRICH PERMANENTE 15 10 D56 9813,
00 | 0| 12| 1 2 20000 1,683,195 | PATRICH pERMANENTE 133 10 056 870,000}
3 0700 A&
200 | o] 2| 1 2 15000 1694 PERMANENTE m 6500000 10 cse 5000000} Jefe de Dot 1500 N 1503 1 o1/09/83 L MECN'6757/1399
005 | 0| 12| 1 2 15000 1690 RAMIREZ CABRERA peRMANENTE 133 10 cse 1500000 1
Jefa de Dpto. de Restauracion y Consenvaciondela (0700 A
200 | o] 12| 1 2 18,000 1 Ly sos Denis PERMANENTE m 6370000 10 D54 4900000} a1 PROFESIONALI 1500 N 2008 3 LiC. EN DISERO GRAFICO o1/01/08 L MECN"2661/1994
200 | o) 12| 1 2 18000 | 1726861 cvnthia auc soLls DENIS pERMANENTE 133 10 054 1470000 1
0750 A
200 | o] 2| 1 2 6100 L SERVIAN ROTELA PERMANENTE m 1e33750| 10 2 9,400,000} DIRECTOR Director 15:00 N 1093 1 LIC. EN CIENCIAS CONTABLE 01/08/93 | SIFUNC CARRER)
200 | o) 12| 1 2 as000 | 1 AND SERVIAN ROTELA pERMANENTE 13 10 s76 1.087.500
200 | o) 12| 1 2 6100 1 AND SERVIAN ROTELA pERMANENTE 133 10 B2 3146250 o
(ASISTENTE TECNICO | JEFE DE DPTO DEL CENTRO DE INTERPRETACION - | 07:00 A
200 | o] 2| 1 2 41000 1773 FARES VERA PERMANENTE m 2302205] 10 or 2798309 vkuA BOLARIOS 15:00 N 1504 1B ousfes|no L1 725012011
REMUNERACION
200 | o) 12| 1 2 atoo0 | 1 FARES VERA pERMANENTE 123 10 F ag9708 a11.351
2005 | 0| 12| 4 2 41000 1773 FARES VERA PERMANENTE 15 10 or 349789 a0, 1onAL
200 | o) 12| 1 2 atoo0 | 1 FARES VERA pERMANENTE 131 10 F 2825000}
2005 | o] 2] 2 41000 1773 FAEs vERA PERMANENTE 133 10 or 39,493 05.1
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OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

LEY N° 5.189/ 2014
QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE REMUNERACIONES Y OTRAS RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

Listado de y Ct ART.3°INC C
Mes del Informe: SETIEMBRE/2025
oevenenc|  INEA FUENTE DESCRIP. DELCARGO caroa | piscapact A0 DE FECHAACTO |  TIPFICACIONDEL | IDENTIFICADOR D
n A pe TeGoR
Rl R e e S s e NOMBRES APELLIDOS ESTADO  |0BIETO.C o Faawc, | CATEGOmA |presuruesTao DEVENGADO concerro P FUNCION REAL QUE CUMPLE oo | Psoahct o | MO | omicma PROFESION CORREO ELECTRONICO oo | e e | e MOTIVO MOVIMIENTO
Director de fa Direceién de Contrataciones - Dr.Gralde 0700 A
205 | o | 12| 1 2 7000 | 1302250 | mmme URQUHART PEDROZO peRmANENTE 1 128s3750| 10 828 5800000 392,000 sueL0O: DIRECTOR 1500 N 2023 1 10N DE EMPRESAS 20m023 st
20 | o] 1| 1 2 a0 | 1 URQUHART PEDROZO peamANENTE 13 10 s16 1.087.500
05 | o | 12| 1 2 7000 | 1302250 | mmme URQUHART PEDROZO peRmANENTE 133 10 82 2966250 a0
Jefa del sistema de nformacion Cultural g Paraguay -[07:00 &
20 | o] 1| 1 2 300 | 1 agzenTEZ peamANENTE m agsoo00| 10 e 3600000 Tecnico DIR.Gralde Plaificacion 1500 N 200 1 Jesrupmnre svozs o
05 | o] 12| 4 2 200 | 1 agzenTEZ peamANENTE 13 10 e 1080000
Encargado del Museo Cerro Leon de la Direcclonde 0700 A
05 | o | 12| 1 2 32500 | 1920393 ucives peRmANENTE 1 asazso| 10 £ 3400000 recnico Museos 1500 N 1.993 5 ovorss_|stsunc canew ALTA RESOLUCION MECN"1185/2007
REMUNERACION ADICIONAL-
s | o] 12| 4 2 32500 | 1920303 | accioe BRERA COLVAN peamANENTE 125 10 I 127.500] 127.500| MES DE AGOST
205 | o | 12| 1 2 ssw | 1 Lcipe: peRMANENTE 133 10 £ 1,020,000
AUNILAR TECNICO 07.00A
05 | o] 12| 4 2 3000 | 193733 016w RCETE GARCETE peamANENTE m asseats| 10 G 2798309 1500 N 2004 4 outos_|no
205 | o | 12| 1 2 sow | 1 RCETE GARCETE PERMANENTE 125 10 1<) 236107 !
BONIFICACIONES POR
05 | o] 12| 4 2 as000 | 193733 016w RCETE GARCETE peamANENTE 13 10 G 500000 1 303751982
Jefe de Dto de Mesa de Entraday Recepcion. Oirde [07:00 &
205 | o | 12| 1 2 2000 | 1 ARNALD peRMANENTE m 7209375 10 oss 3500000, s, u 1500 N 2008 1 ouee|no
REMUNERACION
s | o] 12| 4 2 20000 | 1847703 somee ArnaLo peamANENTE Ee 10 ose 09375 11
205 | o | 12| 1 2 20000 | 1 ARNALD peRMANENTE 133 10 oss 1.500000] 1
205 | 9| 12| 4 2 20000 | 1.047.703]s0GE ARNALDY peamaNENTE 109 10 ose 1100000} peRsON
JEFE D Jefe e Dpto de Contral del PersanalOr. De Gestiony [07:00 &
205 | o | 12| 1 2 13000 " ouvera peRMANENTE m 99me3s| 10 cax 6300000, 92,000 SUELDO: 1500 N 1998 1 |sachueraro o1/10/98 FUNC CARRERA
REMUNERACION
s | o] 12| 4 2 13000 039,431 | oscan cesar ouveira peamANENTE Ee 10 cx 472500
205 | o | 12| 1 2 13000 " ouvera peRMANENTE 125 10 cax 700000 JonAL
s | o] 12| 4 2 13000 039,431 | oscan cesar ouveira peamANENTE 13 10 cx 1850000} 158
205 | o | 12| 1 2 13000 ® ouveira PERMANENTE 3 10 cax 38135 538135 | ViaTICOS
ASISTENTE TECNICO 0700
s | o] 12| 2 2 22000 084.780  DIANA CAROUIN IMIANO DE DE LA CRUL peamaneNTE m ansoss| 10 e 2798309 1500 N 1995 3 ouorsss _|no
2005 | o | 12| 1 2 42000 14,780 DIANA CAROLIN IMIANO DE DE LA CRU PERMANENTE 125 10 213 419726 a0
BONIFICACIONES POR
s | o] 12| 2 2 22000 084,780 DIANA CAROUN IMIANO DE DE LA CRUL peamaneNTE 13 10 e 500000
ASISTENTE TECNICO [ sefe de Dpto de Hemeroteca de la Direccién de 0700 A
205 | 0| 1| 1 2 41.000 sous veLzauez PERMANENTE 1 3637800 10 213 2798309 Bibloteca 1500 N 1990 4 ooz |no
20 | o] 1| 1 2 41000 sous veLazauez peRmANENTE 133 10 £ 839493
0700A
2005 | 9| 12| 1 2 32000 FloROTTO IMENEZ PERMANENTE m 100000 10 =1 3,600000] ecnico 1500 N 2000 4 |nsocaoa oviios_|no
BONIFICACIONES POR
s | o] 12| 2 2 3200 wow FioROTTO NMENEZ peamaneNTE 13 10 e 500000
JEFE OF 0700 A
2005 | 9| 12| 1 2 1200 | 2168647 PERMANENTE m semo00| 10 o 6300000, et de Doto.de 1500 N 2005 1 ouosios st
REMUNERACION
s | o] 12| 2 2 12000 | 2160607 £GOVIA CABRER peamaneNTE Ee) 10 o 700000,
2005 | 9| 12| 1 2 1200 | 2168647 PERMANENTE 133 10 o 2070000, 1 ! MECN"304/1993
ASISTENTE TECNICO 0700
s | o] 12| g 2 1000 11 uuana eeraiRa CenTURION peamaneNTE m 2003206] 10 e 2798309 1500 N 1908 n ouoss _|no
REMUNERACION ADICIONAL-
205 | o | 12| 1 2 1000 1 uanA PERMANENTE 125 10 213 104937 104.937)
0700 &
s | o] 12| g 2 3200 15,311 SUSANA CAROLIN VIARILLA CABALLER peamaneNTE m 4100000 10 e 3600000 recnico 1500 N 1908 3 140098 |no LTA DECRETO N'1492/2009
BONIFICACIONES POR
205 | o] 12| 1 2 32000 15311 | sUsaNA caROLN PERMANENTE 13 10 =11 500.000)
Jefe del Dpto. de Capacitacion y Difusion. - Direccion [07:00 A
205 | 0| 12| 1 2 21000 31 sasa zavAS peRmANENTE 1 5200000 10 050 3500000 PROFESIONALI ttural 1500 N 1999 4 18/03/99 FUNC CARRER LTA RESOLUCION MEC N"3896/1998
205 | 0| 12| 1 2 21000 31 1aa 2avas PERMANENTE 13 10 05D 1.200000] 1
20 | 0| 12| 1 2 21000 31 sasa zavAS peRmANENTE 199 10 050 500000 peRsoNAL
efe del Dpto de Difusion y Saporte en Leguisiacion (0700 A
205 | 0| 12| 1 2 2000 | 2233757 MARTINE? CANTERD peRmANENTE 1 s7ea063| 10 050 3500000 2.940.000|sueLD0s PROFESIONALI Cultural - Dird Juric 1500 N 20 1 |asosano 20119 |no
REMUNERACION
205 | 0| 12| 1 2 2000 | 2233757 MARTINE? CANTERD peRmANENTE 123 10 050 689063,
205 | 0| 12| 1 2 2000 | 2233757 MARTINE? CANTERD peRmANENTE 125 10 050 525.000) DICIONAL
20 | 0| 12| 1 2 2000 | 2233757 MARTINE? CANTERD peRmANENTE 133 10 050 1050000
MINISTRA SECRETARIA 07:00 A
205 | 0| 12| 1 2 1000 PERMANENTE m sse0ss0a| 10 Az 22000000 EsECUTIVA 1500 N 2003 1 |ucenpsicoloain g3 |si
20 | 0| 12| 1 2 42000 peRmANENTE 13 10 a2 4093655
205 | o] 12| 1 2 1000 PERMANENTE 13 10 Az 623418
205 | 0| 12| 1 2 1000 peRmANENTE 3 10 232 25.988735 25,988,735 | viaTicos
JEFE OF 0700 A
205 | 0| 12| 1 2 10100 0005t L PERMANENTE m ma0000| 10 3 8000000 6.720,000 | SUELDOS Coordnador de Ia i 1500 N 2013 1 Jucen OE EMPRESAS 01/11/13 __|S1FUNC CARRERA
evoneRmco
205 | o | 12| 1 2 10100 peRmANENTE 123 10 =) 700000
205 | o] 12| 1 2 10100 356.700 |05t Lt peRmANENTE 13 10 =) 2400000
0700 A
205 | o | 12| 1 2 18,000 e aruA PERALTA peamANENTE m 6370000] 10 o5 4300000, PROFESIONALI 1500 N 2002 1 O EwPRESAS o1/05/02 FUNC CARRERA ALTA DECRETO N'21211/1953
205 | o | 12| 1 2 18000 cu AruA PERALTA peamANENTE 133 10 o5 1.470000] 2
Directora Generalde Diversidad, Derechosy Procesos (0700 A
205 | o] 12| 1 2 3000 susana peRmANENTE m 16103750] 10 b13 11300000 culurates 1500 N 200 2 svozs o
205 | 0| 12| 1 2 3000 susann peamANENTE 3 10 576 1.087.500]
205 | 0| 12| 1 2 3000 susann peamANENTE 133 10 B13 3716250 21
0700
205 | o | 12| 1 2 18,000 a seniez convauan peamANENTE 1 6370000] 10 o5 4300000, PROFESIONALI N 2005 2 |ucennumicon ouosios__|no
205 | o | 12| 1 2 18,000 a senTez ConvaLAN peRMANENTE 133 10 o5 1.470000] 1 ALTA RESOLUCION MEC N'1547/1991
Jere D Tecnica en I Direccion de Gestion y Desarrollo delas [07:00 A
205 | 0| 1| 1 2 15,000 484244 |10 socaRN & peRmANENTE m s000000] 10 cse 5000000, 500 N 1989 1 uane s
0700 &
205 | o | 12| 1 2 2000 | 4% peamAneNTE m 2313956| 10 B13 11300000 9.452.000| suEL00: DIRECTOR GENERAL | Directo 1500 N 2020 1 O EmPRESAS 160120 |5t
205 | o] 12| 1 2 a0 | 2as peRmANENTE m 10 s76 1087500}
205 | o | 12| 1 2 2000 | 243 peamANeNTE 13 10 B13 3716250 a7 ALTA RESOLUCION MEC N'2573/2002
05 | o] 12| 4 2 2000 | as peamANENTE = 10 b13 6210206 6210206 | viaTicos
0700 A
05 | o | 12| 1 2 5000 peRmANENTE m sasoo00| 10 B2 7600000, DIRECTOR Directo 1500 N 2016 3 Jucenmstona worns st ALTA RESOLUCION MEC'3769/2005
05 | o] 12| 4 2 5000 00,708 |VICENTE ALEJANDRO peamANENTE 13 10 B2 2280000 1
0700 A
05 | o | 12| 1 2 22100 ez peRmANENTE m aemo| 10 £ 2798305 asisrente de Lot 1500 N 202 1 2700828 __|no
REMUNERACION
05 | o] 12| 4 2 2100 ez peamANENTE Ftt] 10 e ss9662
05 | o | 12| 1 2 22100 ez peRmANENTE 125 10 £ 320057 TonAL
ASISTENTE TECNICO 0700 A
05 | o] 12| 4 2 1000 peamANENTE m 06335 10 e 2798305 Tecnica 1500 N 1997 4 ouosir _|no
05 | 9| 12| 1 2 1000 peRmANENTE 125 10 £ 358533 TonAL
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LEY N° 5.189/ 2014
QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE REMUNERACIONES Y OTRAS RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

Listado de y Ct ART.3°INC C
Mes del Informe: SETIEMBRE/2025

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
BONIFICACIONES POR.
200 | 0| 12| 1 2 41000 peRMANENTE 133 10 2F 500,000}
BONIFICACION POR GESTION
200 | o] 2| 1 2 41000 PERMANENTE 133 10 2 339.493 85.1
Jefa del Dpto. de Arqueologia y Paleontologia de a
Direccén de Estudios Antropologia, Arqueologiay [07:00 A
2005 | 0| 12| 4 2 32500 PERMANENTE m 4420000 10 [N 3,400,000} Tecnico 15:00 N 204 3 LICENCIADA EN avoza  |no
200 | o] 2| 1 2 32500 PERMANENTE 133 10 [N 1020000
ASISTENTETECNICO | Funclanarlo de la Di. De Gestion y Desarrollo de las | 07:00 A
200 | o) 12| 1 2 41000 4 ARGARA RUZ pERMANENTE m 2798300 10 F 2798309 personas 15:00 N 1998 1 BACHILLERATO 140798 |no
07:00 A&
2005 | 0| 12| 4 2 8000 1 PERMANENTE m namsr| 10 B2 7600000 DIRECTOR Director 15:00 N 1504 1 20/02/08 | siPUNC CARRER)
2005 | o) 12| 1 2 43000 1 KRAUER ORTL PERMANENTE 13 10 s76 1087500
200 | o] 2| 1 2 5000 1 PERMANENTE 133 10 B2 2606250/
2005 | o) 12| 1 2 5000 1 KRAUER ORTL PERMANENTE 232 10 B2 1183897 1183897 | viATICOS
Director de Bienes Culturales - Direccion Gral de 0700 A
200 | o] 2| 1 2 5000 PERMANENTE m 1063338 10 B2 7600000 DIRECTOR 15:00 N 202 4 |arourecro 250322 |51
2005 | o) 12| 1 2 5000 PERMANENTE 133 10 B2 2280000} 1.915.200| BONIFICACIONE
200 | o] 2| 1 2 5000 PERMANENTE m 10 B2 753389 753389 | VATICOS
[ASISTENTE TECNICO 07:00 &
2005 | o) 12| 1 2 42000 4| caroun GARCETE PERMANENTE m 3569305 10 F 2798309 6 15:00 N 1998 3 BACHILLERATO 23008 |no LTA DECRETO N'13489/1986.
200 | o] 2| 1 2 42000 38| caroun GARCETE PERMANENTE 15 10 o 271086 1 DICIONAL
BONIFICACIONES POR.
200 | o] 2| 1 2 42000 38| caroun GARCETE PERMANENTE 133 10 o 500,000}
sere OE Jefe del Dpto. del Sistemas de Informacién - Dirde (07:00 A
2005 | o) 12| 1 2 15,000 oaiEL RUE BENITE: PERMANENTE m sse822| 10 cse 5000000} a 6 1500 N 201 1 EsTuDIANTE 01/06/11__|SIFUNC CARRER)
REMUNERACION
200 | o] 2| 4 2 15000 RUE BENITE PERMANENTE 13 10 cse 28125
2005 | o) 12| 1 2 15,000 oaiEL RUE BENITE: PERMANENTE 125 10 cse 856250/ ADICIONAL
202 | 0| 12| 1 2 15,000 peRMANENTE 133 10 cse 1500000 L
200 | o) 12| 1 2 15,000 RUE BENITE: PERMANENTE 23 10 cse 1183897 1183807 | viaTICOS
Jere OF 07:00 A
200 | o) 12| 1 2 16000 5 PERMANENTE m sagrsoo| 10 csr 4,000,000} 3 1500 N 202 1 EsTUDIANTE 0322 s
REMUNERACION
200 | o) 12| 1 2 16000 5 PERMANENTE 123 10 csr 162500
200 | o) 12| 1 2 16000 5 PERMANENTE 15 10 csr 125,000
202 | 0| 12| 1 2 16000 . peRMANENTE 133 10 st 1200000 L
JEFEOE 07:00 &
200 | o) 12| 1 2 15,000 PERMANENTE m 6500000 10 cse 5000000 a Juacion - MECIP 1500 N 200 1 EsTUDIANTE 230421 s
2008 | o] 12| 1 2 15.000 953 peRMANENTE 133 10 cse 1500000 L
JEFEOE 07:00 &
200 | o) 12| 1 2 15,000 028184 PERMANENTE 1 750000 10 cse 5000000 a otode Seauridad del Tics 15:00 N 2003 1 o503 st L MECN"1380/1995
REMUNERACION
200 | o] 12| 1 2 15000 | 3028180 peRMANENTE 1 10 cse s15625 a3,
200 | o) 12| 1 2 15,000 028184 PERMANENTE 125 10 cse 488375 a8,
2008 | o] 12| 1 2 15000 | 3028180 peRMANENTE 133 10 cse 1500000 L
JEFEOE Jefe de Unidad de Apoy de a Direccion Gral de 07:00 A
200 | o) 12| 1 2 15,000 170, PONT NUREZ PERMANENTE m 6500000 10 cse 5000000 a 1500 N 1998 a 01/12/0998 |51
200 | 0| 12| 1 2 15,000 170, PONT NUEZ PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
Jefa del Dpto. de Cultura Inmaterialde la Direccon de
Jere DE Estudios Antropologia, Arqueologia y Palcontologia - [07:00 A
2025 | 0| 12| 1 2 13.000 1 peRmANENTE 1 9362500 10 cax 6.300.000] 92,000 sUELDO: e 15 N 1998 3 o1/04/98 FUNC CARRER)
200 | o] 12| 1 2 13.000 1 ! PERMANENTE 15 10 cax 1172500 11
200 | 0| 12| 1 2 13.000 1 peRmANENTE 133 10 cax 1890000 1
JEFE OF Coordinadora General de Gabinete de 1a Direccion Gral [07:00 A
200 | o] 12| 1 2 14000 a70| cecua saseL PERMANENTE m 8500000 10 csp 5.000.000] de Gabinete 1500 N 2013 1 LIC.EN ADM DE EMPRESAS 10043 |51
REMUNERACION
200 | 0| 12| 1 2 14000 08.470| CECILA tsABEL i peRmANENTE 123 10 cso 700,000}
200 | o] 12| 1 2 14000 70| cECiUA IsABEL PERMANENTE 133 10 csp 1800000 151
Directora de Gabinte Efecutivo de a Dir. Gral de 07:00 A
200 | o] 12| 1 2 7000 4 PERMANENTE m 11.430000] 10 828 5800000} DIRECTOR Gabinete 1500 N 1 ucen DE EMPRESAS 2003 |5
200 | o] 12| 1 2 7000 4 PERMANENTE 133 10 828 2,640,000} 1
[ASISTENTE TECNCO | efa del Dpto de Detecaion ¢ Investigacion de 0700 A
200 | o] 12| 1 2 42100 PERMANENTE m s7as0| 10 1213 2798309 som 1500 N 2008 1 avoie |no
2025 | 0| 12| 1 2 42100 ERES CENTURION peRmANENTE 131 10 2 105,000
200 | o] 12| 1 2 42100 PERMANENTE 133 10 213 839.493 1
Jefe del Dpto Rendicion de Cuentas de a Direccion (0700 A
205 | 0| 12| 1 P 31000 BENITEZ CHAVE: peRmANENTE 1 osos 33| 10 =1y 4300000} 3612000 sUELDO: Tecnico 1 Financiera 15:00 N 2021 1 AB0GADO. oo st LTA RESOLUCION MEC N'8148/2007
REMUNERACION
200 | o] 2| 1 2 31000 | s PERMANENTE 13 10 =1y 625313
005 | 0| 12| 1 2 31000 BENITEZ CHAVE: pERMANENTE 133 10 =Y 2070.000] 1
200 | o] 2| 1 2 31000 | s PERMANENTE 109 10 =1y 2600000} PERSONAL L MECN"2735/1998
[ASISTENTE TECNICO. 0700
005 | 0| 12| 1 2 41000 A GARCH pERMANENTE m 2920735| 10 2 2798309 bas 1500 N 1995 10 |pmasio o1/06/95__|no
REMUNERACION ADICIONAL -
200 | o) 12| 1 2 atoo0 | 3. PERMANENTE 15 10 213 122426 T
Jefe de Dpto.de Registros y Archivos de 07:00 &
005 | 0| 12| 1 2 32500 DOMINGUEZ VERA pERMANENTE m 8450000 10 =1 3.400.000] Tecnico oi 1500 N 2005 1 o1/04/05 FUNC CARRERA
200 | o] 2| 1 2 as00 | s PERMANENTE 133 10 =N 1350000 1
005 | 0| 12| 1 2 32500 DOMINGUEZ VERA pERMANENTE 199 10 =N 3100000} PERSONAL
Jefa de Dpto de Expresiones. Actividades, Bienesy [07:00 A
200 | o] 2| 1 2 30000 Epcion BAEZRIOS PERMANENTE m sare| 10 D8k 3800000/ 3192000 SUELDO: Tecnico 1 rmaciény Divuleacién _|15:00 N 2008 2 jonmie s
00 | 0| 12| 1 2 30000 NCEPCION BAEZRIOS. pERMANENTE 133 10 8K 1200000 1
2005 | o| 12| 4 2 30000 Epcion BAEZRIOS PERMANENTE 109 10 D8k 200,000} PERSONAL
005 | 0| 12| 1 2 30000 NCEPCION BAEZRIOS. peRMANENTE EEs 10 8K 107627 107.627|viATICOS
Jefe de Dpto de Enlace y Gestion Departamental y
sere OE Municipal-Dir Gralde Planificacion, Desarrollo e 07:00 A
200 | o] 22| 1 2 13000 | 3412759 vicror LEON AMARILL PERMANENTE m assoars| 10 cax 6300000} 5292000 suELDOS 15:00 N 1399 1 LiCENCIATUR i ou/11/89
REMUNERACION
200 | o] 2| 1 2 13000 | 3412759 vicror LEON AMARILL PERMANENTE 13 10 cax 669,375 5
200 | o) 12| 1 2 13,000 a1 \cToR LeoN AMARILL pERMANENTE 125 10 cax 700,000} ADICIONAL
200 | o] 2| 1 2 13000 | 3412759 vicror LEON AMARILL PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
07:00 &
200 | o) 12| 1 2 5000 1 pERMANENTE m 17.287647| 10 B13 11:300.000] 1 DIRECTOR GENERAL | pirector 5 1500 N 200 1 160228 s
200 | o] 2| 1 2 az000 | 3so1 PERMANENTE 13 10 76 1087500 108
200 | o) 12| 1 2 5000 1 pERMANENTE 133 10 813 3716250} 3
200 | o] 2| 1 2 5000 3501 PERMANENTE m 10 b13 1183807, 1183807 | viaTICOS
2005 | o] 22| 4 2 5000 PERMANENTE m 16103750] 10 B13 11.300.000] 9.492.000 sUELDO: DIRECTOR GENERAL . 15:00 N 1 [asocapa 2312000 |si
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LEY N° 5.189/ 2014
QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE REMUNERACIONES Y OTRAS RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

Listado de y Ct ART.3°INC C
Mes del Informe: SETIEMBRE/2025

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
200 | o] 2| 1 2 43000 PERMANENTE 13 10 76 1087500
2005 | 0| 12| 4 2 5000 PERMANENTE 133 10 b13 3716250/ 3121
JEFEDE 07:00 &
200 | o) 12| 1 2 13,000 pERMANENTE m 9390938 10 cax 6.300.000] 92.000| SUELDO 15:00 N 2007 1 |recnicosenior o1/08/07 FUNC CARRER)
REMUNERACION
200 | o] 2| 1 2 13.000 PERMANENTE 13 10 cax s11875
200 | o) 12| 1 2 13,000 pERMANENTE 125 10 cax 689,063 1onaL
2005 | 0| 12| 4 2 13.000 PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
JEFEDE Jefe del Dpto de Mantenimiento y Reparacién de 07:00 &
2005 | o) 12| 1 2 15,000 BAEZRIOS PERMANENTE m zaa5391] 10 cse 5000000} a 1500 N 2009 1 13/03/09___|strunc carrera LTA RESOLUCION MEC N* 2954/2003
REMUNERACION
200 | o] 2| 1 2 000 | 3s BAEZRIOS PERMANENTE 13 10 cse 78025
2005 | o) 12| 1 2 15,000 BAEZRIOS PERMANENTE 125 10 cse 06250} JonaL
200 | o] 2| 1 2 000 | 3s BAEzRIOS PERMANENTE m 10 cse 861016 861016 | ViaTICOS
2005 | o) 12| 1 2 15,000 BAEzRIOS PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1 JonE: LTA RESOLUCION MEC N'1153/1998.
0700 A&
2005 | 0| 12| 4 2 18,000 GiLLBARRIOS PERMANENTE m 13.050000] 10 o4 4900000} a1 PROFESIONAL (1) Jefe de Dot 15:00 N 2005 1 LIC.EN ADM. DE EMPRESAS 30112105 FUNC CARRER)
REMUNERACION
2005 | o) 12| 1 2 18000 GiLLBARRIOS PERMANENTE 123 10 Dsa 700,000}
2005 | 0| 12| 4 2 18,000 GilL BARRIOS PERMANENTE 133 10 D54 3060000} L1 78412008
2005 | o) 12| 1 2 18000 GiLLBARRIOS PERMANENTE 199 10 Dsa 5300000} aa PERSONAL
AUXILARTECNICO 0700 A&
200 | o] 2| 4 2 000 | 3. 1Az AvALA PERMANENTE m aza273 10 cxK 2798309 Franga 15:00 N 200 s |asocapo w080 |no
REMUNERACION ADICIONAL -
2005 | o) 12| 1 2 44,000 1| wau Dinz avaLa PERMANENTE 125 10 3K 108937 104937
200 | o] 2| 4 2 000 | 3. 1Az AvALA PERMANENTE 133 10 cxK 830,493 o
JEFEDE Director de Tecnologias de la Informacién y 07:00 &
2005 | o) 12| 1 2 15.100 4757 | AnisaL reNaTO Gonzatez PERMANENTE 1w 9880000 10 =3 6.000.000] 3 Comunicacién 15:00 N 201 1 svons s LTA RESOLUCION MEC N'730/1998
200 | o] 2| 1 2 15200 | 3564757 |anisaL renaTO conzatez PERMANENTE 133 10 csp 2280000} 1 L1 6820/2011
200 | o) 12| 1 2 15000 | 3564757|aniBaL RENATO Gonzatez PERMANENTE 109 10 csp 1600000 1 PERSONAL LT 11235912008
JeFE OE Jefa Gl Dplo.dea Undad 6o Apoyo Operato de D Gralde (0700 A
2008 | o] 12| 1 2 15000 AR peRMANENTE m 7688750 10 cse 5000000} a Plni 1500 N 201 1 2 o1/06/11 FUNC CARRER)
REMUNERACION
200 | o) 12| 1 2 15,000 PERMANENTE 123 10 cse 700,000}
200 | o] 12| 1 2 15000 AR peRMANENTE 15 10 cse 468.750] a 1onAL
200 | o) 12| 1 2 15,000 PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
Jefa del Dpto de Recaudacion de fa Direccion 0700 A&
2008 | o] 12| 1 2 27000 | 3603797 | maRIA crisTIv peRMANENTE m ass0000| 10 o84 5900000} recnicot Financiera 15:00 N 1909 1 01/09/09 | sipunc cagnes)
200 | o) 12| 1 2 27000 | 36 PERMANENTE 133 10 D8s 2280000} 191
2008 | o] 12| 1 2 27000 | 3603797 | maRIA crisTIv peRMANENTE 109 10 o84 1700000 1 PERSONAL
0700 A
200 | o] 12| 1 2 36000 | 3. MYRIAM CELESTE peRMANENTE m 2038205 10 e 2798309 2350580 sueLbos recnicon Vaeuaron 15:00 N 204 s LICENCIADA EN TRABAIO SOCIAL a0ns o
REMUNERACION ADICIONAL -
200 | o] 12| 1 2 36000 | 3. MYRIAM CELESTE peRMANENTE 15 10 213 104937 104937 | MES DE AGOST
200 | o) 12| 1 2 36000 MYRIAM CELESTE PERMANENTE 131 10 =13 35000}
JeFE OE Jefe de Dpto . De Planificacion, Programasy Proyectos - [07:00 A
2008 | o] 12| 1 2 15000 EsQUIVEL PATIRO. peRMANENTE m s781250| 10 cse 5000000} a Dir de Planificacién. 15:00 N 2010 1 LiC. EN MATEMATICA ESTADISTI 2 a0 s LTA RESOLUCION SNC N°402/2014
REMUNERACION
200 | o) 12| 1 2 15,000 EsquveL paTifio. PERMANENTE 123 10 cse 281250} 3
200 | 0| 12| 1 2 15,000 EsQUIVEL PATIRO. peRmANENTE 133 10 cse 1500000 1 LTA RESOLUCION SNC N°379/2010
07:00 A
200 | o] 12| 1 2 8100 10 PERMANENTE m 9.360,000] B2r 7200000} DIRECTOR DIRECTOR DE 1500 N 2005 3 [asocapo 200625 |no
200 | 0| 12| 1 2 8100 3710 FERREIRA ACUY peRmANENTE 133 10 B2F 2.160.000]
(AUXIUARTECNICO | Funcionario de la O, Sitio de la Memoriay Centro | 07:00 A
200 | o] 12| 1 2 4,000 1 PERMANENTE m 2798300 10 3K 2798309 Cultural Yeua Bolafios. 1500 s 1 2017 B emm  |no L SNC N137/2013
ASISTENTETECNICO | Asistente de la Dir. Gral de Diversidad, Derechosy  |07:00 A
200 | 0| 12| 1 2 awoo0 | 3. JORGELIN pERMANENTE 1 2798300 10 2 2798309 15:00 N 2025 2 TEATRO. 200325 __|no
Diecor de Etuos, Aopooga, Arueologay Paleorioiogia- (0700 A
200 | o] 12| 1 2 8100 1 RI05 DIAZ PERMANENTE m 12373556| 10 B2r 7200000} DIRECTOR cec 1500 N 2008 3 |aRoueoloca 1i7a s
2025 | 0| 12| 1 2 8100 3781 8105 DIAZ pERMANENTE 133 10 B2F 2.160.000]
200 | o] 12| 1 2 8100 1 RI05 DIAZ PERMANENTE 3 10 B2r 3013556 3013556 | viaTICOS
JEFA DE Jefa de Dpto. de Procesos Técnicos de fa Direccionde (0700 A
2025 | 0| 12| 1 2 o000 | 3 I« peRmANENTE 1 650000 10 cse 5.000.000] a 15:00 N 2019 3 Lic.EN HISTORIA w0119 |no
200 | o] 12| 1 2 15000 PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1 L SNC Na02/2014
sere OF Jefe de Dpto de Enlace y Gestion Interinstitucional - Dir [07:00 A
200 | o] 12| 1 2 16,000 PERMANENTE m 5200000 10 csr 4,000,000} ural_|15:00 N 200 1 EsTUDIANTE i w1 s L SNC N630/2015
200 | 0| 12| 1 2 16000 | 3 peRmANENTE 133 10 cst 1200000 1
Tecnica delSistema de Gestién Documental dela Dir. [07:00 A
200 | o | 12| 4 2 36000 mancia PERMANENTE m sense| 10 esp 2798309 Tecnicon Gral d wral_|15:00 N 200 1 |asocapa i svoza |no
005 | 0| 12| 1 2 36000 mancia pERMANENTE 131 10 =13 35,000
200 | o] 2| 1 2 36000 mancia PERMANENTE 133 10 =13 839.493 05.1
07:00 &
005 | 0| 12| 1 2 20000 ROIAS CANDIA pERMANENTE a1 3400000 10 056 2900000} PROFESIONAL I 6 1500 s 1 2011 a LiC.EN CIENCIAS DE L oo |no
BONIFICACIONES POR.
200 | o] 2| 1 2 20000 PERMANENTE 133 10 %6 500,000}
Jefa de Dpto. de Expedientes de la Direccion Gral de (0700 A
005 | 0| 12| 1 2 18.000 AL orreGA sOSA pERMANENTE m 8618750 10 o4 4900000} PROFESIONAL I Gabinete 1500 N 2011 1 Lic.EN NUTRICION o161 FUNC CARRERA
REMUNERACION
200 | o] 2| 1 2 18,000 oRTEGA SOSA PERMANENTE 13 10 D4 428750]
005 | 0| 12| 1 2 18.000 AL orreGA SOSA pERMANENTE 133 10 o4 1890000 1
200 | o] 2| 1 2 18,000 oRTEGA SOSA PERMANENTE 109 10 D4 1400000 11 PERSONAL
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 &
005 | 0| 12| 1 2 41000 \NASTACIO DE JESU: e pERMANENTE m 2833300 10 2 2798309 1500 N 2005 6 o1/06/05__|no
200 | o] 2| 1 2 atoo0 | 3. JEsus 3 PERMANENTE 131 10 BF 35,000
JEFE DE Jefa del Departamento de Auditoria Financiera- Dir. D [07:00 A
005 | 0| 12| 1 2 15000 1 ERENIA 505 CANDIA peRMANENTE m 7093750 10 cse 5.000.000] 1500 N 202 1 1woaa__|no
REMUNERACION
200 | o] 2| 1 2 5000 | 301 ERENIA 505 caNDIA| PERMANENTE 123 10 cse 5937501 03,
200 | o) 12| 1 2 15,000 ERENIA 5053 cANDIA pERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
Jefa del Dpto de Administracion del Personal - Dir. De (0700 A
200 | o) 12| 1 2 33000 05| cLARA RAVIONA pERMANENTE m 580000 10 E3K 3200000} ecico 1500 N 2020 1 os/0820 |51 ALTA RESOLUCION SNC N°402/2014.
REMUNERACION
200 | o) 12| 1 2 33000 05| cLara ravioNA pERMANENTE 123 10 £3 500,000}
200 | o] 2| 1 2 33000 | 3939505 | cLaRa RaMION) PERMANENTE 133 10 £3K 1200000 1
200 | o) 12| 1 2 33000 05| cLARA RAVIONA pERMANENTE 199 10 E3K 500,000} peRsONAL
JEFE OE Directora de Asuntos Intermos Direccion Gral de 0700 A
200 | o] 2| 1 2 14000 | 3970185 |aura PERMANENTE m 2800000 10 csp 6000000} - 15:00 N 1998 1 |asocaoa 13/03/98 _|S1.FUNC CARRER LTA RESOLUCION SNC N°402/2014
200 | o) 12| 1 2 14,000 pERMANENTE 133 10 s 1800000 151
(ASISTENTE TECNICO | Funcionario de la Direccion de Gestion y Desarrollo de | 07:00 A
2005 | o] 2] 2 atooo | aon PERMANENTE m 2868300| 10 or 2798309 s ersonas 15:00 N 2001 1 ooaor_[no
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LEY N° 5.189/ 2014
QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE REMUNERACIONES Y OTRAS RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

Listado de y Ct ART.3°INC C
Mes del Informe: SETIEMBRE/2025

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
200 | 0| 12| 1 2 41000 | aon peRMANENTE 131 10 2F 70000
0700 A
200 | o] 2| 1 2 5600 PERMANENTE o 10 8 o ofo asesor ' 15:00 N 2005 1 2200805 |51
JEFE DE 07:00 &
200 | o) 12| 1 2 16000 | ata1 iRt pERMANENTE m 050000 10 csr 4.000.000] 3 1500 N 2019 1 Lic EN PSICOLOGIA svons s ALTA RESOLUCION SNC N'87/2011
REMUNERACION
200 | o] 2| 1 2 16000 | a1 irata PERMANENTE 13 10 st 600,000}
200 | o) 12| 1 2 16000 | ata1 iRt pERMANENTE 125 10 csr 250,000} ADICIONAL
200 | o] 2| 1 2 16000 | a1 irata PERMANENTE 133 10 st 1200000 1
ISTENTE TECNICO | Jefa dl Deparamentsde Hentad Corporava- D Gra de 0700 A
2005 | 0| 12| 4 2 a2000 | s, PERMANENTE m asaas| 10 o 2798309 15:00 N 204 1 EsTuDIANTE avoza  |no
2005 | 0| 12| 4 2 42000 | 4 PERMANENTE 15 10 o 113681 113681 DICIONAL
200 | o] 2| 1 2 a2000 | s, PERMANENTE 131 10 o 70,000}
200 | o] 2| 4 2 a2000 | s, PERMANENTE 133 10 o 830,493 o
07:00 &
2005 | o) 12| 1 2 3000 | 4250492 emei capRERA PERMANENTE m 3208250| 10 =1 3,000,000} Tecnico de Ia Dir. Ad 1500 N 2000 1 5 Lo ow09/00__|no LTA RESOLUCION SNC N°402/2014
REMUNERACION
200 | o] 2| 4 2 30000 | a2sa.402|eapi capRERa PERMANENTE 13 10 =N 103125
2005 | o) 12| 1 2 3000 | 4250492 emei caBRERA PERMANENTE 125 10 = 103125 ADICIONAL
Directora de Prensa y Difusion- Direccion Gral de 0700 A
2005 | 0| 12| 4 2 8000 4325951 PERMANENTE m 1063897] 10 B2 7600000 DIRECTOR o 15:00 N 203 2 ULTURAL osnons s
2005 | o) 12| 1 2 5000 4325951 PERMANENTE 133 10 B2e 2280000} 1o
200 | o] 2| 1 2 5000 4325951 PERMANENTE m 10 B2 1183807, 1183807 | vATICOS
Jefe del Dpto de Patrimonio de fa Direccion 07:00 &
2005 | o) 12| 1 2 300 | s 6 PERMANENTE m 8167500 10 =) 2800000} 352000 SUELDOS Tecnico 1500 N 2007 1 LiC EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ouosior__|no
2005 | 0| 12| 4 2 3s000 | s, L6 PERMANENTE 15 10 E3m 367500} DICIONAL
2005 | o) 12| 1 2 3000 | s 6 PERMANENTE 133 10 =) 1800000 1,512,000 BONIFICACIONE LTA RESOLUCION SNC N°402/2014
202 | 0| 12| 1 2 3s000 | s, L6 peRMANENTE 109 10 3w 3200000} PERSONAL
JEFEOE Jefe de Dpto. e Relaciones Publicas - Direccion de (0700 A
200 | o) 12| 1 2 13000 | s4s3.133]s0mGe Admian PERMANENTE m 10748760| 10 cax 6300000} 9 UELD 15 N 201 1 LiC.ADM. DE EMPRESAS w1 |sis
REMUNERACION
2008 | o] 12| 1 2 13000 | 483,133 i0rce ADRiAN peRMANENTE 1 10 cax 630,000} s
200 | o) 12| 1 2 13000 | s4s3133]s0mGe Admian PERMANENTE 15 10 cax 590625
200 | o] 12| 1 2 13000 | 4483133 iorce ApRiaN peRMANENTE 131 10 cax 800,000}
200 | o) 12| 1 2 13000 | s4s3133]s0rGe Admian PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
2008 | o] 12| 1 2 13000 | 4483133 iorce ApRian peRMANENTE m 10 cax s38135 538135 | ViATICOS
JEFEOE Jefe de Dpto de Cobertura, Investigacién, redaccion y [07:00 A
200 | o) 12| 1 2 13000 | 4566701 |csaR ANDRE: CORONEL VERA PERMANENTE m nsoasaz| 10 cax 6300000} redes. 15 N 2008 1 EsTuDIANTE siaa s
REMUNERACION
200 | o] 12| 1 2 Bow | 4 NORE coRONEL VERA peRMANENTE 13 10 cax 354375 34
200 | o) 12| 1 2 13000 | 466701 |cesar anore: CORONEL VERA PERMANENTE 15 10 cax 700,000}
200 | o) 12| 1 2 13000 | 466701 |cesar anore: CORONEL VERA PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
200 | o) 12| 1 2 13000 | 466701 |cesar anore: CORONEL VERA PERMANENTE 3 10 cax 2260167 2260167| viaTICOS
JeFE OE Jefa de Dpto. de Difusion y Programa de acceso al 0700 &
2008 | o] 12| 1 2 o0 | 4 LEIANDR ORTESI GOD peRMANENTE m 7171895 10 cse 5000000} a i 15:00 N 20 s son0m3 s
200 | o] 12| 1 2 000 | 4 PERMANENTE 15 10 cse 671875 1
2025 | 0| 12| 1 2 1000 | 4 ORTESI GOD peRmANENTE 133 10 cse 1500000 1
Jefe del Dpto de Digializacion y Seguimiento, Dir. De (0700 A
200 | 0| 12| 1 2 w2100 | s oaviD pERMANENTE 1 as00| 10 2 2798309 2350580 sUELDOS. sisTente 15:00 N 20 1 o s
REMUNERACION
2005 | 0| 12| 1 2 w2100 | s, oaviD peRmANENTE 123 10 2 98419
200 | 0| 12| 1 2 w2100 | s oaviD peRmANENTE 125 10 2 309789 a0, DICIONAL
2025 | 0| 12| 1 2 w2100 | s oaviD peRmANENTE 131 10 2 35,000
200 | o] 12| 1 2 42100 PERMANENTE 133 10 213 839.493 1
Jefa de Dpto de Planificacion y Convocatoria de la Dir. 0700 A
200 | 0| 12| 1 2 18000 | asst pERMANENTE 1 12.127500| 10 o4 490,000} PROFESIONAL () 15:00 N 2011 1 L D EMPRESAS o1/06/11 FUNC CARRER) LTA RESOLUCION SNC N'682/2010
REMUNERACION
200 | o] 12| 1 2 18000 | aes1 PERMANENTE 123 10 D54 687500}
200 | 0| 12| 1 2 18000 | asst peRmANENTE 133 10 o4 2640000} 1
205 | 0| 12| 1 2 18000 | aes1 PERMANENTE 109 10 D54 3900000 PERSONAL
0700 A
200 | o] 12| 1 2 36000 PERMANENTE m 270489 10 esp 2798309 Tecuicon Director 1500 N 2008 2 svoze |no
200 | o] 12| 1 2 36000 PERMANENTE 13 10 s76 1087500
200 | 0| 12| 1 2 36000 | a860014|cLavoeLno peRmANENTE 131 10 =13 35,000
200 | o] 2| 1 2 36000 | 4860014 | cLAUDELIND PERMANENTE 133 10 esp 1165743
00 | 0| 12| 1 2 36000 | a860014] cLavoeLn pERMANENTE 2] 10 =13 1183897 1183897 | ViaTICOs
0700 A
200 | o] 2| 1 2 18,000 soFiA PERMANENTE m s271005] 10 D54 4900000} a1 PROFESIONALI Jefa de Doto, de Eventos v Protocolo. 1500 N 2008 1 |asocapa 17/06/08
REMUNERACION
005 | 0| 12| 1 2 18.000 SOFiA /ERA ESCOBAR pERMANENTE 123 10 o4 627813
200 | 0| 12| 4 2 18.000 soFiA PERMANENTE 15 10 D4 5512501 1 DICIONAL
005 | 0| 12| 1 2 18,000 SoFiA /ERA ESCOBAR pERMANENTE 133 10 o4 1470000 1
200 | o] 2| 1 2 18,000 soFiA PERMANENTE FEiS 10 D4 17220 1722032 | viaTicos
JEFE DE 07:00 &
005 | 0| 12| 1 2 13.000 MARIABELEN pERMANENTE m 8150000 10 cax 6.300.000] 92,000 SUELDO 1500 N 2019 1 ABOGADA sos st ALTA RESOLUCION SNC N°402/2014.
200 | o | 12| 4 2 13.000 MARIA BELEN PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
JEFE DE et 6o Dplo.de Uridad de Apoyo OpratoiDGDDPC 07:00 &
25 | 0| 12| 1 2 14,000 pERMANENTE m 78000 10 s 6.000.000] 1500 N 2020 1 w0220 |51 ALTA RESOLUCION SNC N°104/2011
200 | o | 12| 4 2 14000 PERMANENTE 133 10 csp 1800000 151
[AUXILARTECNICO | sefa de Dpto de Archivo dela Direccion de 07:00 &
005 | 0| 12| 1 2 44,000 £ peRMANENTE m 553220 10 G 2798309 Contrat 1500 s s 2017 1 o117 |sirunc carsera ALTA RESOLUCION SNC N°533/2000
REMUNERACION
200 | o] 12| 1 2 44,000 ECi PERMANENTE 123 10 3K 20485
05 | 0| 12| 1 2 44,000 eci peRMANENTE 125 10 63K 87.047, 87.047] ADICIONAL
200 | o] 2| 1 2 44,000 Eci PERMANENTE 133 10 K 1200000 1
200 | o) 12| 1 2 44,000 £ pERMANENTE 199 10 o3 1201691 1 peRsONAL
(AUXIARTECNICO | Funcionario de la Direccion de Economia Cultural de la_|07:00 A
2005 | 0| 12| 4 2 44000 TeRESA seRviN PERMANENTE m 3630416] 10 K 2798309 oi jrurales |15:00 s 1 201 2 oo |no LTA RESOLUCION SNC N°787/2012
200 | o) 12| 1 2 44,000 TeRESA seRvin pERMANENTE 125 10 a3 236107 236107 ADICIONAL
200 | o] 2| 1 2 44,000 TERESA seRviN PERMANENTE 131 10 K 105000
BONIFICACIONES POR.
200 | o) 12| 1 2 44,000 TeRESA seRvin pERMANENTE 133 10 o3 500,000}
JEE OF 0700 A
2005 | 0| 12| 4 2 16000 PERMANENTE m 4950000 10 st 4000000} 15:00 N 2005 1 EsTUDIANTE 160525 s
REMUNERACION
o0 | o] 12| 1 2 16000 75 Reeca anar peRMANENTE 123 10 o5t 12500} a
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LEY N° 5.189/ 2014
QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE REMUNERACIONES Y OTRAS RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

Listado de y Ct ART.3°INC C
Mes del Informe: SETIEMBRE/2025

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
200 | o) 12| 1 2 16000 0.475 | ReBeca AnAHI pERMANENTE 125 10 =13 537500} ADICIONAL
2005 | 0| 12| 4 2 5000 vacaNTE vACANTE PERMANENTE m 11.300000] 10 B13 11300000} 1 DIRECTOR GENERAL
200 | o) 12| 1 2 5000 vACANTE vacANTE pERMANENTE m 760000 10 B2 7600000} DIRECTOR
200 | o] 2| 1 2 5000 VACANTE vAcANTE PERMANENTE m 2600000 10 B2 7,600,000} DIRECTOR
200 | o) 12| 1 2 5000 vACANTE vacANTE pERMANENTE m 760000 10 B2 7600000} DIRECTOR
Jere OF
200 | o] 2| 1 2 15000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m soo000| 10 cse 5000000}
205 | 0| 12| 1 2 18000 VACANTE vacANTE PERMANENTE m 4900000 10 Dsa 4900000} PROFESIONAL I
200 | o] 2| 1 2 18.000 VACANTE vacANTE PERMANENTE m 400000 10 D54 4900000} PROFESIONAL I
2005 | o) 12| 1 2 19,000 vACANTE vacANTE PERMANENTE m 4300000 10 D51 300,000} a PROFESIONAL I
200 | o] 2| 4 2 21.000 VACANTE vacANTE PERMANENTE m asoooo0| 10 osp 3500000} PROFESIONAL I
2005 | o) 12| 1 2 22000 vACANTE vacANTE PERMANENTE m 3300000 10 D5 3300000} 3 PROFESIONAL I
200 | o] 2| 4 2 26000 VACANTE vacANTE PERMANENTE m 2708300] 10 o051 2798309 PROFESIONAL I
2005 | o) 12| 1 2 28000 vACANTE vacANTE PERMANENTE m 5200000 10 o8B 5200000} Tecnico
200 | o] 2| 1 2 34000 VACANTE vacANTE PERMANENTE m 3000000 10 =N 3.000.000] Tecnicon
2005 | o) 12| 1 2 35,000 vACANTE vacANTE PERMANENTE m 280000 10 =) 2800000} Tecnico
(ASISTENTE TECNICO
200 | o] 2| 1 2 40000 VACANTE vacANTE PERMANENTE m 2800000 10 20 2800000}
[ASISTENTE TECNICO.
2005 | o) 12| 1 2 41000 vACANTE vacANTE PERMANENTE m 2798300 10 F 2798309 98,309 SUELDO Aom
ASISTENTE TECNICO
200 | o] 2| 1 2 41000 VACANTE vacANTE PERMANENTE m 2708300 10 o 2798309 aom
[ASISTENTE TECNICO.
2005 | o) 12| 1 2 41000 vACANTE vacANTE PERMANENTE m 2798300 10 F 2798309 98,309 SUELDO Aom
ASISTENTE TECNICO
202 | 0| 12| 1 2 41000 vACANTE vacaNTE peRMANENTE m 2708300] 10 2 2798309 98,309 SUELDO: aom
[ASISTENTE TECNICO
200 | o) 12| 1 2 42100 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 2798300 10 213 2798309 98 309 | SUELD! Aom
[ASISTENTE TECNICO
202 | 0| 12| 1 2 42100 vACANTE vacaNTE peRMANENTE m 2708300] 10 2 2798309 98,309 SUELDO: aom
AUXILIAR TECNICO
200 | o) 12| 1 2 45100 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 300000 10 36 3000000
2008 | o] 12| 1 2 46,000 vACANTE vacaNTE peRMANENTE m 2000000 10 % 2900000} oA e seavicios
HON 0700 A
202 | 0| 12| 1 2 N/ 458512 | GENY ROQUE saMuDIo conTRaTADO 15 700000 10 X8 7000000 209,001 £s_|proFESIONALES Profesional. Direcei o N 2010 1 AROUITECTO ooz st
0700 A&
2008 | o] 12| 1 2 N/ L DEL CARMEN conTraTADO 104 samess| 10 2 578608 4.453.776 | J0RNALES JoRNALES o v Difusién. 15:00 N 200 1 LiC EN DISERO GRAFICO 28/0220 __|no
2008 | o] 12| 1 2 N/ L DELCARMEN conTraTADO 104 10 2 1350000 13131 (CACIONES
200 | o) 12| 1 2 /A 1 CARMEN conTraTADO 104 10 x2 500,000} 485 363
0700 A
200 | o) 12| 1 2 /A FRANCO BENITE: conTraTADO 104 3508300 10 x2 2798309 2543917 | sORNALES JORNALES asiente Nacional 1500 N 2010 a 2/0119__|no
200 | o) 12| 1 2 N/ FRANCO BENITE: conTraTADO 104 10 x2 500,000} 3 - BONIFICACIONES
Asistente Téenco Administrativo - Direcion 0700 &
200 | o) 12| 1 2 /A 191 conTraTADO 104 sosess| 10 x2 2798309 1,991 JORNALE: JORNALES 1500 N 2019 1 1e0319 s
200 | o) 12| 1 2 /A 101 conTraTADO 104 10 x2 20885 a4
200 | o) 12| 1 2 /A 191 conTraTADO 104 10 x2 1600000 1556363 - BONIFICACIONES
200 | o] 12| 1 2 /A 191 conTraTADO 3 10 X2 120152, 1291524 | viATicos
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL Misico e a Dircion de Elencos Nacional Bandita _[07:00 A
200 | o] 12| 1 2 /A 51730 | crisTIAN conTraTADO 101 2798300 10 11 2798309 2543917 |TECNICO PERSONALTECNICO | Folklorica s N 2015 2 PROFESOR DE MUSICA 2019 |no
07:00 A&
200 | o] 12| 1 2 /A 2965209 conTraTADO 104 420082 10 X3 2798309 2543917 | JORNALES JORNALES Choer del Doto de Transporte. 1500 N 202 1 10622 |no
205 | 0| 12| 1 2 N/ 2965299 conTraTADO 104 10 X3 28618 108744
200 | o] 12| 1 2 /A 2965209 conTraTADO 3 10 X3 1183807, 1183807 | VATICOS
0700 A
200 | o] 12| 1 2 /A 3189501 |TEODORO. conTraTADO 104 3300000 10 X2 3300000 3210000 | JORNALES JORNALES chofer del Doto de Transporte. 1500 N 201 1 2015 |no
CONTRAT, DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL Misico. dela Dircion de Elencos Nacional Bandita [07:00 A
200 | o] 12| 1 2 /A 5 NGEL FRANCO VILLALBA conTraTADO 101 2798300 10 11 2798309 2543917 |TECNICO PERSONALTECNICO | Folklorica 15:00 N 2013 2 Musico 2/ |no
CONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL Misico. de'a Dircion de Elencos Nacional Bandita _[07:00 A
200 | o] 12| 1 2 /A 5 conTraTADO 101 350000 10 11 3500000 3.404.545 | TECNICO PERSONALTECNICO | Folklorica 1500 N 2012 2 PROFESORA DE MUSICA 220119 |51-prowioc,
07:00 A&
200 | o] 12| 1 2 /A 5 \NGEL GREGORI conTraTADO 104 4233300] 10 X2 2798309 2543917 | JORNALES JoRNALES 1500 N 2013 1 2/ |no
200 | o] 12| 1 2 /A 5 \NGEL GREGORI conTraTADO 104 10 X2 500,000} 3 - BONIFICACIONES
200 | o] 12| 1 2 /A 5 \NGEL GREGORI conTraTADO 104 10 X2 419786 381567 | JORNALS
200 | o] 12| 1 2 /A 5 \NGEL GREGORI conTraTADO 3 10 X2 21525 215254 | viaTiCOS
0700 A
200 | o] 12| 1 2 /A 5 MARY conTraTADO 104 soa771a| 10 X3 2798309 1,991 JORNALE: JoRNALES 1500 N 2005 1 ouoans  |no
200 | o] 12| 1 2 /A 5 MARY conTraTADO 104 10 X3 419786 408 208
200 | o) 12| 1 2 /A MARY conTraTADD 2 10 X3 1829659 1.820.650| VATICOS
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL 0700 A
200 | o] 2| 1 2 /A PATRICH conTraTADD 101 soises| 10 11 2798309 2721.901|TECNICO PERSONAL TECNICO. deElencos 1500 N 2014 2 BAILARINA 2018 |no
200 | o] 2| 1 2 /A PATRICH conTraTADD FEiS 10 11 215254 215254 | viaTICOS
HONORARIOS 0700 A
200 | o] 2| 1 2 /A conTraTADD 15 11.000000] 10 xp3 11,000,000} 10 Es |PROFESIONALES sesor 15:00 N 2005 1 LiC EN PSICOLOGIA os/0325|si
07:00 A&
200 | o | 12| 4 2 /A 361 s0sa aquIND conTraTADD 144 2798300 10 X3 2798309 2721.991 |JoRNALES JoRNALES Yaguaron 15:00 N 2014 8 2/ |no
CONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL 07:00 A&
200 | o) 12| 1 2 /A 3726157 ! LUGO IMENE: conTraTADD 101 soises| 10 11 2798309 2721.901|TECNICO PERSONAL TECNICO. 1500 N 2013 2 PROFESORA DE DANZA 2018 |no
200 | o] 2| 1 2 /A 3726157 ! LUGO IMENE: conTraTADD 2 10 11 215254 215254 | viaTICOS
HONORARIOS Técnica de a Direccion de Gestion y Desarrollode las (0700 A
200 | o | 12| 4 2 /A L0 ANGELE coLmaN MIRANDA conTraTADD 15 sssooo0| 10 xps. 4,600,000} 4,474,545 | HONORARIOS PROFESIONALES | PROFESIONALES Personas 1500 N 202 1 LIC EN ANALISIS DE SISTEW 0622 |no
HONORARIOS PROFESIONALE
200 | o] 2| 1 2 /A LOS ANGELE coLmaN MIRANDA conTraTADD 15 10 xps. 1380000 134
CONTRAT. DEL PERSONAL ConTRAT. DEL & Innovacion Cultural y Nexo con la Coordinacion del —(07:00 A
2005 | 0| 12| 1 2 N/ conTRATADO. 141 ssoran| 10 X1 2798309 2721991 |TECNICO. PERSONALTECNICO | prosrama Tekorenda. 1500 N 2012 2 LICENCIADA EN HOTELERIA Y TURISMO. /0119 __|no
CONTRAT. DEL PERSONAL
2005 | 0| 12| 1 2 /A conTRATADO. 141 10 X1 393512 382.780| TECNICO - REM ADICIONAL
CONTRAT. DEL PERSONAL
005 | 0| 12| 1 2 N/ conTRATADO. 141 10 X 500,000} 778,182 | TECNICO - BONIFICACION
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL 0700 &
005 | 0| 12| 1 2 N/ ARL nufiez conTRATADO. 141 2798300 10 X 2798309 2503917 | TECNICO. PERSONALTECNICO | Bailarin 6 15:00 N 2013 2 BALARIN 20115 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL cor 0700 &
005 | 0| 12| 1 2 N/ oIS DIAZ conTRATADO. 141 sousses| 10 X 2798309 2721991 |TECNICO PERSONALTECNICO | Bailarin 6 1500 N 2011 2 BALARIN 20115 |no
200 | o) 12| 1 2 A oIS DIAZ conTRATADO. 2 10 X1 21525 215254 viaTicOs
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL 0700 &
200 | o) 12| 1 2 A 40 IMENEZ MACHUCA conTRATADO. 141 soisses| 10 X1 2798309 2721901 |TECNICO PERSONALTECNICO. 6n de Elencos 1500 N 2013 2 LICENCIADA EN DANZAS. /0119 |no
200 | o) 12| 1 2 A 10 IMENEZ MACHUCA conTRATADO. 2 10 21525 215254 viaTicOs
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL 0700 &
200 | o) 12| 1 2 A 4 conTRATADO. 141 2798300 10 X1 2798.309 2721901 |TECNICO 2 5 Dl 15:00 N 201 2 BALARIN /0119 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL 07:00 &
200 | o) 12| 1 2 NA 4202461 | Lucero ma i conTRATADO. 141 2798300 10 X1 2798309 2721901 |TECNICO 15:00 N 2013 2 BALARINA /0119 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL 07:00 &
200 | o) 12| 1 2 A s conTRATADO. 141 soisses| 10 X1 2798309 2721901 |TECNICO PERSONALTECNICO. 6n de Elencos 1500 N 2013 2 LICENCIADA EN PSICOLOGIA /0119 |no
200 | o) 12| 1 2 A s conTRATADO. 2 10 X1 21525 215254 viATICOS
Asistente de 1a Direccion de Bienes Patrimoniales - Oir. [0700 A
200 | o) 12| 1 2 A 4255076 | CEsAR ANDRES 8 conTRATADO. 104 asiaa05| 10 2 3.000.000] 918182 | ORNALE JoRNALES 15:00 N 2001 a ARQUITECTO oroaz|no
o0 | o] 12| 1 2 A 4255.076 | cesag anoRes 5 conTRATADO. 2 10 2 1614.405 1.614.405 | viaTicos
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LEY N° 5.189/ 2014
QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE REMUNERACIONES Y OTRAS RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

Listado de y Ct ART.3°INC C
Mes del Informe: SETIEMBRE/2025

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
0700 A
200 | o] 2| 1 2 N/ 4740 aEz contraTADD 144 saen| 10 X3 3700000} 3.599.001 | JORNALE: JORNALES 15:00 N 2005 1 EsTUDIANTE ouoans o
200 | o] 2| 1 2 N/ 4740 aEz contraTADD 144 10 X3 1110000 107927 IcACIONES
2005 | 0| 12| 4 2 N/ 4740 aEz contraTADD 144 10 X3 500,000} 486,363/ 1onAL
200 | o] 2| 1 2 N/ 4740 aEz contraTADD m 10 X3 107627 107627 viaTiCOs
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT.DEL Tecnico de a dir Sito de la Memoria y Centro Cultural[07:00 A
2005 | 0| 12| 4 2 N/ 4 MANUEL mALDONADD contraTADD 101 280501 10 11 2798309 2721901 |TECNICO PERSONALTECNICO | Yeua Bolafios 15:00 N 2013 13 |estupinte 20119 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL
200 | o) 12| 1 2 A 4837.038| VICTOR MANUEL MALDONADO conTraTADO. 141 10 X1 96192, 93.568 | TECNICO - REM ADICIONAL
HONORARIOS (Arquitecta en'a Direccion General de Patrimonio 0700 &
2005 | o) 12| 1 2 A v conTraTADO 165 5000000 10 X8 5000000} cultural 1500 N 2005 a ARQUITECTA ovoans st
2005 | o) 12| 1 2 A conTraTADO 10 3a0000| 10 02 3.400.000] 3307273 | JORNALE: JoRNALES Dir. De Biblioteca. 1500 N 202 a /0522 |no
0700 &
200 | o] 2| 1 2 N/ 164.424 | RICARDO SIMON contraTADD 104 318008 10 x2 2798309 2543917 | soRNALES JoRNALES asstente 15:00 N 202 1 oos22__[no
2005 | o) 12| 1 2 A conTraTADO 10 10 2 349789 317.9% JonaL
0700 &
2005 | o] 12| 1 2 A conTraTADO 10 33000 10 03 3300000} 3000000 J0RNALE: JoRNALES L 6 1500 N 202 1 ouoazs _[no
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