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RESOLUCION SNC N° 550/2024

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE CULTURA, SE DESIGNA COORDINADOR Y COORDINADOR ADJUNTO, SE ESTABLECEN LAS
RESPONSABILIDADES EN EL, MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015); Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N2 472/2021.

Asuncién, 31 de julio de 2024

VISTO: LaNota SNC/MECIP N? 06/2024, ingresada bajo expediente 1973, de la Direccién de MECIP, de fecha 29
de julio de 2024,

La Resolucién SNC N° 472/2021, de fecha 24 de setiembre de 2021, y;

CONSIDERANDO:

La Resolucién CGR N° 425/2008 “Por el cual se establece y adopta el Modelo Esténdar de Control
Interno para las Entidades Piblicas del Paraguay — MECIP como marco para el control,
fiscalizacién y evaluacién de los Sistemas de Control Interno de las Instituciones sujetas a la
Supervisién de la Contralorfa General de la Republica”; y

La Resolucién CGRN®377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de ControlInterno — MECIP 2015”

La Resolucién SNG N°® 299/2018 “Por la cual se consolida la adopcién del Medelo Estiandar de
Control Interno para las Entidades Pablicas del Paraguay — MECIP, en la Secretaria Nacional de
Cultura, y se deja sin efecto Ja Resolucidn SNC N° 670/2016, del 21 de noviembre del 2016...";

Que, através dela Resolucion SNC N2 472 /2021, de fecha 24 de setiembre de 2021, se actualizé
la integracién del Comité de Control Interno de la Secretaria Nacional de Cultura, se designé
el Coordinador, establecid las responsabilidades de los miembros y se dejé sin efecto la
Resolucién SNC N° 88/2020.

Que, por Acta N° 01/2023, de Compromiso de implementacion del MECIP en la Secretarfa
Nacional de Cultura firmada en octubre de 2023, la Ministra - Secretaria Ejecutiva
conjuntamente con el Equipo Directivo de la Institucién, manifiestan su interés de apoyar de
manera directa y recurrente la continuidad de la implementacién del Modelo Estandar de
Control Interno, en cumplimiento del mandato constitucional y legal de la Institucién.

Que, debe entenderse como sistema de control interno, al conjunto de acciones, actividades,
planes, politicas, normas, registros, organizacién, procedimientos v métodos, incorporando
la actitud de las autoridades y del personal, para lograr la implantacién y funcionamiento del
control interno.

Que, el Comité de Control Interno es el equipo con capacidad y atribuciones para la toma de
decisiones en la entidad, responsable de promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento
alas acciones para la implementacién del Sistema de Control Interno;.

Que, por Nota SNC/MECIP N¢ 06,2024 de fecha 27 de junio de 2024, de la Direccién del MECIP,
se eleva a consideraciéon de la Maxima Autoridad, el borrador de la Resolucién para la
Actualizacion del Comité de Control Interno de la Secretaria Nacional de Cultura, para su
aprobacion por acto administrativo.

Que, en virtud del articulo 1° de Ta Resolucion SNC N° 53972024, se designa al seflor Gustavo

... Krauer, Director de Gestion y Desarrollo de las Personas como Encargado de Despacho de la
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| Secretarfa General de |z Secretaria Nacional de Cultura, del 29 de julio hasta el 09 de agosto

E del 2024, mientras dure la ausencia titular.

%Quel el articulo 6° del Decreto N° 7133/2017 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 3051/2006.
E«Nacional de Cultura» y se reorganiza la estructura organica de la Secretarfa Nacional de
Cultura (SNC) dependiente de la Presidencia de la Repablica” instituye el cargo de Ministro
Secretario Ejecutivo como el jefe superior responsable de la conduccién politica de la SNC a
quien se le asignan las funciones mencionadas en el Articulo 8° de la Ley 3051/2006 «Nacio
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RESOLUCION SNC N° 550/2024

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNC DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE CULTURA, SE DESIGNA COORDINADOR Y COORDINADOR ADJUNTOQ, SE ESTABLECEN LAS
RESPONSABILIDADES EN EL MARCO DELA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNC DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015); Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N2 472/2021.

Que, a través del Decreto N2 43, de fecha 17 de agosto de 2023, se nombra a la sefiora Adriana
Raquel Ortiz Semidei como Secretaria Eiecutiva de la Secretarfa Nacional de Cultura (SNC),
dependiente de la Presidencia de la Republica.

POR TANTO; EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
LA MINISTRA DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
RESUELVE:

Articulo 1°._ Aprobar la actualizacién de la conformacion del Comité de Control Interno de la Secretarfa
Nacional de Cultura, que tendrd a su cargo la Implementacién de la Norma de Requisitos Minimos
para Sistemas de Control Interno - MECIP 2015 en las dependencias de la Institucion, .
considerando el nivel de responsabilidad que se les confiere y el nivel jerarquico
correspondiente, segin la siguiente némina:

v Ministro-Secretario Ejecutivo de la Secretaria Nacional de Cultura
v Director/a General de Gabinete
v Director/a General de Administracién y Finanzas
v" Director/a General de Asesoria Juridica
v Director/a General de Planificacién, Desarrollo e Innovacién Cultural
v Director/a General de Diversidad, Derechos y Frocesos Culturales
v Director/a General de Patrimenio Cultural

-+ Director/a General de Comunicacion Estratégica
v Secretario/a General
v Secretario/a Privado/a
v Director/a de Anticorrupcion
v Director/a de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
v Director/a de Gestién y Desarrollo de'las Personas
v" Director/a de Auditoria Interna
v Director/a MECIP

Articulo 2°._ Designar al/a Director/a General de Administracion y Finanzas como Coordinador/a Titular del

Comité y al/a Director/a del MECIP como Coordinador/a adjunto/a quienes serdn los .
Representantes de la Maxima Autoridad en la implementacién y mejora continua del Sistema de
Control Interno basado en el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Piblicas del
Paraguay (MECIP]}, sin perjuicio de sus funciones actuales.

Articulo 3°._ Definir las siguientes responsabilidades y compromisos de los integrantes del Comité de Control
Interno:

a) Definir las politicas generales y especificas de Control Interno de la Institucion.

b) Establecer las directrices y normativas internas para el disefio, desarrollo e implementacidn
del Sistema de Control Interno.

¢) Verificar el nivel de avance y efectividad del (SCI) de la institucién y de su capacidad para
apovar el cumplimiente de sus objetivos, tomando como base los informes de la Auditoria
[nterna Institucional, la AGPE y/o de la CGR.
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RESOLUCION SNC N° 550/2024

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE CULTURA, SE DESIGNA COCRDINADOR Y COORDINADOR ADJUNTO, SE ESTP}BLECEN LAS
RESPONSABILIDADES EN EL MARCO DELA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015); Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N° 472/2021.

d)

e)

g)

Realizar Analisis Critico del Sistema de Control Interno, correspondiente a cada periodo
fiscal, en base a consideraciones sobre las decisiones y acciones emanadas de anteriores
revisiones por la direccion; vigencia de la politica de C.I; cambios en el contexto externo e
interno que sean pertinentes al sistema de control interng, informacion sobre el desempefio
del control interno incluyendo evolucién de planesy objetivos; resultades de las mediciones;
resultados de las auditorias internas y externas; retroalimentacién de los grupos de interés;
cuestiones relativas a proveedores e instituciones externas, y @ otras partes interesadas
pertinentes; adecuacion de los recursos requeridos para un SCI eficaz; desempeiio de los
procesos y la conformidad de productes y servicios, eficacia de las acciones tomadas para el
tratamiento de los riesgos; gestion de los programas de mejora.

Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de Implementacion del MECIP
y de Auditorfa Interna institucional, antes de su aprobacién por la Maxima Autoridad de la
institucién.

Evaluar para la toma de decisiones, los informes periodicos de [a Auditoria Interna sobre el
nivel de eficiencia y efectividad del Control Interno de la Institucién, las auditorias realizadas
y las recomendaciones generadas en el desarrollo de las mismas.

Establecer las directrices para la implementacion de las recomendaciones de la AGPE y/o de
la CGR, definiendo los mecanismos necesarios para su adopcién por cada una de las
dependencias responsables, y realizando seguimiento a su aplicacién.

Definir las directrices para la elaboracion del Plan de Mejoramiento [nstitucional.

Monitorear de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional
apoyado en los informes de la All, de la AGPE y/o de la CGR.

Asistir a las reuniones convocadas y en caso de imposibilidad de asistencia, comunicar al
Comité y designar a un funcionario de nivel directivo-técnico como suplente, a fin de no
romper con la cadena de preparacion y conocimientos minimos de los temas a tratar, que
deberan tener todos y cada uno de los miembros del Comité, lo que a su vez repercutird en
los procesas que se hallen en curso.

Articulo 4°._ Derogar la Resolucién SNC N2 472/2021 de fecha 24 de setiembre de 2021.

Articulo 5°._ Difundir la presente Resolucién en la pagina web institucional {www.cultura.gov.py).

Articulo 6°_ La presente Resolucidn serd refrendada por la Secretaria General de la Institucion,

Articulo 7°._ Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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