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RESOLUCION SNC N° 651/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA EL PARAGUAY (MECIP), DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA 2024-2025.

Asuncitn 9 de septiembre de 2024

VISTO: la Nota SNC/MECIP N¢ 009/2024, de la Direccion de MECIP, de fecha 30 de agosto de 2024,
expediente SNC N° 2360; y,

CONSIDERANDO:

La Resclucién CGR N° 425/2008 “Por el cual se establece y adopta el Modelo Estdndar de
Control Interno para las Entidades Piblicas del Paraguay — MECIP como marco para el
control, fiscalizacion y evaluacion de los Sistemas de Control Interno de las Instituciones
sujetas a la Supervision de la Contraloria General de la Repiiblica”; y

La Resolucion CGRN®377/2016 “Porla cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno — MECIP 2015",

La Resolucidn SNCN® 299/2018 “Por la cual se consolida la adopcion del Modelo Estdndar
de Controlinterno para las Entidades Piblicas del Paraguay — MECIP, en la Secretaria Nacional
de Cultura, y se deja sin efecto la Resolucién SNC N°670/2016, del 21 de noviembre del 2016..."

Que, por Acta N? 02/2024, del Comité de Control Interno de fecha 29 de agosto de 2024,
por medio de la cual el CCl aprueba el Plan de Trabajo.

Que se hace necesario contar con un Plan de Trabajo aprobado que establezca la
calendarizacién de las actividades que orienten al cumplimiento de la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interne del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Piiblicas del Paraguay — MECIP 2015, en la Secretarfa
Nacional de Cultura.

Que, resulta importante el apoyo permanente y el compromiso de las autoridades
responsables de la conduccién institucional para todas las actividades relacionadas a la
implementacién del MECIP, y su socializacidn para con todos los funcienarios, buscando
la participacién e involucramiento de los mismos, fomentando el sentido de pertenencia
y responsabilidad hacia la Institucién,

Que, por Nota SNC/MECIP N2 009/2024 de fecha 30 de agosto de 2024, de la Direccién
del MECIP, se eleva a consideracidn de la Maxima Auteridad, el proyecto de resolucion
que aprueba el Plan de Trabajo Plurianual del MECIP de la Secretaria Nacional de Cultura,
para su aprobacién por acto administrativo.

Que, el articulo 6° del Decreto N° 7133/2017 “Por el cual se reglamenta la Ley N°
3051/2006. «Nacional de Cultura» y se reorganiza la estructura organica de la Secretaria
Nacional de Cultura (SNC) dependiente de la Presidencia de la Repiiblica” instituye el
cargo de Ministro Secretario Ejecutivo como el jefe superior responsable de la conduccién
politica de la SNC a quien se le asignan las funciones mencionadas en el Articulo 8° de la
Ley 3051/2006 «Nacional de Culturan.

Que, a través del Decreto N2 43, de fecha 17 de agosto de 2023, se nombra a la sefiora
Adriana Raquel Ortiz Semidei como Secretaria Ejecutiva de la Secretaria Nacional de
Cultura (SNC}, dependiente de la Presidencia de la Repiiblica.

POR TANTO; EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES A
LA MINISTRA DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA ol

RESUELVE: /// P
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RESOLUCION SNC N° 651/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA EL PARAGUAY (MECIP), DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA 2024-2025.

Articulo 1°.-  Aprobar el Plan de Trabajo Plurianual en el marco de la implementacién de la Normas de
Requisitos Minimos — MECIP 2015 correspondiente a lo iniciado en el Ejercicio Fiscal 2024 de la
Secretaria Nacional de Cultura, previsto hasta febrero del afio 2025 y que forma parte como Anexo

de la presente Resolucion.

Articulo 2°.-_  Disponer la ejecucién obligatoria del Plan de Trabajo Plurianual aprobado en esta Resolucion
para todas las dependencias involucradas segin el cronograma proyectado.

Articulo 3°.-_  Difundir la presente Resolucion en la pagina web institucional [www.cultura.gov.py].
Articulo 4°.-_  La presente Resolucién serd refrendada por la Secretaria General de la Institucion.
Articulo 5°.-_ Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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SEGUIMIENTOQ Y MEDICION DEL CONTROL INTERNO

o ; : Direccién General
.- s o : ; Definir indicadores actualizados a fin de e g
Propiciar la definicién de los indicadores o metricas utilesen| ~ - ;s de Planificacién, y
; ; ; - verificar el seguimiento y medicion del ago-24 dic-24
los niveles estrategicos y operativos criticos. Desarrollo
Control Interno. s
Innovacién Cultural
- - e e . = : Direccidn General
Propiciar la revision y actualizacién periodica de los|Contar con indicadores actualizados a fin de de Planificacion
2 |indicadores para asegurar que permanezcan pertinentes y|verificar el seguimiento y medicién del Besarrels : ago-24 dic-24
apropiados. ntrol Interno. .
propiados Contr Innovacién Cultural
) lizar la C: : ilite
Realizar la carga en los portales habilitados por los organos Reallzar Jd Largacen los nortales :m_u_m_iﬁ,ﬁm
o . BT por los organoes de control para la evaluacién . .
3 |de control para la evaluacién del nivel de madurez de la . . i Mecip ago-24 dic-24
. =5 i del nivel de madurez de la implementacién de
implementacion de la NRM en la SNC del periodo fiscal 2024 ;
la NRM, en tiempo y forma

ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Elaborar el informe de Analisis Critico del SCIy presentar en : . g ;
1 ccl yp Que SCI sea analizado por el CCI Mecip ago-24 dic-24
) MEJORA CONTINUA
h “ m)
m %) _, nmvo Establecer acciones con las demas dependencias para
m g & | 1 |optimizar continuamente e SCl, y para eliminar o minimizar|Que el SCI sea mejorado constantemente Mecip ago-24 dic-24
mw e W las causas reales ¢ potenciales de las debilidades detectadas
= 0
5g | e
& 2 o T T
= ~
@ m o ra
m !
== = .
in o
=W UIG. Estados Unidos esq. Mcal. Estigarribia - Teléfono: +595 21 442 515
aQ m secretariageneralsnc@gmail.com / mesadeentrada snc@gmail.com
= www.cultura.goy.py
_ulv . Asuncién - Paraguay .
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Implementar mecanismos para mantener la calidad de la
informacién desde la obtencién de datos para que la misma[Que las fuentes de informacién sean| Direccién General
2 |sea accesible, correcta, actualizada, protegida, suficiente,|relevantes y de calidad para el desarrollo de| de Comunicacién ago-24 dic-24
oportuna , valida, verificable y conservable, v actualizar el{las actividades Estrategica - DTIC
Manual Estrategico de Comunicacion
COMUNICACION INTERNA
Propiciar la definicién de qué informacion serd comunicada a o ’ . Direccion General
: y .. 1Que las informaciones a ser comunicadas : ; "
1 {cada uno de los grupos de interes internos de la institucion, . de Comunicacién ago-24 dic-24
. ) . sean definidas . i
asignando niveles de responsabilidades adecuadas, Estrategica - DTIC
Incorporar mecanismos que permitan a los funcionarios|Que las opiniones o sugerencias de los| Direccién General
2 lexpresar sus opiniones y sugerencias, buzon de guejas y|funcionarios cuenten con un canal de| de Comunicacion ago-24 dic-24
sugerencias. comunicacidn asertiva Estrategica - DTIC
Que el canal de comunicacién de las opiniones| _ . .
; s v 2. v . ] ; . . . Direccién General
Revisar periddicamente la efectividad de los mecanismos dejo sugerencias de los funcionarios sea revisado B -
3 A, Tl 2 A 3 de Comunicacion ago-24 dic-24
comunicacién utilizados. periddicamente a fin de medir la efectividad y ; o
< 5 Estrategica - DTIC
asegurar la asertividad
COMUNICACION EXTERNA
Propiciar la definicién de qué informacion y a través de qué . . c s . -
P oy ; g : d e q . |Que los medios de comunicacién de la|Direccién General
canales serd comunicada a los diferentes grupos de interés|. . . y C, - .
1 s ; : informacién a los grupos de interés sean|de Comunicacién ago-24 dic-24
externos de Ja  institucién, asignando niveles de|, .. . . -
- ] definidos. Estrategica - DTIC
respensabilidades adecuados
N\

Estades Un

idos esq, Mcal, Estigarribla - Teléfono: +595 21 442 515

seeretariageneralsne@gmail.com / mesadeentradasne@gmail.com

www,cultura.gov.py
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