LEY N° 5.189/2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE YOTRAS IGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3°INC C
Mes del Informe: FEBRERO/2026

DEPENDENC. FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARlO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
T T \TEGOR
Ao | wes| et e 2T presupues) - ceouua NOMBRES APELLIDOS, ESTADO OBIETO.GT RemuNErAcon| (UL | CATEGORA | pRESUPUESTAD | DEVENGA0O concepTo EtSUPLS ARG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nencso oFicNA PROFESION CORRE ELECTRONICO AOMINISTRATO | CARGO OF conpNz | CONCURS MOTIVO MOVIMIENTO
Funcionaria de la Dir Gral de Diversidad, Derechosy [07:00 A
o6 | 2| 12| 2 2 16100 328311 GLORIA CECILIA CRUCIT MUfio2 YEGROS PERMANENTE m sso000| 10 a1 11.300.000] 9.492.000 sUELDO: PROFESIONAL 15:00 N 1909 2 LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA ooase |no
o6 | 2| 12| 2 2 16100 328311 GLORIA CECILIA CRUCIT MUfio2 YEGROS PERMANENTE 131 10 a1 1250000 1
Tecnico en el Dpto de Produccion y irculaciondela (0700 A
6 | 2| w2 | 2 2 5100 31 S05A AZUAGA PERMANENTE m ssoo00| 10 B13 11.300.000] 9.492.000 SUELDOS DIRECTOR 15:00 N 2008 1 |asocapo 2000300 |51 L1 2225011093
26 | 2| 12| 3 2 5100 a1 S05A AZUAGA PERMANENTE 131 10 B13 1250000 1
Jefa Interina de Dpto de Registros em a Direccionde (0700 A
o6 | 2| 12| 1 2 18000 INA CONCEPCION | 1BARRA DE BAUDY PERMANENTE m 7620000 10 54 4.900,000] a PROFESIONALI 1500 N 1994 3 RQUITECTUR 01/08/98 __|siuNC CARRER)
o6 | 2| 12| 2 2 18,000 INA CONCEPCION _|IBARRA DE BAUDY PERMANENTE 131 10 Dsa 1250000 1
o | 2| 12| 2 21 18000 INA CONCEPCION | 1BARRA DE BAUDY PERMANENTE 133 10 Dsa 1470000 1 1oNE: LTA DECRETO N 9316/1985
(AUXILIARTECNICO | Jefa Inerina del Dpto. de Atencion al Pblico de la Dir. [07:00 A
6 | 2| w2 | 2 2 44000 461, BARRIOCANAL CARISIM PERMANENTE m asoo00| 10 cxK 2800008 Del 15 N 2008 3 s0m0 |no LTA RESOLUCION MEC N* 13813/2005
o0 | 2| 12| 1 21 23000 461, BARRIOCANAL CARISIM PERMANENTE 131 10 63K 1250000 1
6 | 2| w2 | 2 2 44000 461, BARRIOCANAL CARISIM PERMANENTE 133 10 cxK 1200000 1
o | 2| 12| 2 21 23000 461, BARRIOCANAL CARISIM PERMANENTE 199 10 3K 1100952 PERSONAL
(AUXILARTECNICO | Tecnica en el Manejo de Sistema del Dpto de Agencia | 07:00 A
206 | 2| 12| 3 21 24000 RODAS DE PEfiA PERMANENTE m asmssu| 10 cxK 2800008 iseN 15 N 2008 a s0m0 |no LTA RESOLUCION MEC N" 7744/2005
o | 2| 12| 1 21 23000 RODAS DE PEfi PERMANENTE 131 10 3K 1250000 1
206 | 2| 12| 1 21 24000 RODAS DE PEfiA PERMANENTE 133 10 cxK 830403 o
[ASISTENTE TECNICO 07:00 &
206 | 2| 12| 1 21 1000 PERMANENTE m ae90m| 10 F 2899048 435.200| SUELDOS Funcionario del 1500 N 2009 5 PRIMARIO /0205 __|no
206 | 2| 12| 3 21 a100 PERMANENTE 131 10 o 1250000 1
BONIFICACIONES POR.
o | 2| 12| 2 21 1000 PERMANENTE 133 10 F 500,000
(ASISTENTE TECNICO 0700 A&
6 | 2| 12| 2 2 41000 1 RIQUELME DE ESCOBAR PERMANENTE m a0 10 o 2800008 15:00 N 2000 3 011000 |no
o | 2| 12| 2 21 1000 1 RIQUELME DE ESCOBAR PERMANENTE 131 10 1213 1250000 1
Jefa Interina del Dpto. de Conservacin y Digializacion [07:00 A
a6 | 2| 12| 1 2 35,000 62704 | MABEL ENTURION | PERMANENTE m easoo00| 10 3w 2809008 435,200 SUELDOS recnicot 15 N 1907 4 comerciaL o037 |no
o6 | 2| 12| 2 21 35000 aa | MagEL PERMANENTE 131 10 =) 1250000 1
a6 | 2| 12| 2 2 35,000 62704 | MABEL ENTURION | PERMANENTE 13 10 eam 1200000 1 L1 683172011
o6 | 2| 12| 2 2 35000 aa| maseL PERMANENTE 199 10 =) 1100952 PERSONAL
Jefa Interina del dpto Bienes Culturales- Direccion Gral [07:00 A
a6 | 2| 12| g 2 31.000 PERMANENTE m esa0000| 10 e 4.300.000] 3612000 suELDO: recnicot e tural 15 N 1901 4 LiC. EN RELACIONES PUBLICS ouoyer  |no
o6 | 2| 12| 2 2 31,000 PERMANENTE 131 10 =1 1250000 1
o6 | 2| 12| 1 21 31.000 PERMANENTE 13 10 e 1290000 1
It
Jere DE Direccion Gral de Diversidad, derechosy procesos [07:00 A
a6 | 2| 12| g 2 11.000 84.701 | MARIA ViCTORY FIGUEREDO PERMANENTE m 1130000 10 s 7600000 culturales 15:00 N 1903 2 LiC.EN FILOSOFIA 01/03/03 _|sipunc canen) LTA RESOLUCION MEC N* 2954/2003
a6 | 2| 12| g 2 11.000 84.701 | MARIA ViCTORY FIGUEREDO PERMANENTE 3 10 52 1250000 1
o6 | 2| 12| 2 2 10,000 584701 | MARIA VICTOR FIGUEREDO PERMANENTE 133 10 cs2 2280000 191
Director Administrativo de a Dir.Gral de 0700 &
a6 | 2| 12| g 2 5000 601672 | UAN ANICET RomAN PERMANENTE m so750] 10 821 10.200.000] DIRECTOR 15:00 N 2013 1 Lic.EN comERcio onons s L1 - 725472011
o6 | 2| 12| 2 2 43000 601,672 | JUAN ANICETS RomAN PERMANENTE 13 10 576 1087500 1on
o6 | 2| 12| 1 2n 4300 601672 | UAN ANICETS RomAN PERMANENTE 131 10 B21 1250000 1
o6 | 2| 12| 2 2 5000 601672 AN ANICETO RomAN PERMANENTE 133 10 B21 3386250
(ASSTENTETECNICO | sefa Interina del Dpto. de Gestion- Direccion de Elencos [07:00 A
o6 | 2| 12| 1 21 4100 NTACRUZ LARRE) PERMANENTE m 6as0000| 10 2 2899008 435200 sUELDO: Nacionales 15:00 N 1993 2 PROF. e 20/00/93 __|st.runc carrer
6 | 2| 12| 2 2 41000 \NTACRUZ LARRE PERMANENTE 131 10 213 1250000 1
o6 | 2| 12| 1 21 100 NTACRUZ LARRE) PERMANENTE 133 10 2 1200000 1
o6 | 2| 12| 2 2 41000 \NTACRUZ LARRE PERMANENTE 199 10 213 1100952 PERSONAL
AUXILIARTECNICO 0700
o6 | 2| 12| 1 21 4300 RVEN sosA RUIZ PERMANENTE m agsssu| 10 Gy 2899008 435200 sUELDO: ball 15:00 N 2005 7 |recng ou09/05__|no
6 | 2| 12| 2 2 43000 RVEN sosaRUZ PERMANENTE 131 10 oy 1250000 1
o6 | 2| 12| 1 21 4300 RVEN sosA RUIZ PERMANENTE 133 10 = 83993
Director de la Direccion de Museos - Direccion Gral e |07:00A
o6 | 2| 12| 2 2 5100 49, Jost CEUPPENS FRANCO PERMANENTE 1w 150000 10 b13 11300000 11 DIRECTOR 15 N 2023 5 |amourecro 2mm s
o6 | 2| 12| 1 2n 5100 649.300| CHRISTIAN J0SE PERMANENTE 131 10 B13 1250000 1
JEE OF Jefe Interino de Dpto, de Contabilidad de la Direccion | 0700 A
o6 | 2| 12| 2 2 13,000 LEGUIZAMON PERMANENTE m o7s5000| 10 cax 5300000 o UELD Financiera 15 N 2019 1 uc w209 s
REMUNERACION
o6 | 2| 12| 1 21 13,000 LEcuizAMON PERMANENTE 123 10 cax 315000
6 | 2| 12| 2 2 13,000 LEGUIZAMON PERMANENTE 131 10 cax 1250000 1
2026 | 2| 12 | 1 2 13,000 LEGuIZAMON PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
ASISTENTETECNICO [ Secretaria Asistente de a Direccion General deAsesoria | 07:00 A
o6 | 2| 12| 2 2 41000 704174 ROMERO DE BENITE: PERMANENTE m 6ssa7ia| 10 BF 2890008 Juridica 1500 N 1501 1 oosfer o L MECN"1756/1995
REMUNERACION
o6 | 2| 12| 1 2 a100 0417 ROMERO DE BENITEZ PERMANENTE 7Y 10 2 108714 9
o6 | 2| 12| 2 2 41000 704174 ROMERO DE BENITE: PERMANENTE 131 10 BF 1250000 1
o6 | 2| 12| 1 2 a100 0417 ROMERO DE BENITEZ PERMANENTE 133 10 2 1200000 1
o6 | 2| 12| 2 2 41000 704174 ROMERO DE BENITE: PERMANENTE 199 10 BF 1100952 PERSONAL
JEFE DE Jefa Interina del Dpto. de Restauracion de Bienes 07:00 &
o6 | 2| 12| 1 2 15000 17.031 RECALDE YUGOVICH PERMANENTE m 7750000 10 cse 5000000 a 1500 N 2007 3 010307 __|sirunc canera
o6 | 2| 12| 2 2 15000 17.731 | MARIA ZENEID! RECALDE YUGOVICH PERMANENTE 131 10 cse 1250000 1
o6 | 2| 12| 1 2 15000 17.031 RECALDE YUGOVICH PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
(ASISTENTE TECNICO. 0700 A&
26 | 2| 12| 1 2 4100 PERMANENTE m a0 10 BF 2890048 Vaguaron 1500 N 186 8 o785 |no L MECN"550/1991
o6 | 2| 12| 1 2 100 0,093 | BIO CALXTE PERMANENTE 131 10 2 1250000 1
Jefe nterino de Dpto. Edi 0700 A
o6 | 2| 12| 2 2 22000 1.383|SATORY PERMANENTE m 7450000 10 ose 4,800,000] 4,032.000{ SUELDO: Tecnico 1 oroduccion audiovisual 1500 N 186 1 |TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICAE o1/02/86
o6 | 2| 12| 1 2 29,000 1 ToRy PERMANENTE 131 10 ose 1250000 1
6 | 2| w2 | 2 2 22,000 31383 | sATORY PERMANENTE 133 10 Dse 1440000 1
Directora de a Direccion de Formacion y Divulgacion
A
2 | 2| 12| 1 2 2100 satoivag PERMANENTE m 6953750| 10 o5 3300000 000 suELDO: PROFESIONAL I 1500 N 200 2 LiC.EN FILOSOFIA Y TEATRO syoza |no
6 | 2| w2 | 2 2 2100 4, SALDIVAR PERMANENTE s 10 76 1087500
2 | 2| 12| 1 2 2100 satoivag PERMANENTE 131 10 s76 1250000 1
6 | 2| w2 | 2 2 2100 4, SALDIVAR PERMANENTE 133 10 oSt 1316250 1
Jefa Interina del Dpto.de Procesos Técnicos de a Dir e 0700 A
o6 | 2| 12| 1 2 18000 0,269  PETRONA TRINIDAD. PERMANENTE m 7620000 10 54 4.900,000] a PROFESIONAL I Biblioteca 1500 N 1991 a LiC.EN BIBLIOTECOLOG 01/09/91 __|siFunc cagres) ALTA RESOLUCION MEC N'8665/2000
26 | 2| 12| 3 2 18000 750289 | PETRONA TRINIDAD PERMANENTE 131 10 Dsa 1250000 1
s | 2| 12| 2 2 18000 0,289  PETRONA TRINIDAD. PERMANENTE 133 10 54 1470000 1
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LEY N° 5.189/2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE YOTRAS IGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3°INC C
Mes del Informe: FEBRERO/2026

DEPENDENC. FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARlO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
T T \TEGOR
Ao | wes| et e 2T presupues) - ceouua NOMBRES APELLIDOS, ESTADO OBIETO.GT RemuNErAcon| (UL | CATEGORA | pRESUPUESTAD | DEVENGA0O concepTo EtSUPLS ARG FUNCION REAL QUE CUMPLE worama | oro | ™0 | neReso oFicNA PROFESION CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canct or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
ASISTENTETECNICO | Funcionario de fa Direccién de Gestidn y Desarrollode |07:00 A
o6 | 2| 12| 1 2 100 765897 PERMANENTE m 109008 10 F 2899048 435,200 SUELDOS s personas 1500 N 1994 1 BACHILLERATO
26 | 2| 12| 3 2 4100 765897 PERMANENTE 131 10 or 1250000 1
07:00 &
o6 | 2| 12| 1 2 34000 795 NAR ALY ELADA DE CULZONI PERMANENTE m 1as0000| 10 = 3000000 TecnICON 1500 N 2003 1 u i 01/05/03 __|siunC cagRER)
o6 | 2| 12| 2 2 34,000 s, ELADA DE CULZONI PERMANENTE 131 10 = 1250000 1
o6 | 2| 12| 1 2 34000 795 | NAR ALICH ELADA DE CULZONI PERMANENTE 133 10 = 2280000 191
o6 | 2| 12| 2 2 34000 s, ELADA DE CULZONI PERMANENTE 199 10 = 4,600.000] PERSONAL
07:00 &
o | 2| 12| 2 21 23000 Ro PERMANENTE m ass0000| 10 o5 3100000 PROFESIONAL I 6 1500 N 1999 3 2500599 |no
6 | 2| 12| 2 2 22,000 Lorenza_|Roy PERMANENTE 131 10 o5 1250000 1
BONIFICACIONES POR.
o | 2| 12| 1 21 23000 Ro PERMANENTE 133 10 o5t 500,000
(ASSTENTETECNICO | sefa Interina de Dpto del Centro Cultural- Di. Dek Sitio | 07:00 A
6 | 2| 12| 2 2 41000 50 PERMANENTE m asmssu| 10 o 2800008  Centro Cultural Yeua BOLAROS 15:00 N 1982 1 FESOR g2 |no
206 | 2| 12| 1 21 1000 PERMANENTE 131 10 F 1250000 1
6 | 2| w2 | 2 2 41000 50 PERMANENTE 133 10 o 830403 o
[ASISTENTE TECNICO 07:00 &
o | 2| 12| 2 21 1000 11509 PERMANENTE m a6a90a| 10 F 2899048 435,200 SUELDO: Fundionario 6 1500 N 1985 a BACHILLERATO 230185 |no LTA RESOLUCION MEC N'251/2005
6 | 2| 12| 2 2 41000 811.509] PERMANENTE 131 10 o 1250000 1
BONIFICACIONES POR.
o | 2| 12| 2 21 1000 11509 PERMANENTE 133 10 1213 500,000
Encargada del Museo Cabildo de Pilar- Direccionde | 07:00A
6 | 2| w2 | 2 2 22000 813,064 | TERESITA \LCEDO BRULL PERMANENTE m ssio00| 10 o5t 3300000 000 suELDO: PROFESIONAL I Museos 15:00 N 1909 1 FESORA EN EDUC.PRE-PRIMARIA/TECN SUP. 1211/8 _|sirunc carrer LTA RESOLUCION MEC N201/1991
o0 | 2| 12| 1 21 22000 813,064 | TERESITA \LCEDO BRULL PERMANENTE 131 10 D5 1250000 1
6 | 2| w2 | 2 2 22000 813,064 | TERESITA \LCEDO BRULL PERMANENTE 133 10 o5t 950,000 31
Asitente de Restauracion de Bienesy Muebles 0700 A
6 | 2| 12| 2 2 36,000 830,880 ouia PERMANENTE m ae0us| 10 e 2800008 recnicon 15:00 N 20 3 LiC. EN ARTES PLASTI auo1e|no
o6 | 2| 12| 1 21 36,000 830,889 uia PERMANENTE 3 10 e 1250000 1
BONIFICACIONES POR.
o6 | 2| 12| 2 2 36000 830,889 uuia PERMANENTE 133 10 esp 500,000
0700 &
o6 | 2| 12| 1 21 33,000 850,677 | RAFAEL AumiRoN PERMANENTE m assoo00| 10 £3 3200000 recnicon i o - Chof 15:00 N 1904 1 PRIMARID 1w/0a_|no LTA RESOLUCION MEC N°10611/2007
REMUNERACION
o6 | 2| 12| 2 2 33,000 859,677 | RAFAEL ALMiRON PERMANENTE 123 10 E3K 120000
o6 | 2| 12| 1 21 33,000 850,677 | RAFAEL AumiRoN PERMANENTE 125 10 £3 10.000] 1onAL
o6 | 2| 12| 2 2 33,000 859,677 | RAFAEL ALMiRON PERMANENTE 131 10 E3K 1250000 1
AUXILARTECNICO 0700 &
a6 | 2| 12| 1 2 43000 NDRE MeveR PERMANENTE m a0 10 6y 2809008 435,200 SUELDOS 15:00 N 100 2 PROF. cusi oo |no
o6 | 2| 12| 2 2 43000 MEVER PERMANENTE 131 10 oy 1250000 1
ASISTENTETECNICO | Funcionaria de la Direccion de Economia Cultural della [07:00 A
a6 | 2| 12| 1 2 41000 870,713 | MIRIAM CATALIN PERMANENTE m a0 10 2 2809008 435,200 SUELDOS oi turales |15:00 N 1988 2 oeiss N0
o6 | 2| 12| 2 2 41000 870, cATAUNA \UNAS COLMAN PERMANENTE 131 10 213 1250000 1
JeFE OE Director de la Dir. Del Modelo Estandar de Control [07:00 A
a6 | 2| 12| 1 2 13.000 888,193 | HECTOR ANDRE: ALcaRaz vELAZOUEZ PERMANENTE m sau0000| 10 cax 6300000 92,000 sUELDO: Interno -MECIP/ Director 15:00 N 1903 1 2 01/06/93 | siFuNC caRER)
o6 | 2| 12| 2 21 13,000 888,193 | HECTOR ANDRE: |ALcARAZ VELAZQUEZ PERMANENTE 131 10 cax 1250000 1
a6 | 2| 12| 2 21 13.000 888,193 | HECTOR ANDRE: ALcaRaz vELAZOUEZ PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
ASISTENTETECNICO | Funcionaria de a Direccion de Economia Cultural dela [07:00 A
o6 | 2| 12| 1 21 a100 907.787 | o PERMANENTE m a0 10 2 2899008 435200 sUELDO: oi Jturales |15:00 N 1597 2 ouo3sr__|no
o6 | 2| 12| 1 21 a100 907.787 | o PERMANENTE 131 10 2 1250000 1
Directora de Fomento a a Creacion de a Direccion de
Economia Cultural de la Dir, Gral de Diversidad, 07:00 A
6 | 2| 12| 2 2 2000 921 1EL BRITOS BASUALDO PERMANENTE m s0s0000| 10 B2 6000000 DIRECTOR 1500 N 1994 2 Lic. EN PERIODISMO oo2ies it LT r6820/2011
o6 | 2| 12| 1 2n 2000 921 el BRITOS BASUALDO PERMANENTE 131 10 B2 1250000 1
6 | 2| 12| 2 2 2000 921 1EL BRITOS BASUALDO PERMANENTE 133 10 B2 1500000 151
JEFE OE B
o6 | 2| 12| 1 2n 15,000 931.350| ANTONIO RIVASTOLEDO. PERMANENTE m su062s| 10 cse 5000000 3 DGAF 15:00 N 1998 1 ouos/ss__|no
REMUNERACION
o6 | 2| 12| 2 2 15000 931.350| ANTONI RIVASTOLEDO. PERMANENTE 123 10 cse 390625
o6 | 2| 12| 1 2n 15,000 931.350| ANTONIO RIVASTOLEDO. PERMANENTE 131 10 cse 1250000 1
o6 | 2| 12| 2 2 15000 931.350| ANTONI RIVASTOLEDO. PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
ASISTENTE TECNICO | Funcionaria de a Direccion de Economia Cultural de la |07:00 A
6 | 2| 12| 2 2 42000 PERMANENTE m aea90i| 10 1213 2899048 oi 3 Jturales |15:00 N 1503 2 26/03/93 _|no
o6 | 2| 12| 1 21 4200 PERMANENTE 131 10 2 1250000 1
BONIFICACIONES POR.
o6 | 2| 12| 2 2 42000 PERMANENTE 133 10 213 500,000
ASISTENTETECNICO | Funcionario de a Direccion de Economia Cultural de la[07:00 A
o6 | 2| 12| 2 2 41000 PERMANENTE m a0 10 BF 2890008 oi P jturales |15:00 N 1005 2 PROFESORA DE DANZA ouioes o
26 | 2| 12| 1 2 4100 PERMANENTE 131 10 BF 1250000 1
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 &
o6 | 2| 12| 1 2 200 980,745 | AIDE ANTONIA UEVAS DE AGUILER PERMANENTE m aea90m| 10 2 2899008 435200 sUELDO: & 1500 N 1999 3 PRIMARIO oo [no
6 | 2| 12| 1 2 42000 980,746 | AIDE ANTON UEVAS DE AGUILER: PERMANENTE 131 10 o 1250000 1
BONIFICACIONES POR.
o6 | 2| 12| 1 2 4200 980,745 | AIDE ANTONIA UEVAS DE AGUILER! PERMANENTE 133 10 2 500,000
0700 A&
o6 | 2| 12| 2 2 33,000 997598 | w0 cesar PERMANENTE m as;000| 10 £3K 3200000 UXILIAR DE SERVICIOS 1500 N 2003 1 01/06/03
REMUNERACION
o6 | 2| 12| 1 2 33,000 997598 uuio cesar I PERMANENTE 123 10 £3 60.000)
o6 | 2| 12| 2 2 33000 997598 | w10 cesar PERMANENTE 125 10 £3K 20.000] 1onAL
o6 | 2| 12| 1 2 33,000 997598 uwio cesar I PERMANENTE 131 10 =1 1250000 1
Directora de la Direccién de Descentralizacion -Dir. [07:00 A
o6 | 2| 12| 2 2 a1s00 | 31 PERMANENTE m s0s0000| 10 0 4,000,000] s Tecnico | Gral de 1500 N 2001 1 ESTUDIANTE UNIVERSITAR i g8 |si L MECN"175/1399
o6 | 2| 12| 1 2 31500 | 1015000 cetsa PERMANENTE 131 10 0 1250000 1
o6 | 2| 12| 2 2 a1s00 | 1 PERMANENTE 133 10 £ 1500000 151
o6 | 2| 12| 1 2 31500 | 1015000 ceisa PERMANENTE 199 10 0 2000000 1 peRSONAL
JEFE OE Jefa Interina del Dpto. de Gestion de Bibliotecas 0700 A
6 | 2| w2 | 2 2 16000 | 1060516|ocTavy OCAMPO DE VERA PERMANENTE m aso000| 10 st 4,000.000] s Piblicas 15:00 N 1950 a ucen 26/04/30 | SIFUNC CARRER)
o6 | 2| 12| 1 2 16000 | 1060516|ocTavy 0CAMPO DE VERA PERMANENTE 131 10 o5t 1250000 1
6 | 2| w2 | 2 2 16000 | 1060516|ocTavy OCAMPO DE VERA PERMANENTE 133 10 st 1200000 1
07:00 &
o6 | 2| 12| 1 2 18000 | 1143368 |viCTOR ANTONIG PERMANENTE m 7620000 10 54 4.900,000] a ecnico Deel 1500 N 1994 2 PROFESOR DE DANZA oos/es_|no ALTA RESOLUCION MEC N'8134/1985
6 | 2| w2 | 2 2 18000 | 1143368 |ViCTOR ANTONIC PERMANENTE 131 10 Dsa 1250000 1
o6 | 2| 12| 1 2 18000 | 1143368 |viCTOR ANTONIG PERMANENTE 133 10 54 1470000 1
sere DE Jefa Interina Dpto. de Produccién Documental - 07:00 &
s | 2| 12| 2 2 13000 | 144, PERMANENTE m saa0000| 10 cax 6300000 92.000| sUELDO: 1500 N 1988 1 ucen o1/08/88__|sirunc cagrer)
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LEY N° 5.189/2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE YOTRAS IGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3°INC C
Mes del Informe: FEBRERO/2026

DEPENDENC. FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARlO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
T T \TEGOR
Ao | wes| et e 2T presupues) - ceouua NOMBRES APELLIDOS, ESTADO OBIETO.GT RemuNErAcon| (UL | CATEGORA | pRESUPUESTAD | DEVENGA0O concepTo EtSUPLS ARG FUNCION REAL QUE CUMPLE worama | oro | ™0 | neReso oFicNA PROFESION CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canct or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
6 | 2| w2 | 2 2 13000 | 1348, PERMANENTE 131 10 cax 1250000 1
o6 | 2| 12| 1 2 13000 | 148, PERMANENTE 13 10 cax 1890000 1
(ASISTENTE TECNICO 0700 A
o6 | 2| 12| 2 2 41000 | 1392755 j0sE osvaLDo FLEmAS PERMANENTE m aei0is| 10 or 2800008 Funcionarlo del 15:00 N 1992 3 w0y |no
o6 | 2| 12| 1 2 41000 | 1192755 |s0se osvan FLEmAS PERMANENTE 131 10 2F 1250000 1
BONIFICACIONES POR.
6 | 2| w2 | 2 2 41000 | 1392755 j0sE osvaLbo FLEmAS PERMANENTE 133 10 or 500,000
07:00 &
206 | 2| 12| 1 2 oo | 121 LEWARODI PERMANENTE m 25592300 10 s 10.200.000] PROFESIONAL! 1500 N 2005 1 14/12/05___|strunc carrew
6 | 2| w2 | 2 2 aa000 | 1om LEwaRODI PERMANENTE s 10 soa 3208200 1
o | 2| 12| 2 21 as000 | 1am LA RODI PERMANENTE 31 10 s 1250000 1
6 | 2| 12| 2 2 o0 | 12u LEwaRODI PERMANENTE 133 10 e 8114100
o | 2| 12| 2 21 oo | 121 LA RODI PERMANENTE 199 10 s 2800000 3 PERSONAL
JeFE DE Tecnica delsstema de Gestion Documental de a 0700 A&
206 | 2| 12| 3 21 16000 | 1238417 SAMANIEGO PEZOA PERMANENTE m asoo00| 10 cst 4.000.000] 3 15:00 N 199 2 LIC EN ADM DE EMPRESAS o109/ |no
26 | 2| 12| 1 21 16000 | 123, PERMANENTE 131 10 csr 1250000 1
206 | 2| 12| 1 21 16000 | 1238417 SAMANIEGO PEZOA PERMANENTE 133 10 cst 1200000 1
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 &
o | 2| 12| 2 21 atooo | 1 a PERMANENTE m asna| 10 F 2899048 435.200| SUELDO: 1500 N 1997 6 BACHILLERATO COMERCIAL o7 |no
REMUNERACION
6 | 2| 12| 2 2 atooo | 1 PERMANENTE 123 10 o 3.17)
o | 2| 12| 1 21 a0 | 1 a PERMANENTE 125 10 1213 188952 JonaL
6 | 2| 12| 2 2 atooo | 1 PERMANENTE 131 10 o 1285000
07:00 &
o6 | 2| 12| 1 21 000 | 1 PERMANENTE m ae90m| 10 o5H 2899048 435.200| SUELDO: PROFESIONAL I 6 1500 N 1991 a Uc.ENLETRAS ouoyer_|no
6 | 2| w2 | 2 2 25000 | 1 PERMANENTE 131 10 sk 1250000 1
BONIFICACIONES POR.
o6 | 2| 12| 2 2 000 | 1 PERMANENTE 133 10 05K 500,000
[ASISTENTE TECNICO 0700 &
a6 | 2| 12| 2 2 atooo | 1 BATTION! B0GADO PERMANENTE m ag0us| 10 2 2809008 435,200 SUELDOS 15:00 N 1904 3 owsies|no
o6 | 2| 12| 2 2 atoo0 | 1 BATTION! B0GADO PERMANENTE 131 10 F 1250000 1
BONIFICACIONES POR.
o6 | 2| 12| 1 21 atoo | 1 BATTION! B0GADO PERMANENTE 13 10 2 500,000 LTA RESOLUCION MEC N°5447/1991
07:00 A
o6 | 2| 12| 2 21 18400 | 1338601 PERMANENTE m 10610000] 10 052 4:500,000] 3 PROFESIONALI Jefe nterino 1500 N 188 a LICENCIATURA EN HISTOR! ouos/ss s L MECN"13901/1985
a6 | 2| 12| 2 2 18400 | 1338601 [avieR nicoL PERMANENTE 3 10 052 1250000 1
o6 | 2| 12| 2 2 18400 | 1338601 PERMANENTE 133 10 052 2160000 1
a6 | 2| 12| 2 2 18400 | 1338601 [avieR NicoL PERMANENTE 199 10 052 2700000 PERSONAL
Directora de a Direcclon de Registro de Patrimonio - |07:00 A
o6 | 2| 12| 2 2 8000 1361 INSFRAN ECHAUR PERMANENTE m 1130000| 10 B2e 7.600.000 DIRECTOR DopC 1500 N 2007 3 ARQUITECTA ovo2ior st L MECN'1247/1997
a6 | 2| 12| g 2 8000 1361123)c INSFRAN ECHAURL PERMANENTE 3 10 B2 1250000 1
o6 | 2| 12| 2 2 8000 1361 INSFRAN ECHAURI PERMANENTE 133 10 B2e 2280000 191 L MECN'2604/1991
Jefa Interina del Dpto de Dictamenes- Dir. De Asuntos (0700 A
o6 | 2| 12| 2 2 19300 | 1401 CUEVAS LoPEZ PERMANENTE m sas0000| 10 o5y 4,000,000] 3 PROFESIONALI Internos Jurg 15 N 2008 1 ABOGADA avoine  |no
o6 | 2| 12| 2 2 19300 | 1401 CUEVAS LoPEZ PERMANENTE 131 10 o5y 1250000 1
6 | 2| 12| 2 2 19300 | 1401 CUEVAS LoPEZ PERMANENTE 133 10 osu 1200000 1
ASISTENTETECNICO | Funcionaria de a Direccion de Economia Cultural dela [07:00 A
o6 | 2| 12| 1 2n a1000 | 1421818 |eracies PRIETO VDA. DE LOPEZ PERMANENTE m a0 10 2 2809008 435200 sUELDO: oi turales |15:00 N 2008 2 17/06/08 __|no
6 | 2| 12| 2 2 41000 | 1421818|cracies PRIETO VDA DE LOPEZ PERMANENTE 131 10 1213 1250000 1
07:00 &
o6 | 2| 12| 1 2n 4000 1 PERMANENTE m 2060081| 10 B16 13.000,000] DIRECTOR GENERAL tural 15:00 N 2023 a ARQUITECTA o0s/0923 |51
o6 | 2| 12| 2 2 4000 1 PERMANENTE 131 10 b1 1250000 1
o6 | 2| 12| 1 2n 4000 1 PERMANENTE 133 10 B16 3900000
6 | 2| 12| 2 2 4000 1 PERMANENTE 2 10 b1 2450581 2450581 | viaTiCOs
07:00 &
o6 | 2| 12| 1 2n 6000 1 PERMANENTE m 1s181250| 10 B21 10200000] 10 DIRECTOR 15:00 N 2023 1 201003 |51
o6 | 2| 12| 2 2 43000 | asa PERMANENTE 13 10 s76 1087500 1
o6 | 2| 12| 1 2n azo0 | 1 PERMANENTE 131 10 B21 1250000 1
o6 | 2| 12| 2 2 5000 1458 PERMANENTE 133 10 B21 5643750 63
JEFA DE 07:00 &
o6 | 2| 12| 1 2n 15000 | 1400, PERMANENTE m susrs| 10 cse 5000000 Jefa nterin. 15:00 N 2025 a
6 | 2| 12| 2 2 15000 | 1400, PERMANENTE 125 10 cse 421875| o
o6 | 2| 12| 1 2 15000 | 140, PERMANENTE 131 10 cse 1250000 1
o6 | 2| 12| 2 2 15000 | 1400, PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 &
2026 | 2| 12 | 1 2 atoo0 | 1577493 suuan ESQUIVEL VILLALBA PERMANENTE m aea90as| 10 2 2899008 435200 SUELDOS 6 1500 N 1991 3 000491 |no
o6 | 2| 12| 2 2 at000 | 1527.493juuan ESQUIVEL VILLALSY PERMANENTE 131 10 BF 1250000 1
BONIFICACIONES POR.
o6 | 2| 12| 1 2 a1o00 | 152793 souan ESQUIVEL VILLALBA PERMANENTE 133 10 2 500,000 ALTA RESOLUCION MEC N'1859/1986.
3 Jefa Interina de Dpto. de Seguimiento y Monltoreo- (0700 A
o6 | 2| 12| 2 2 14000 | 1531781 VIviANA ROLON DE GiACOMI PERMANENTE m s0s0000| 10 csp 5000000 Juri 1500 N 1503 1 |asocapa o1/o7/83 L MECN"2792/1307
o6 | 2| 12| 1 2 14000 | 1531781 | maRceLA viviANA ROLON DE GiAcOM! PERMANENTE 131 10 s 1250000 1
o6 | 2| 12| 2 2 14000 | 1531781 VIviANA ROLON DE GiACOMI PERMANENTE 133 10 csp 1500000 151 L1 r88/1088
JEFE DE Jefa Interina de Dpto de Acceso y Consumo de a Dir. De [07:00 A
o6 | 2| 12| 1 2 15000 | 1550135 wwia carouny I PERMANENTE m 7750000 10 cse 5000000 a 1500 N 1990 2 ucen A 2800690 |51
o6 | 2| 12| 2 2 15000 | 1550135 1woia caroun: PERMANENTE 131 10 cse 1250000 1
o6 | 2| 12| 1 2 15000 | 1550135 wwia caroun I PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
0700 A
o6 | 2| 12| 1 2 10000 | 1550632 |HECTOR JULAN PERMANENTE m 10634375 10 B5G 6500000 a1 1500 N 2000 1 |asocapo 01/03/00 L MECN"18104/1977
REMUNERACION
o6 | 2| 12| 1 2 43000 | 1550632 |Hecroruuan PERMANENTE 123 10 856 284375 ALTA RESOLUCION MEC N'1259/1978.
6 | 2| w2 | 2 2 43000 | 1550632 |HecTOR IULAN PERMANENTE 125 10 B5G 650,000 1onAL
o6 | 2| 12| 1 2 43000 | 1550632 |Hecrorsuuan PERMANENTE 131 10 856 1250000 1
6 | 2| w2 | 2 2 10000 | 1550632 |HECTOR JULIAN PERMANENTE 133 10 B5G 1950000 1
07:00 &
o6 | 2| 12| 1 2 22000 | 1561391 |paTRICIA EDITH DEcouD PERMANENTE m 5050000 10 o5 3300000 000 suELDO: PROFESIONALI 6 1500 N 19% 3 BACHILLERATO COMERCIAL oo |no
6 | 2| w2 | 2 2 2000 | 1561301 |paTRICI EDITH DECOUD PERMANENTE 131 10 oSt 1250000 1
BONIFICACIONES POR.
o6 | 2| 12| 1 2 37600 | 1.561.391|pATRICIA EDITH DEcouD PERMANENTE 133 10 2 500,000
[ASISTENTE TECNICO 0700 A
26 | 2| 12| 3 2 a0 | PERMANENTE m aei0is| 10 or 2800008 15:00 N 1504 3 comeRciaL ouoises|no
s | 2| 12| 2 2 atoo | 1 PERMANENTE 131 10 F 1250000 1
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LEY N° 5.189/2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE YOTRAS

IGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3°INC C
Mes del Informe: FEBRERO/2026

DEPENDENC. FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARlO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL
T T \TEGOR
Ano e o) 2L onesupues)| - ceoua NOMBRES APELLIDOS, ESTADO OBIETO.GT RemuNErAcon| (UL | CATEGORA | pRESUPUESTAD | DEVENGA0O concepTo EtSUPLS ARG FUNCION REAL QUE CUMPLE eovl R NGRESD ADMINISTRATIVO | CARGO OF CONFIANZA
BONIFICACIONES POR.
2026 2|1 2 atooo | 1 PERMANENTE 133 10 2F 500,000
Funcionario de fa Dir. De Estudios, Antropologia, 0700 A
206 2| 2 20000 | 1 JAVIER PERMANENTE m sis0000| 10 D58 3900000 PROFESIONALI 15:00 N 2001  A80GADO o710 |no LTA RE
2026 2|1 2 200 | 1 JAVIER n PERMANENTE 131 10 D58 1250000 1
JEFE DE Jefe Interino del Dpto de coordinacion de SIAF - 0700 A
206 2| 2 12000 | 1675771 |suvic PERMANENTE m s 10 csa 5500000 Direccion Financiera 15:00 N 1084 21/02/88 | SIFUNC CARRER)
2026 2|1 2 12000 | 1675771 |suvi PERMANENTE 123 10 csn 517500 a3
206 2| 2 12000 | 1675771 |suvic PERMANENTE 125 10 csa 530,000 1onAL
2026 2|1 21 12000 | 1675771 |suvi PERMANENTE 131 10 csn 1250000 1
206 2| 2 12000 | 1675771 |suvi PERMANENTE 133 10 csa 2070000 1
Jefa interina del Dpto. de Colecciones Bibloteca Nacional [07:00 A
2026 2|1 21 20000 | 1683195 |paTriCH PERMANENTE m 500000 10 D56 2500000 PROFESIONAL I de i 1500 N 1995 L. EN CEENG o035 |no LTA DECE
206 2| 2 20000 | 1683105 |paTRiCH PERMANENTE 131 10 s 1250000 1
2026 2|1 21 20000 | 1683195 |paTriCH PERMANENTE 133 10 056 870,000
JeFE DE Jefe Interino de Dpto, de Suministro - Direccion 07:00 A
2026 | 1 21 15000 | 160 PERMANENTE m 7750000] 10 cse 5000000 15:00 N 1503 01/09/63 | siPUNC CARRER) LTA RE
2026 2|1 21 15000 | 1690, PERMANENTE 131 10 cse 1250000 1
2026 | 1 21 15000 | 1600 PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
Jefa Interina de Dpto. de Restauracidn y Canservacién [0700 A
2026 2|1 21 18000 | 1726861 |cynTHA AUCIA sous pens PERMANENTE m 7620000 10 Dsa 4.900,000] a PROFESIONAL I 1500 N 2008 Lic.EN DISE 01/01/08__|iFUNC CARRERA L
206 2| 2 18000 | 1726861 | cynTHiA Auy SOLS DENIS PERMANENTE 131 10 D54 1250000 1
2026 2|1 21 18000 | 1726861 |cvnTria Aucia sous pens PERMANENTE 133 10 054 1470000 1
0700 A
206 2| 2 6100 1727.041 | 05CAR ROLANDO. PERMANENTE m ssesazs0| 10 a2 9.400.000 DiRECTOR Director 15:00 N 1003 Lic.EN CiENG 01/08/93 | S1FUNC CARRER)
2026 2|1 21 6100 1727.041| 05CAR ROLAND PERMANENTE 131 10 [y 2050000
206 2| 2 43000 | 1727.00|0scar rotanoo PERMANENTE s 10 76 1087500
206 2| 2 6100 1727.081 | 05CAR ROLANDO PERMANENTE 13 10 a2 3146250 %
(ASISTENTE TECNICO | JEFE INTERING DE DPTO. DELCENTRO DE 07:00 A
2006 2|1 2 atoo0 | 1 FARES VERA PERMANENTE m agmssa| 10 213 2899048 INTERPRETACION - YKUA BOLAROS 1500 N 1994 owosfes|no LT
206 2| 2 atoo0 | 17m. FARES VERA PERMANENTE 3 10 2 1250000 1
2006 2|1 21 atoo0 | 1 FARES VERA PERMANENTE 133 10 F 839493
Director de la Direccion de Contrataciones - Dir. Gral e |07:00 A
206 2| 2 2000 1502.250 | s URQUHART PEDROZO PERMANENTE m 1a103750| 10 828 8800000 392,000 suELDO: DIRECTOR 15:00 N 20 ucen 20m003 s
2026 2|1 2 43000 | 1902250 | sivame URQUHART PEDROZO PERMANENTE 13 10 s76 1087500 1on
206 2| 21 43000 | 1902250 | s URQUHART PEDROZO PERMANENTE 131 10 828 1250000 1
2026 2|1 2 700 1902250 s URQUHART PEDROZO PERMANENTE 133 10 828 2966250 491
Encargado del Museo Cerro Ledn de la Direccionde[07:00 A
206 2| 2 32500 | 1920303 aucioe: PERMANENTE m se000| 10 N 3400000 recnicon Museos 15:00 N 1903 01/07/93 | sipunc canes) LTA RE
2006 2|1 2 32500 | 1 PERMANENTE 131 10 =1 1250000 1
206 2| 2 32500 | 1920303 aucioe: PERMANENTE 13 10 N 1020000
(AUXILIAR TECNICO 0700
2006 2|1 2 43000 | 1937338 otcauc PERMANENTE m a6a90as| 10 oy 2899048 1500 N 2008 ouo0s[no
206 2| 2 43000 | 193733 o1cA e RCETE GARCETE PERMANENTE 3 10 cu 1250000 1
BONIFICACIONES POR.
2006 2| 2 43000 | 19373318 otcaua PERMANENTE 133 10 oy 500,000 L1
Jefe Interino de Dpto de Mesa de Entrada y Recepcion. [07:00 A
2006 2| 2n 20000 | 1007703 PERMANENTE m 7750000 10 os8 3900000 3 PROFESIONAALI 15:00 N 2000 oun/e|no
2006 2| 2 20000 | 198770 PERMANENTE 131 10 D58 1250000 1
2006 2| 2n 20000 | 1047703 PERMANENTE 133 10 os8 1500000 1
2026 2| 2 20000 | 198770 PERMANENTE 199 10 D58 1100000 PERSONAL
JEFE OE Jefe nterino de Dpto de Control del Personal-Dir. De (0700 A
2006 2| 2n 13.000 039.431| 0sCAR CESAR ouvEIRA PERMANENTE m o7ses| 10 cax 6300000 15:00 N 1998 o110/08 _|siFunc canes)
REMUNERACION
2006 2| 2 13,000 039,431 0SCAR CESAR oLvEIRA PERMANENTE 123 10 cax 275625 31
2006 2| 2n 13.000 039.431| 0sCAR CESAR ouvEIRA PERMANENTE 131 10 cax 1250000 1
2006 2| 2 13,000 039,431 0SCAR CESAR oLvEIRA PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
[ASISTENTE TECNICO 07:00 &
2006 2| 2n 4200 1084.780| DIANA CAROLIN o PERMANENTE m aei90ms| 10 2 2899008 435200 sUELDO: 15:00 N 1995 oor/ss__|no
2006 2| 2 42000 o84, PERMANENTE 131 10 213 1250000 1
BONIFICACIONES POR.
2006 2| 2n 4200 084.780| DIANA CAROLIN o PERMANENTE 133 10 2 500,000
(ASISTENTETECNICO | sefe Interino del Dpto de Hemeroteca de la Direccion | 07:00 A
2006 2| 2 41000 118,493 J0SE LU PERMANENTE m agmssa| 10 213 2899048 e Bibloteca. 1500 N 19%0 o0 [no
2006 2| 2n 4100 118,93 105 LU PERMANENTE 131 10 2 1250000 1
2006 2| 2 41000 118,493 J0SE LU PERMANENTE 133 10 BF 830453 05.1
0700
2026 2| 21 32000 | 2120869 ASANDRA PERMANENTE m 5350000 10 =1 3600000 Tecicol 1500 N 2008 ABOGADA ounes|no
2026 | 2 200 | 21 PERMANENTE 131 10 = 1250000 1
BONIFICACIONES POR.
2026 2| 21 32000 | 2120869 ASANDRA PERMANENTE 133 10 =1 500,000
3 Jefa Interina de Dpto, de Tesoreria de la Direccion [07:00 A
2006 2| 2 12000 | 2364647 EGOVIA CABRER PERMANENTE m 10220000] 10 csn 5500000 Financiera 1500 N 2005 o1/03/05
2026 2| 21 12000 | 2360647, EGOVIA CABRER) PERMANENTE 131 10 csn 1250000 1
2006 2| 2 12000 | 2364647 EGOVIA CABRER PERMANENTE 133 10 csn 2070000 1 L
[ASISTENTE TECNICO.
2026 2| 21 a100 11 LLANA FERREIRA CENTURION PERMANENTE m a1a90a| 10 2 2899008 435200 sUELDO: N 1998 oo [no
2006 2| 2 41000 11 LaNa FERREIRA CENTURION PERMANENTE 131 10 BF 1250000 1
07:00 &
2026 2| 21 32,000 15311 | SUSANA CAROLINA AMARILLA CABAULER PERMANENTE m 5350000 10 =1 3600000 Tecico 1500 N 1998 14/04/98__|no ALTA DE
2006 2| 2 32000 15311 PERMANENTE 131 10 = 1250000 1
BONIFICACIONES POR.
2026 2| 21 32,000 15,311 | SUSANA CAROLINA AMARILLA CABALLERO PERMANENTE 133 10 =1 500,000
Jefe Interino del Dpto, de Capacitacion y Difusion. - (0700 A
2006 2| 2 21,000 1 1aRA ZAYAS PERMANENTE 1 6as0000| 10 Dsp. 3500000 PROFESIONALI Direccion Gral de P Jtural 1500 N 1399 18/03/99 L
2026 2|1 2 21,000 1.250| 0SCAR RAMON 1ARA 23RS PERMANENTE 131 10 05D, 1250000 1
2006 2| 2 21000 331 1aRA ZAYAS PERMANENTE 133 10 osp 1200000 1
2026 2|1 2 21,000 1.250| 0SCAR RAMON 1ARA 23RS PERMANENTE 199 10 05D, 500,000 pERSONAL
Jefe Interin del Dpto de Difusion y Soporte en 0700 &
2026 2|1 2 21000 | 2233.757|oscar paner MARTINEZ CANTERO. PERMANENTE m 6117188 10 05D, 3500000 2940000 sUELDOS. PROFESIONAL I Leguistacic 1-Dir d Jurid 1500 N 200 A80GADO. /0119 |no
REMUNERACION
2026 2|1 2 21000 | 2233.757|oscar paner MARTINEZ CANTERO. PERMANENTE 123 10 05D 317188
2026 2|1 2 21000 | 2233.757|oscar paner MARTINEZ CANTERO. PERMANENTE 131 10 05D, 1250000 1
2026 2|1 2 21000 | 2233.757|oscar paner MARTINEZ CANTERO. PERMANENTE 133 10 05D 1050000
MINISTRA SECRETARIA 0700 A
2006 | 1 2 1000 356, PERMANENTE m 33s67069| 10 A% 22.000.000] ElECUTIVA 15:00 N 203 Lic. EN PSICOLOGI ez s
2026 2|1 2 200 PERMANENTE s 10 sz 4.093655]
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LEY N° 5.189/2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE YOTRAS IGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3°INC C
Mes del Informe: FEBRERO/2026

DEPENDENC. FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARlO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
T T \TEGOR
Ao | wes| et e 2T presupues) - ceouua NOMBRES APELLIDOS, ESTADO OBIETO.GT RemuNErAcon| (UL | CATEGORA | pRESUPUESTAD | DEVENGA0O concepTo EtSUPLS ARG FUNCION REAL QUE CUMPLE worama | oro | ™0 | neReso oFicNA PROFESION CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canct or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
o6 | 2| 12| 1 2 200 PERMANENTE 131 10 a3 1250000 1
o6 | 2| 12| 2 2 1000 356, PERMANENTE 133 10 A% 6523414
JEFEDE 0700 &
o6 | 2| 12| 1 2 10100 00|05 Lt PERMANENTE m 16s0000| 10 cs3 5000000 DEPARTAMENTO. (Coordinacor de  Di Gral de Administraciony Finanzas | 15:00 N 20 1 u 10N DE EMPRESAS 0/11/13___|SiFUNC caRERA
w6 | 2| 12| 1 2 10100 356700 10SE LU PERMANENTE 131 10 53 1250000 1
o6 | 2| 12| 1 2 10100 00 s0se Lt PERMANENTE 133 10 cs3 2400000
Direciora General iina d a Dieceion General do Planiicacion, (0700 A
26 | 2| 12| 3 2 5000 2,444,492 | VIOLETA ARACEL BARUA PERALTA PERMANENTE m masazso| 10 B13 11.300.000] a1 DIRECTOR GENERAL 15:00 N 2002 1 ueen DE EMPRESAS 01/05/02 | SIFUNC CARRER) L1 21211/1003
o | 2| 12| 1 21 5000 203,292 | viOLETA ARACEL BARUA PERALT PERMANENTE 13 10 s76 1087500
6 | 2| 12| 2 2 5000 2,444,492 |VIOLETA ARACE! BARUAPERALTA PERMANENTE 131 10 B13 1250000 1
6 | 2| 12| 2 2 5000 2,444,492 |VIOLETA ARACES BARUA PERALTA PERMANENTE 133 10 B13 3716250 3121
Directora General de Diversidad, Derechosy Procesos [07:00 A
o | 2| 12| 2 21 300 susaA PERMANENTE m m3s3zs0| 10 B13 11.300,000| 9,492,000 SUELDO: DIRECTOR GENERAL __|culturales 1500 N 202 2 BACHILLERATO avoie |no
6 | 2| w2 | 2 2 3000 susaA PERMANENTE s 10 76 1087500
o | 2| 12| 1 21 300 susaNA PERMANENTE 131 10 B13 1250000 1
o | 2| 12| 2 21 300 susaA PERMANENTE 133 10 B13 3716250 3121
07:00 &
o | 2| 12| 2 21 18000 PERMANENTE m 760000 10 Dsa 4.900,000] a PROFESIONAL I 6 turales | 15:00 N 2005 2 Lic.EN NUTRICION ouosios o
o6 | 2| 12| 1 21 18000 PERMANENTE 131 10 Dsa 1250000 1
o0 | 2| 12| 1 21 18000 PERMANENTE 133 10 Dsa 1470000 1 L MECN'1947/1991
Jere DE Tecnica enla Direccion de Gestion y Desarrollodeas (0700 A
6 | 2| w2 | 2 2 15,000 BOGARIN ROA PERMANENTE m 62s0000] 10 cse 5000000 Personas 15:00 N 1909 1 1100 s
o6 | 2| 12| 2 2 15000 48822810 BOGARIN ROA PERMANENTE 131 10 cse 1250000 1
0700 &
o6 | 2| 12| 1 21 200 2492 PERMANENTE m pasizso| 10 B13 11.300.000] 9.492.000 suELDO: DIRECTOR GENERAL 15:00 N 200 1 ucen O EMPRESAS 2 60120 s
o6 | 2| 12| 2 21 200 2492 LOPEZ LA BELLA PERMANENTE 13 10 s76 1087500 1on
o6 | 2| 12| 1 21 200 2492 PERMANENTE 3 10 B13 1250000 1
o6 | 2| 12| 2 2 200 2492 LOPEZ LA BELLA PERMANENTE 133 10 B13 3716250 3 L MECN'2973/2002
0700 &
a6 | 2| 12| g 2 8000 2.500.709 | VICENTE ALEIANDRO PERMANENTE m a0 10 B2 7600000 DIRECTOR 15:00 N 2016 3 Lic.EN HISTORIA 2uoms s LTA RESOLUCION MEC N°3769/2005
o6 | 2| 12| 2 2 8000 2.500.709 | VICENTE ALEJANDR PERMANENTE 131 10 B2e 1250000 1
a6 | 2| 12| g 2 8000 2.500.709 | VICENTE ALEIANDRO PERMANENTE 13 10 B2 2280000 191
07:00 A
o6 | 2| 12| 2 2 42100 ivenez PERMANENTE m asosess| 10 213 2899048 asisTente det 1500 N 2008 1 27i062__|no
REMUNERACION
a6 | 2| 12| g 2 42100 ivenez PERMANENTE 3 10 2 204607
o6 | 2| 12| 2 2 42100 ivenez PERMANENTE 131 10 213 1250000 1
[ASISTENTE TECNICO 0700 &
a6 | 2| 12| 1 2 41000 IMENEZ DE FLEIT PERMANENTE m asmssu| 10 2 2809008 435,200 SUELDOS Tecnica 15:00 N 1907 4 osier_|no
o6 | 2| 12| 2 2 41000 | GIMENEZ DE FLET: PERMANENTE 131 10 213 1250000 1
BONIFICACIONES POR.
a6 | 2| 12| 1 2 41000 IMENEZ DE FLEIT PERMANENTE 13 10 2 500,000
6 | 2| 12| 2 2 41000 | GIMENEZ DE FLET: PERMANENTE 133 10 213 330453 851
Jefa Interina del Dpto. de Arqueologia y Paleontologia
defa Direccon de Estudios Antropologia, Arqueologia y [07:00 A
26 | 2| 12| 1 2 32500 PERMANENTE m se000| 10 =N 3.400,000 Tecuicon Paleontolosia - DGPC 1500 N 2008 3 ucs svoze  |no
o6 | 2| 12| 2 2 32500 PERMANENTE 131 10 =N 1250000 1
6 | 2| 12| 2 2 32500 PERMANENTE 133 10 =N 1020000
ASISTENTETECNICO | Funcianario de la Di. De Gestion y Desarrollo de las _|07:00 A
o6 | 2| 12| 1 21 a1000 | 283700 | wituian pavio ARGARA RUIZ PERMANENTE m a0 10 2 2809008 435200 sUELDO: 15:00 N 1998 1 w0798 |no
o6 | 2| 12| 2 2 41000 | 2834700 | wituan pavip ARGARA RUIZ PERMANENTE 131 10 213 1250000 1
07:00 &
o6 | 2| 12| 1 2n 8000 851 KRAUER ORI PERMANENTE m 1si7s0| 10 B2 7.600.000 DIRECTOR Director de Gesti 15:00 N 1994 1 20/02/08__|st.runc carrer
o6 | 2| 12| 2 2 43000 851 PERMANENTE 13 10 s76 1087500
o6 | 2| 12| 1 2n 4300 851 KRAUER ORI PERMANENTE 131 10 B2 1250000 1
6 | 2| 12| 2 2 8000 851 PERMANENTE 133 10 B2 2606250
Director de Bienes Culturales - Direccion Gral de 07:00 &
o6 | 2| 12| 1 2n 8000 873.445 | L0 510R PERMANENTE m 1s0000| 10 B2 7.600.000 DIRECTOR pat tural 15:00 N 202 a ARQUITECTO j0322_|si
o6 | 2| 12| 2 2 8000 873,445 JUUO DR PERMANENTE 131 10 B2e 1250000 1
o6 | 2| 12| 1 21 8000 445 10U I5IDR PERMANENTE 133 10 B2 2280000 191
(ASISTENTE TECNICO. 0700 A&
26 | 2| 12| 1 2 200 GarceTe PERMANENTE m aei0is| 10 BF 2890008 1500 N 108 3 21008 |no L1 r13489/1985
o6 | 2| 12| 1 21 200 384 | CAROLINA GrceTe PERMANENTE 131 10 2 1250000 1,250,000 SUBSIDIO FAMILIAR
BONIFICACIONES POR
o6 | 2| 12| 1 21 200 384 | cAROLINA GarceTe PERMANENTE 133 10 2 500,000
Jere OF Jefe Interin del Dpto. de Sistemas de Informacién - [07:00 A
26 | 2| 12| 1 2 15000 885, PERMANENTE m soe2s00| 10 cse 5000000 Dirde 1500 N 201 1 EsTUDIANTE o1/06/11
REMUNERACION
o6 | 2| 12| 1 21 15000 HECTOR DANIEL PERMANENTE 7Y 10 cse 312500 3
o6 | 2| 12| 2 2 15000 885, PERMANENTE 131 10 cse 1250000 1
o6 | 2| 12| 1 21 15000 HECTOR DANIEL PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
JerE DE 07:00 &
2026 | 2| 12 | 1 21 16000 i PERMANENTE m 6as0000| 10 csr 4000000 3 1500 N 202 1 i3 |51
202 | 2| 12 | 1 21 16000 i PERMANENTE 131 10 csr 1250000 1
26 | 2| 12| 1 2 16000 PERMANENTE 133 10 s 1200000 1
JEFE DE 07:00 &
o6 | 2| 12| 1 21 15000 o PERMANENTE m 7750000 10 cse 5000000 a Jefe nterino e _|1500 N 2001 1 3j0a1 s
o6 | 2| 12| 2 2 15000 953 PERMANENTE 131 10 cse 1250000 1
o6 | 2| 12| 1 2 15000 o PERMANENTE 13 10 cse 1500000 1
JeE OF 0700 A
6 | 2| w2 | 2 2 15000 | 3008, PERMANENTE m 7906250 10 cse 5000000 Seeuridad del Tics 15:00 N 2003 1 01/05/03 | SIFUNC CARRER) LTA RESOLUCION MEC N°1380/1995
REMUNERACION
o6 | 2| 12| 1 2 15000 028.184] PERMANENTE 1 10 cse 156250 131
6 | 2| w2 | 2 2 15000 | 3008, PERMANENTE 131 10 cse 1250000 1
o6 | 2| 12| 1 2 15000 028.184] PERMANENTE 13 10 cse 1500000 1
JEE OF Jefe interino de Unidad de Apoyo de la Direccion Gral (0700 A
6 | 2| w2 | 2 2 15000 | 370, PONT NUfiEZ PERMANENTE m 2750000 10 cse 5000000 15:00 N 1998 a 01/12/0998 _|S1.FUNC CARRER
o6 | 2| 12| 1 2 15000 PONT NUfiEZ PERMANENTE 131 10 cse 1250000 1
6 | 2| 2| 2 2 15000 | 370, PONT NUfiEZ PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
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SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

LEY N° 5.189/2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE YOTRAS

IGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3°INC C

Mes del Informe: FEBRERO/2026

DEPENDENC. FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARlO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL
T T
ano e o) 2L onesupues)| - ceoua NOMBRES EsT00 - Jomero.oT remuneracion| e RESUPUESTAD concepTo EtSUPLS ARG FUNCION REAL QUE CUMPLE worama | oo | ™ NGRESD PROFESION AOMIVSTRATNG | CARGD ot conpiza MOTIVO MOVIMIENTO
Jefa nterina del Dpto. de Cultura Inmaterialde la
sere OE Direccén de Estudios Antropologia, Arqueologiay [07:00 A
2006 2| 2 13000 | 3y ! PERMANENTE m saa000| 10 6300000 uELDO: 15:00 N 108 PROFESORA DE ARTES PLASTICAS 01/04/38 | SIFUNC CARRER)
2026 2|1 2 13,000 y PERMANENTE 131 10 1250000
2006 2| 2 13000 | 3y ! PERMANENTE 133 10 1890000
JEFEDE 07:00 &
2026 2|1 2 14000 08,470 CECILA 5ABEL A PERMANENTE m 9050000 10 5000000 sefa 1500 N 2013 LIC.EN ADM.DE EMPHE 19/04/13_|S1rUNC CaRRER
206 2| 2 14000 | 3208.470|ceciiasapeL PERMANENTE 131 10 1250000
2026 2|1 21 18000 08,470 ceciua sageL PERMANENTE 133 10 1800000
Directora de Gablnte Ejecutivo dela Dir. Gral de 07:00 &
2026 2|1 21 700 PERMANENTE m 1a103750| 10 8800000 DIRECTOR 1500 N u 10N DE EMPRESAS A s
2026 2|1 21 700 PERMANENTE 13 10 1087500
2026 2|1 21 700 PERMANENTE 131 10 1250000
2026 2|1 21 700 PERMANENTE 133 10 2966250
(ASISTENTE TECNCO _|Jefa Interina del Dpto de Deteccion ¢ Investigacion de | 07:00 A
2026 2|1 21 42100 | 3250018) ERe PERMANENTE m sossa| 10 2899048 UELDO: om 6 & 1500 N 202 BACHILLERATO avoie |no
206 2| 2 42100 | 3250, cacee: PERMANENTE 131 10 1355000
2026 2|1 21 a2100 | 3 eRe PERMANENTE 133 10 839493
Jefe Interino del Dpto Rendicion de Cuentasdela (0700 A
206 2| 2 a0 | 3 PERMANENTE m 10306250 10 4.300.000] UELDO: Tecnico 1 Direccitn Financiera 15:00 N 201  A80GADO oo st LTA RESOLUCION MEC N"8148/2007
REMUNERACION
2026 2|1 21 31,000 PERMANENTE 123 10 86.250)
206 2| 2 a0 | 3 PERMANENTE 131 10 1250000
2026 2|1 21 31,000 PERMANENTE 133 10 2070000
206 2| 2 a0 | 3 PERMANENTE 199 10 2600000 PR LTA RESOLUCION MEC N'2735/1998
[ASISTENTE TECNICO 0700
2006 2|1 2 41000 | 3275888 vateria L PERMANENTE m a109008| 10 2899048 . 1500 N 1995 PRIMARIO ou/6iss__|no
206 2| 2 41000 | 3275808 vateria L PERMANENTE 3 10 1250000
Jefe Interino de Dpto.de Registros y Archivos de 07:00 A
2006 2|1 21 32500 435 JuAN ANDRE: DOMINGUEZ VERA PERMANENTE m 9700000 10 3400000 Tecicon oi 1500 N 2005 ou/0a05 st
206 2| 2 32500 | 3355435 juAn AnDRE: DOMINGUEZ VERA PERMANENTE 3 10 1250000
2006 2|1 2 32500 435 JuAN ANDRE: DOMINGUEZ VERA PERMANENTE 133 10 1950000
206 2| 2 32500 | 3355435 juAn AnDRE: DOMINGUEZ VERA PERMANENTE 199 10 3100000 PR
Jefa nterino de Dpto de Expresianes. Actividades,
Bienes y Servicios Culturales -dir de formacién . 07:00 A
206 2| 2 00 | 3 EpCiON BAEZRI0S PERMANENTE m easoo00| 10 3800000 UELDO: recnicot Divuleacién 15:00 N 2008 somis s
2006 2|1 2 30,000 1on BAEZRIOS PERMANENTE 131 10 1250000
206 2| 2 00 | 3 EpCiON BAEZRIOS PERMANENTE 13 10 1200000
2006 2|1 2 30,000 1on BAEZRIOS PERMANENTE 199 10 200000 PR
Jefe de Dpto de Enlace y Gestion Departamental y
Jere DE Municipal-Dir Gralde Planificacion, Desarrollo e 07:00 A
206 2| 2 13000 | 3ans0|victon PERMANENTE m 9636875 10 6300000 UELDO: i It 15:00 N 1909 LicENCIATUR 01/11/09 _|sipunc carnen)
REMUNERACION
2006 2|1 2 13000 | 3412759 |vicron PERMANENTE 123 10 106875
2006 2| 21 13000 | 3a12759|vicron PERMANENTE 131 10 1250000
2006 2| 2 13000 | 3412750 |vicror PERMANENTE 133 10 1890000
07:00 &
2006 2| 2n 5000 3s01 PERMANENTE m 13s3750| 10 11.300.000) DIRECTOR GENERAL | Director 15:00 N 20 160220 |51
2006 2| 2 5000 s01 PERMANENTE 131 10 1250000
2006 2| 2n azo0 | 3som PERMANENTE 13 10 1087500
2006 2| 2 5000 s01 PERMANENTE 133 10 3716250
2006 2| 2 5000 PERMANENTE m 3s37s0| 10 11.300.000] UELD Direciora Gral de Asesoria Juidica N  A80GADA 300 |5
2006 2| 2 43000 PERMANENTE 13 10 1087500
2006 2| 2 43000 PERMANENTE 131 10 1250000
2006 2| 2 5000 PERMANENTE 133 10 3716250
JEFE DE Jefe Interino de Dpto de Infraestrucutra y Operaciones. [07:00 A
2006 2| 2n 1o | 3 PERMANENTE m se17188| 10 6300000 ome 15:00 N 2007 TECICO SNioR 01/06/07 | sipunc cagnes)
REMUNERACION
2006 2| 2 13,000 PERMANENTE 123 10 177188
2006 2| 2n 1o | 3 PERMANENTE 131 10 1250000
2006 2| 2 13,000 PERMANENTE 133 10 1890000
JEFE DE Jefe Interino del Dpto de Mantenimiento y Reparacion [07:00 A
2026 2| 21 15000 a| uan MANUEL BAEZRIOS PERMANENTE m 7968750 10 5000000 1500 N 2009 13/03/09 __|strunc carrera ALTA RE N MEC N 2954/2003
REMUNERACION
2006 2| 2 15000 | 3538728 |uAN MANUEL BAEZRIOS PERMANENTE 123 10 218750
2026 2| 21 15000 a | uan MANUEL BAEZRIOS PERMANENTE 131 10 1250000
2006 2| 2 15000 | 3538728 |uAN MANUEL BAEZRIOS PERMANENTE 133 10 1500000 L MECN"1153/1998
Jefe Interino de Dpto. e Presupuesto de a Direccion (0700 A
2026 2| 21 18,000 GiLLBaRRIOS PERMANENTE m 1a510000] 10 4500000 PROFESIONAL (1) Finaciera 1500 N 2005 LIC.EN ADM. DE EMPRESAS 301205 |sirunc casera
2006 2| 2 18000 GiLL BARRIOS PERMANENTE 131 10 1250000
2026 2| 21 18,000 GiLLBaRRIOS PERMANENTE 133 10 3060000 ALTA DE 1784/2008.
2026 | 2 18000 GiLL BARRIOS PERMANENTE 199 10 5300000 PERSONAL
AUXILIARTECNICO 07:00 &
2026 2| 21 4000 a1 DIAZ AYALA PERMANENTE m assssu| 10 2899008 UELDO: Franciad N 200 A80GADO. 1710820 __|no
2006 2| 2 44000 | 3557201 | WALTER FERNANDO DIAZ AYALA PERMANENTE 131 10 1250000
2026 2| 21 4000 a1 DIAZ AYALA PERMANENTE 133 10 83993
3 Director de Tecnologias de la Informacion y 0700 A
2006 2| 2 15000 | 3564757|aniBaL RENAT GonzaLez PERMANENTE m 1as0000] 10 5000000 Comunicacién 1500 N 201 EsTUDIANTE svons s L MECN'730/1998
2026 2| 21 15100 | 3564.757| aniBAL ReNAT onzatez PERMANENTE 131 10 1250000
2006 2| 2 15000 | 3564757 | AniBaL RENAT Gonzaez PERMANENTE 133 10 2280000 L1 6820/2011
2026 2|1 2 1500 | 3564757 | aniaL ReNAT GonzaLez PERMANENTE 199 10 1600000 PR ALTA DE 112359/2008.
JeE OF x
2006 2| 2 1000 | 3 PERMANENTE m s2s0000] 10 5000000 o Gralde 15:00 N 201 EsTUDIANTE 01/06/11 | SIFUNC CARRER)
REMUNERACION
2026 2|1 2 15000 PERMANENTE 123 10 500,000
2006 2| 2 1000 | 3 PERMANENTE 131 10 1250000
2026 2|1 2 15000 PERMANENTE 133 10 1500000
Jefa Interina del Dpto de Recaudacion de a Direccién [07:00 A
2006 2| 2 27000 | 35643707 | mARIA CRISTIN PERMANENTE m 0000 10 5.900.000 Tecnico1 Financiera 15:00 N 1999 01/09/39 | SIFUNC CARRER)
2026 2|1 2 27000 | 3643797 | maria crisTiN PERMANENTE 131 10 1250000
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LEY N° 5.189/2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE Y OTRAS IGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3°INC C
Mes del Informe: FEBRERO/2026
DEPENDENC| FUENTE DESCRIP. DELCARGO. CARGA | DIscAPACI A0 DE FECHAACTO | TIPFICACIONDEL | IDENTIFICADOR DE
T T TEGOR!
Ao | wes| et ol *TELOE anesumues| - ceouua NOMBRES APELLIDOS esTi00jomero_ ot ewunesacon| [ | CATEGORA | mesuptgsTad| OEVENGADO concerTo PP FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one [P0 | nencso | oFcma PROFESION CORREO ELECTRONICO AONISTRATNO | canct or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
206 | 2| 2| 1 21 27000 | 3643797 | mariA cRisTing PERMANENTE 133 10 o84 2.280000) 101
o6 | 2| 1w | 1 2 2700 | 3643707 | mamia crisTn PERMANENTE 199 10 o84 1.700000) 1 PERSONAL
0700 A
o6 | 2| n | 1 2 36000 | 3682256 | mymiawm ceteste PERMANENTE m assaoms| 10 e 2890 048] Tecnico Vasuaron 1500 N 200 5 |ucencipaen TRAsnIO sOCIAL svozs o
206 | 2| 2| 1 21 36,000 MYRIAM CELESTE i PERMANENTE 131 10 £3 1.285.000) 1
JeFe OF Jefe Interino de Dpto - De Planificacion, Programasy [07:00 A
o6 | 2| | 1 2 15000 ESQUIVEL PATIR PERMANENTE m 2750000] 10 cse 500,000 Provectos - Dir de Planifcacién 1500 N 2000 1 |uc ev maTemaTicA EsTADISTIC svons st LTA RESOLUCION SNC 40212014
206 | 2| 2| 1 21 15,000 EsQuIvEL pATIR PERMANENTE 131 10 =13 1.250000) 1
a6 | 2| 0| 1 21 15000 ESQUIVEL PATIR PERMANENTE 133 10 cse 1.500000) 1 LTA RESOLUCION SNC N379/2010
07:00 &
o6 | 2| 1w | 1 21 8100 FERREIRA ACU PERMANENTE m 10610000| 10 B2F 7200000 DIRECTOR DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA NACIONAL 1500 N 2025 3 |asocano 200625 |
m |2l w|a n 8100 3.710,113| MARCOS AUGUST FERREIRA ACUR PERMANENTE 3 10 B2 1250000 1
o6 | 2| 1w | 1 21 8100 FERREIRA ACUR PERMANENTE 133 10 B2F 260,000
(AUXIUAR TECNICO | Funcionario de la Oir. Sitio de la Memoriay Centro | 07:00 A
a6 | 2| | 1 21 aa000 | 3713.131|muco rusio PERMANENTE m ais0i8| 10 ey 2890 048 Cultural Yeua olatos. 1500 s i 2017 1 o |no LTA RESOLUCION SNC 13712013
206 | 2| 1| 3 2 8000 13.131{HUG0 PUBLIO GonzaLEz viuALsA PERMANENTE 131 10 G 1.250000) 1
(ASISTENTE TECNICO | Asistente e a Dir. Gral de Diversidad, Derechosy | 07:00 A
s | 2| | s 2 atoo0 | 3 JORGELIN PERMANENTE m ais08| 10 £ 2890 048 1500 N 208 2 FESORA DE TEATRO 200325 __|no
o6 | 2| 1w | 1 21 41.000 JORGELINA PERMANENTE 131 10 213 1.250000) 1
Diecior do Estudos, Anopologa, Acuedogiay Paleorioogi[07:00 A
a6 | 2| | 1 21 8100 3781 Ri0S DIAZ PERMANENTE m 10610000] 10 B2 2200000 DIRECTOR oGee 1500 N 20 3 ROUEOLO! e |si
o6 | 2| 1w | 1 21 8100 1 RIS DIAZ PERMANENTE 131 10 B2F 1.250000) 1
a6 | 2| 0| 1 21 8100 3781 Ri0S DIAZ PERMANENTE 3 10 B2 2160000
JEFA D Jefa Interina de Dpto. e Procesos Téenicos de la 07:00 &
o6 | 2| 1w | 1 21 15,000 ! PERMANENTE m 2750000| 10 =13 so00000| s, 6 1500 N 2019 3 |ucenwisona ERVIVEUIN [
a6 | 2| 0| 1 21 o0 | 3 10 CESPEDES ALVAREZ PERMANENTE 31 10 cse 1250000 1
o6 | 2| n | 1 2 15,000 ! CESPEDES ALVAREZ PERMANENTE 13 10 cse 1.500000) 1 ! 40212014
Jefe Interino de Dpto de Enlacey Gestion
seve o A
o6 | 2| n | 1 2 16,000 o PERMANENTE 1 6700000 10 =13 4000000 ) 1500 N 200 1 |esruomnre wot st 1 N'630/2015
REMUNERACION
a6 | 2| 12| 1 21 100 | 3 PERMANENTE 23 10 = 200.000)
o6 | 2| 1w | 1 2 16,000 o PERMANENTE 125 10 =13 50,000
a6 | 2| 12| 1 2 100 | 3 PERMANENTE 31 10 = 1250000 1
o6 | 2| n | 1 2 16,000 o PERMANENTE 13 10 =13 2.200000) 1
Tecnica del Sistema de Gestion Documental de la Dir. [07:00 A
a6 | 2| 12| 1 21 36000 | 315507 | miana sete naNCA PERMANENTE m somsar| 10 e3 2890008 435200 sUELDOS recnicon Gra o Jtural |1 N 20 1 |asocaoa suopa__|no
o6 | 2| n | 1 2 3000 | 3s15517 MaANCIA PERMANENTE 131 10 £ 2.265.000) 1
a6 | 2| 12| 1 21 36000 | 3815.517] mana pete MANCIA PERMANENTE 3 10 e3 839.093|
0700 A
o6 | 2| 1w | 1 2 20,000 ROIAS CANDY PERMANENTE m a6s0000| 10 056 2900000 PROFESIONALI 1500 s 1 201 4 |ucencenaasoe oo |no
a6 | 2| 12| 1 2 2000 | 38 ROAS CANDY PERMANENTE 31 10 os6 1250000 1
BONIFICACIONES POR
o6 | 2| 1w | 1 2 20,000 ROJAS CAND PERMANENTE 13 10 6% 500.000)
Jefa Interina de Dpto. de Expedientes de la Direccion [07:00 A
26 | 2| 12| 1 2 18,000 AL ORTEGA s05A PERMANENTE m 9s62500| 10 054 4900000 PROFESIONALI 15 N 201 1 Jucennutmicion ou/0s/11__|sirunc carew
REMUNERACION
o6 | 2| n | 1 2 18,000 AL ORTEGASO5A PERMANENTE 123 10 D54 122500 1
26 | 2| 12| 1 2 18,000 AL ORTEGA s05A PERMANENTE 31 10 o5 1.250000] 1
o6 | 2| n | 1 2 18,000 AL ORTEGASO5A PERMANENTE 133 10 D54 1.850000) 1
26 | 2| 12| 1 2 18,000 AL ORTEGA S05A PERMANENTE 199 10 o5 1.400000] 1 peRson
(ASISTENTE TECNICO 0700 A
o6 | 2| n | 1 2 41000 | 3857.727 | AnaSTAcio DE Jesus PERMANENTE 11 a1seos8| 10 213 2890048 1500 N 2005 13 ouos/0s__|no
26 | 2| 12| 1 2 41000 | 3857727 anasTacio o sesus 3 PERMANENTE 31 10 e 1.285.000) 1
Jere OF Jefa Interina del Departamento de Auditora Financira- [07:00 A
o6 | 2| n | 1 2 15000 916,785 | ALBANY ERENIA S05A CANDIA PERMANENTE 11 2750000| 10 =13 5000000 1500 N 2000 1 1042 |no
26 | 2| 12| 1 2 15000 | 3916788 | ausany enenia s05 canpin PERMANENTE 31 10 cse 1.250000] 1
s | 2| 1| 3 2 15,000 3,916,788 | ALBANY ERENIA S05A CANDIA PERMANENTE 133 10 =13 1.500000) 1
Jefa Interina el Dpto de Administracion del Personal - [07:00 A
26 | 2| 12| 1 2 33000 | 3939505 clasn ramon PERMANENTE m eas000| 10 £ 3.200000] recnicon 1500 N 2000 1 osios0 st LTA RESOLUCION SNC W*402/2014
REMUNERACION
26 | 2| 12| 1 2 33000 | 3939505 clasn ramon PERMANENTE 23 10 £ 375,000
206 | 2| 2| 1 21 33000 1939.505 | cuara ramON PERMANENTE 31 10 £ 1.250000) 1
w6 | 2| n | 1 21 33,000 PERMANENTE 13 10 £3 1200000 1
206 | 2| 2| 1 21 33000 1939.505 | cuarA rAmON PERMANENTE 199 10 £ 500.000) peRsONAL
JeFE OF Directora de Asuntos ntemos Direccion Gral e, 07:00 A
w6 | 2| n | 1 21 14000 PERMANENTE 11 90s0000| 10 csp 600,000 Jurid 1500 N 1008 1 |asocaoa 13/03/08 ! Na02/2014
206 | 2| 2| 1 21 10000 PERMANENTE 31 10 cso 1.250000) 1
w6 | 2| n | 1 21 14000 PERMANENTE 13 10 csp 1800000 151
ASISTENTE TECNICO | Funcionario de la Direccion de Gestion y Desarrallode |07:00 A
206 | 2| 2| 1 21 41000 | aon DIAZ CABRER! PERMANENTE m 296008| 10 213 2890.008 435.200| sueLDO: 1as personas 1500 N 200 1 Luoo ovowor__|no
w6 | 2| n | 1 21 a1000 | aon DIAZ CABRER: PERMANENTE 131 10 213 70,000
07:00 A
206 | 2| 2| 1 21 5600 PERMANENTE m so0000| 10 a6 5200000 aseson 1500 N 2005 1 20825 st
w6 | 2| n | 1 21 5600 PERMANENTE 131 10 26 1250000 1
206 | 2| 2| 1 21 5600 PERMANENTE 133 10 a6 1.560.000) 1
JeFe OF 07:00 A
w6 | 2| n | 1 2 1600 | ase RALA PERMANENTE 11 6ssrs00| 10 =13 4000000 ) sefa 1500 N 2019 1 Jucenesicoloia svovts st ! Ng7011
REMUNERGACION
206 | 2| 2| 1 2 1600 | aza LY PERMANENTE 123 10 =13 137.500)
w6 | 2| n | 1 2 1600 | ase IRALA PERMANENTE 131 10 =13 1250000 1
206 | 2| 2| 1 21 1600 | aza IRALA PERMANENTE 133 10 =13 1.200.000 1
STENTE TECNICO | Jfa nterina del Departamento de ldentdad Corporativa-_|07:00 A
206 | 2| 2| 1 21 42000 | as0 CENTURION LOVERA PERMANENTE m sa39731| 10 213 2899.008 2435.200|sueLDOS 5 1500 N 2028 1 suoiza_|no
REMUNERACION
206 | 2| 2| 1 21 42000 | as0 CENTURION LOVERA PERMANENTE 123 10 213 108.714] o
206 | 2| 2| 1 21 42000 | as0 CENTURION LOVERA PERMANENTE 125 10 213 12476 TonAL
206 | 2| 2| 1 21 42000 | as0 CENTURION LOVERA PERMANENTE 131 10 213 1320000 1
206 | 2| 2| 1 21 42000 | as0 CENTURION LOVERA PERMANENTE 133 10 213 839.493]
07:00 A
o6 | 2| n | 1 2 30000 chsnern PERMANENTE m asons| 10 = 3000000 ecnicon de o Dir. Adminsira 1500 N 2000 1 oo |no LTA RESOLUCION SNC 40212014
REMUNERACION
206 | 2| 2| 1 21 3000 | azsaasr|rae chsReRn PERMANENTE 123 10 =N 150.375|
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SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

LEY N° 5.189/2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE YOTRAS

IGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3°INC C

Mes del Informe: FEBRERO/2026

DEPENDENC. FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARlO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL
T T
Ano e o) 2L onesupues)| - ceoua NOMBRES EsT00 - Jomero.oT remuneracion| e PRESUPUESTAD | DEVENGACO concepTo EtSUPLS ARG FUNCION REAL QUE CUMPLE eovl R Nento PROFESION AOMINISTRATO | CARGO OF cOnFIANZA
2026 2|1 2 30000 | 42589 | chsRERA PERMANENTE 125 10 93.750) 93 JonaL
2006 | 1 2 34000 caBRERA PERMANENTE 131 10 1250000 1
Directora de Prensa y Difusion- Direccion Gral de 07:00 &
2026 2|1 2 8000 4325951 PERMANENTE m 1as0000| 10 7600000 DIRECTOR < 5 1500 N 20 uLTuRAL o503 st
2006 | 1 2 8000 4325951 PERMANENTE 131 10 1250000 1
2026 2|1 2 8000 4325951 PERMANENTE 133 10 2280000
Jefe Interino del Dpto de Patrimonio de la Direccion (0700 A
2006 | 1 2 35000 | 4350653 | wiwam aex PERMANENTE m 9050000 10 2800008 Tecnico 15:00 N 2000 DE LA EDUC osior__|no
2026 2|1 21 35000 PERMANENTE 131 10 1250000 1
2026 | 1 21 35000 | 4350653 | wiam aex PERMANENTE 133 10 1800000 151 LTA RE
2026 2|1 2 35,000 PERMANENTE 199 10 3100952 PR
JeFE DE Jefe nterino de Dpto, de Relaciones Publicas - 0700 A&
206 2| 2 13000 | 483133 | 0RGE ADRiAN PERMANENTE m sam000| 10 6300000 92,000 sUELDO: 15:00 N 201 LICADM. DE EMPRESAS 01/06/11 _|siFUNC CaRER)
2026 2|1 21 13.000 | 2283133 | 0RGE AoRian PERMANENTE 131 10 1250000 1
206 2| 2 13000 | 483133 | 0RGE ADRiAN PERMANENTE 133 10 1890000 158
JEFEDE Jefe Interino de Dpto de Cobertura, investigacion, [0700 A
2026 2|1 21 13000 | aseeo1 coRoNEL PERMANENTE m 9440000 10 5300000 redaccion vredes. 1500 N 202 sjoape s
206 2| 2 13000 | 4566701 |cesar anDRE coronEL PERMANENTE 131 10 1250000 1
206 2| 2 13000 | 4566701 |cesa anDRE coronEL PERMANENTE 133 10 1890000 1
JEFEDE Jefa Interina de Dpto. de Difusion y Programa de acceso [0700 A
2026 2|1 21 15000 | as0s, PERMANENTE m 7750000 10 5000000 a 6 1500 N 2003 100023 s
2026 | 1 21 15,000 PERMANENTE 131 10 1250000 1
2026 2|1 21 15000 | as0s, PERMANENTE 133 10 1500000 1 JonE:
Jefa Iterina delDpto. de Unidad de Apoyo 0700 &
2026 2|1 21 42100 | 610521 |Rickaro oavio PERMANENTE m sazzssy| 10 2899048 2435200 suELDOS. asistene Tecnico Ao 1500 N 202 svoe s
REMUNERGACION
2006 2|1 2 42100 | 610521 |Rickaro pavio PERMANENTE 123 10 158012 19
2006 2|1 21 22100 | 610521 |Rickaro pavio PERMANENTE 131 10 1285000 1
206 2| 2 42100 | 4610521 |Rickarp pavio PERMANENTE 13 10 830493
Jefa Interina de Dpto de Planificacion y Convocatorla [07:00 A
2006 2|1 2 18000 | a5t PERMANENTE m 12ew0000| 10 4.900,000] a1 PROFESIONAL () dela D 1500 N 201 DE EMPRESAS o1 |sis L
206 2| 2 18000 | agst PERMANENTE 13 10 2640000 1
2006 2|1 2 18000 | a5t PERMANENTE 131 10 1250000 1
206 2| 2 18000 | agst PERMANENTE 199 10 3900000 3 PR
0700 A
206 2| 2 36000 | a860014|cLaubun PERMANENTE m eawz| 10 2809008 435,200 SUELDOS recnicon Director 15:00 N 204 o1 |no
206 2| 2 36000 | a860014|cLaubun PERMANENTE s 10 1087500
2006 2|1 2 36000 PERMANENTE 131 10 1285000 1
206 2| 2 36000 | a860014|cLaubun PERMANENTE 13 10 1165703 o0,
07:00 A
2006 2|1 21 18000 VERA EscOBAR PERMANENTE m 760000 10 4.900,000] a1 PROFESIONALI Jefa dek Protocolo 1500 N 2008 17/06/08 |5t
2006 2| 21 18,000 el vera EscoBaR PERMANENTE 3 10 1250000 1
2006 2|1 2 18000 VERA EscOBAR PERMANENTE 133 10 1470000 1
JEFE DE Directora de Gabinte Ejecutivo de a Dir. Gal de 07:00 &
2006 2| 21 13,000 BeLen PERMANENTE m samo00| 10 6300000 92,000 sUELDO: Gab 15:00 N 2019 o s LTA RE
2006 2| 2 13,000 BELEN PERMANENTE 131 10 1250000 1
2006 2| 21 13,000 BeLen PERMANENTE 133 10 1890000 1
JEFE OF Coordinadora General de Gabinete de 1a Direccion Gral [07:00 A
2026 | 2 14000 PERMANENTE m s0s0000| 10 5000000 1500 N 200 w0220 |51 L
2006 2| 21 14,000 PERMANENTE 131 10 1250000 1
2006 2| 2 18000 PERMANENTE 133 10 1500000 151
AUXILARTECNICO | sefa Interina de Dpto de Archivo dela Direcciénde |07:00 A
2006 2| 2n 44000 EciLy PERMANENTE m 6650000 10 2899008 435.200]sUELDO: Contrat 15:00 s 2017 ROPECUARL om/17|sieunc canes) L7ARE
REMUNERACION
2006 2| 2 44000 W PERMANENTE 123 10 200,000
2006 2| 2n 44000 EciLy PERMANENTE 131 10 1250000 1
2006 2| 2 44000 W PERMANENTE 133 10 1200000 1
2006 2| 2n 44000 EciLy PERMANENTE 199 10 1100952 bR
(AUXIUARTECNICO | Funcionario de la Direccion de Economia Cultural de la | 07:00 A
2006 2| 2 44000 TeREsA SERVIN PERMANENTE m azsaoms| 10 2899048 oi 2 Jturales |15:00 s 201 oo [no L
2006 2| 21 4000 TeREsa. seavin PERMANENTE 131 10 1.355.000 1
BONIFICACIONES POR.
2006 2| 2 44000 TeREsA SERVIN PERMANENTE 133 10 500,000
JEFE DE 07:00 &
2026 2| 2 16000 10,475 | REBECA ANAHI PERMANENTE m 5250000 10 4000000 1500 N 2025 16/0525 |51
2026 | 2 16000 LOPEZ ALEMAN PERMANENTE 131 10 1250000 1
2026 2| 2 8000 vacante vacanTE PERMANENTE m 7600000 10 7.600.000 DIRECTOR
2006 2| 2 8000 vacANTE VACANTE PERMANENTE m 7600000 10 7600000 DIRECTOR
2026 2| 2 8000 vacante vacanTE PERMANENTE m 7600000 10 7.600.000 DIRECTOR
JeE DF
2006 2| 2 12000 vACANTE VACANTE PERMANENTE m so00000| 10 5500000
JEFE DE
2026 2| 2 15000 vacante vacanTE PERMANENTE m 5000000 10 5000000
=3
2006 2| 2 15000 vACANTE VACANTE PERMANENTE m so0000| 10 5000000
JEFE DE
2026 2| 2 16000 vacante vacanTE PERMANENTE m 2000000 10 4000000
2006 2| 2 18000 vacANTE VACANTE PERMANENTE m ag00000| 10 4,500,000] PROFESIONALI
2026 2| 2 18,000 vacante vacanTe PERMANENTE m 4900000 10 4500000 PROFESIONALI
2006 2| 2 18000 vacANTE VAcANTE PERMANENTE m ag00000| 10 4,500,000] PROFESIONALI
2026 2| 2 19,000 vacante vacanTe PERMANENTE m 4300000 10 4300000 a PROFESIONALI
2006 | 1 2 15,000 VACANTE VACANTE PERMANENTE m a300000] 10 4.300.000] a PROFESIONALI
2026 2|1 2 21,000 vacanTe vacanTE PERMANENTE m 3500000 10 3500000 PROFESIONAL I
2006 | 1 2 22000 VACANTE VACANTE PERMANENTE m 3300000] 10 3300000 s PROFESIONALI
2026 2|1 2 26000 vacanTe vacanTE PERMANENTE m 2800m| 10 2899048 PROFESIONAL I
2006 2| 2 28000 VACANTE VACANTE PERMANENTE m sa00000] 10 5200000 Tecnico
2026 2|1 2 32,000 vacanTE vacanTE PERMANENTE m 3600000 10 3600000 ecnico
2006 2| 2 32500 VACANTE VACANTE PERMANENTE m sa00000] 10 3400000 Tecnico1
2026 2|1 2 34000 vacante vacante PERMANENTE m 3000000| 10 3000000 recuico
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OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

LEY N° 5.189/2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE YOTRAS

IGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3°INC C

Mes del Informe: FEBRERO/2026

DEPENDENC. FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARlO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
Ao | wes| et e 2T presupues) - ceouua NOMBRES APELLIDOS. ESTADO OBIETO.GT RemuNErAcon| (UL | CATEGORA | pRESUPUESTAD | DEVENGA0O concepTo PP FUNCION REAL QUE CUMPLE worama | oro | ™0 | neReso oFicNA PROFESION CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canct or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
o6 | 2| 12| 1 2 35,000 vacanTE vacanTE PERMANENTE m 2899088 10 =) 2899048 ecnico
ASISTENTE TECNICO
o6 | 2| 12| 2 2 40000 vACANTE VACANTE PERMANENTE m 28000 10 £ 2800008
[ASISTENTE TECNICO.
o6 | 2| 12| 1 2 100 vacanTE vacanTE PERMANENTE m 2899088 10 2F 2899048 2om
ASISTENTE TECNICO
o6 | 2| 12| 2 2 41000 vACANTE VACANTE PERMANENTE m 28000 10 or 2800008 Aom
[ASISTENTE TECNICO.
o6 | 2| 12| 1 2 100 vacanTE vacanTE PERMANENTE m 2899088 10 2F 2899048 2om
[ASISTENTE TECNICO
o6 | 2| 12| 2 2 41000 vACANTE VACANTE PERMANENTE m 28000 10 or 2800008 oM
[ASISTENTE TECNICO.
o | 2| 12| 1 21 1000 vacaNTE vacaNTE PERMANENTE m 2899088 10 F 2899048 aom
ASISTENTE TECNICO
6 | 2| 12| 2 2 41000 vacANTE vacANTE PERMANENTE m 2800 10 o 2800008 oM
[ASISTENTE TECNICO.
o6 | 2| 12| 1 21 42100 vacaNTE vacaNTE PERMANENTE m 2899088 10 F 2899048 aom
ASISTENTE TECNICO
6 | 2| 12| 2 2 42100 vACANTE vacANTE PERMANENTE m 2800 10 o 2800008 Aom
(AUXILAR TECNICO
o6 | 2| 12| 1 21 23000 vacaNTE vacaNTE PERMANENTE m 2899008 10 3K 2899048
AUXILIAR TECNICO
6 | 2| 12| 2 2 45100 vACANTE vacANTE PERMANENTE m s000000] 10 ci6 3000000
26 | 2| 12| 1 2 46000 vACANTE vacaNTE PERMANENTE m 2900000 10 6% 2500000 auUAR DE seavicios
HONORARIOS 0700 &
o | 2| 12| 1 21 N 458,512 | GENY ROQUE samubio CONTRATADO 15 7500000 10 xps. 7000000 6:809.091 | HONORARIOS PROFESIONALES Profesional 1500 N 2019 1 ARQUITECTO ooy st
HONORARIOS PROFESIONALES-
o | 2| 12| 2 21 N 458,512 | GENY ROQUE samubio COoNTRATADO 15 10 xps. 500,000
0700 &
o | 2| 12| 2 21 N 1 CARMEEN CONTRATADO 108 so00sn| 10 X2 4578 648 4,453,776 JORNALE: JoRNALES ' 1500 N 200 1 LiC EN DISERO GRAF /0220 |no
o | 2| 12| 2 21 N 1 CARMEEN CONTRATADO 108 10 X2 1350000 13131
o | 2| 12| 2 21 N 1 CARMEEN COoNTRATADO 108 10 x5z an2.173) 459,29 JonaL
o6 | 2| 12| 1 21 N 1 CARMEEN CONTRATADO 108 10 X2 500,000 485363
0700 &
o | 2| 12| 2 21 N CONTRATADO. 108 a109008| 10 X2 2899048 635,498 | JORNALE JoRNALES astente Nacional 1500 N 2010 a BACHILLERATO /0119 |no
206 | 2| 12| 1 2 N CONTRATADO 104 10 X2 800,000 3 - BONIFICACIONES
206 | 2| 12| 1 2 N CONTRATADO 104 10 X2 500,000 45454
Asistente Téenco Administrativo - Direccion 0700 A
o6 | 2| 12| 2 2 N 191.96: RADOLEC CONTRATADO 104 soss703| 10 X2 2899048 10,983 | JORNALES JORNALES 1500 N 2019 1 1e0319 s
o6 | 2| 12| 2 2 N 191.96: RADOLEC CONTRATADO 104 10 X2 99.655| 96.937]
o6 | 2| 12| 2 21 N 191.96: RADOLEC CONTRATADO 104 10 X2 1600000 1556363 - BONIFICACIONES
o6 | 2| 12| 2 2 N 191.96: RADOLEC CONTRATADO 104 10 X2 500,000 486 363 | JORNALES - SUBSIDIO FAMILIAR
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL Misicode a Dircion de Elencos Nacional Bandita [07:00 A
o6 | 2| 12| 2 2 N 451.730| crisTIAN CONTRATADO 101 330908 10 x 2899048 2.635.498| TECNICO. PERSONALTECNICO | Folklorica 1500 N 2015 2 PROFESOR DE MUSICA 20115 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL
o6 | 2| 12| 2 2 N 451.730| crisTIAN CONTRATADO 101 10 Fusy 500,000 a54505|
0700 A
o6 | 2| 12| 2 2 N 2965299 CONTRATADO 104 3se0239| 10 X3 2899048 535,498 | JORNALE JORNALES chofer del Doto de Transporte. 1500 N 202 1 10622 |no
206 | 2| 12| 1 2 N 2965209 CONTRATADO 104 10 X3 181101 164719
206 | 2| 12| 1 2 N 2965209 CONTRATADO 104 10 X3 500,000 45454
0700 A
o6 | 2| 12| 2 2 N 3189501 | TEODORO CONTRATADO 104 ssm2s00| 10 X2 3300000 3210000|JORNALE: JORNALES chofer del Doto de Transporte. 1500 N 201 1 20115 |no
26 | 2| 12| 1 2 N 3189501 | TEODORO CONTRATADO 104 10 X2 82500) 80.250)
o6 | 2| 12| 2 2 N 3189501 | TEODORO CONTRATADO 104 10 X2 500,000 485 363 | JORNALES - SUBSIDIO FAMILAR
ONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL Misicode'a Dirclon de Elencos Nacional Bandita _[07:00 A
6 | 2| 12| 2 2 N NGEL FRANCO VILLALBA CONTRATADO 181 28008 10 11 2899048 2.635.498| TECNICO PERSONALTECNICO | Folklorica 1500 N 2013 2 musico 20019 |no
ONTRAT. DEL PERSONAL
o6 | 2| 12| 2 2 N NGEL FRANCO VILLALBA CONTRATADO 181 10 11 500,000 454,545 | TECNICO -SUBSIDIO FAMILIAR
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL Misico e a Dirclon de Elencos Nacional Bandita _[07:00 A
6 | 2| 12| 2 2 N 386, L CONTRATADO 181 2000000 10 11 3500000 3.404.55 | TECNICO PERSONALTECNICO | Folklorica 1500 N 2012 2 PROFESORA DE MUSICA 22011 |51-prowioc,
CONTRAT. DEL PERSONAL
6 | 2| 12| 2 2 N 386, L CONTRATADO 181 10 11 500,000 486.363]
0700 A
o6 | 2| 12| 2 2 N 9 NGEL GREGORIO CONTRATADO 104 amssm| 10 X2 2899048 535,498 | JORNALE JoRNALES 1500 N 2013 1 2019 |no
o6 | 2| 12| 2 2 N 9 NGEL GREGORIO CONTRATADO 104 10 X2 500,000 3 - BONIFICACIONES
o6 | 2| 12| 2 2 N 9 NGEL GREGORIO CONTRATADO 104 10 X2 126833 115303
6 | 2| 12| 2 2 N 9 NGEL GREGORIO CONTRATADO 104 10 X2 500,000 45454
0700 A
6 | 2| 12| 2 2 N AR CONTRATADO 104 3435285 10 X3 2899048 519,983 | JORNALE JoRNALES 1500 N 2005 1 ouoans  |no
o6 | 2| 12| 2 2 N AR CONTRATADO 104 10 X3 36.038] 35.250)
o6 | 2| 12| 2 2 N AR CONTRATADO 104 10 X3 500,000 486 363 | JORNALES - SUBSIDIO FAMILIAR
ONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL 0700 A
o6 | 2| 12| 2 2 N PATRICIA CONTRATADO 181 330008 10 11 2899048 25819983 | TECNICO PERSONALTECNICO | Bailarina - Direccién de Elencos 1500 N 2018 2 BAILARINA 2019 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL
6 | 2| 12| 2 2 N PATRICIA CONTRATADO 181 10 11 500,000 486363/
HONORARIOS 0700 A
o6 | 2| 12| 2 2 N CONTRATADO 145 11500000 10 X3 1.000000] 10,700,000 | HONORARIOS PROFESIONALES | PROFESIONALES sesor 1500 N 2005 1 LiC EN PSICOLOGIA os/0325 |si
HONORARIOS PROFESIONALES -
26 | 2| 12| 1 2 N CONTRATADO 145 10 X3 500,000 485,
0700 A
o6 | 2| 12| 2 2 N 1 1 505A AQUINO. conTRATADO 144 3ss0i|  10 X3 2890008 519,983 | JORNALE JORNALES Vaguaron 1500 N 2014 8 200119 |no
o6 | 2| 12| 2 2 N 1 ” 505A AQUINO. CONTRATADO 144 10 3 500,000 486 363 | JORNALES - SUBSIDIO FAMILIAR
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL 0700 A
o6 | 2| 12| 2 2 N 3726157 CONTRATADO 141 330 10 11 2890008 2819983 |TECNICO PERSONAL TECNICO. 1500 N 2013 2 PROFESORA DE DANZA 2119 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL
26 | 2| 12| 1 2 N 3726157 CONTRATADO 141 10 11 500,000 486,363 | TeCr
HONORARIOS Técnica de a Direccion de Gestion y Desarrollode las (0700 A
o6 | 2| 12| 2 2 N 3.828.232 | JADIYI DE LOS ANGELES CONTRATADO 145 sas0000| 10 xps. 4,600,000] 4,474,545 | HONORARIOS PROFESIONALES | PROFESIONALES 1500 N 202 1 LIC EN ANALISIS DE SISTEN 10622 |no
HONORARIOS PROFESIONALES -
o6 | 2| 12| 2 2 N 3.828.232 | JADIYI DE LOS ANGELES CONTRATADO 145 10 xps. 1380000 1342363
HONORARIOS -
o6 | 2| 12| 2 2 N 3.828.232 | JADIYI DE LOS ANGELES CONTRATADO 145 10 xps. 500,000 485, —
CONTRAT. DEL PERSONAL ConTRAT. DEL & Innovacion Cultural y Nexo con la Coordinacion del (07:00 A
o6 | 2| 12| 1 21 N a1 conTRATADO. 101 4199088 10 X 2899008 2819983 TECNICO. PERSONALTECNICO | prosrama Tekorenda. 1500 N 2012 2 LICENCIADA EN HOTELERIA Y TURISMO. /0119 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL
o6 | 2| 12| 1 21 N o1 conTRATADO. 101 10 X1 500,000 778,182 | TECNICO - BONIFICACION
CONTRAT. DEL PERSONAL
o6 | 2| 12| 1 21 N o1 conTRATADO. 101 10 X1 500,000 486,363 | TECNICO - SUBSIDIO FAMILAR
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL 0700 &
o6 | 2| 12| 1 21 N 956,975 | JUAN CARLO: NUREZ CONTRATADO. 101 339908 10 X 2899008 2635 498| TECNICO. PERSONALTECNICO | Bailarin 1500 N 2013 2 BALARIN 200115 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL
o6 | 2| 12| 1 21 N 956,975 | JUAN CARLO: NUREZ CONTRATADO. 101 10 X 500,000 454,505 TECNICO - SUBSIDIO FAMILAR
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL 0700 &
o6 | 2| 12| 1 21 N 9 ROIMS DIAZ COoNTRATADO. 101 339908 10 X 2899008 2819983 TECNICO. PERSONALTECNICO | Bailarin 1500 N 2011 2 BALARIN 200115 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL
o6 | 2| 12| 1 2 N 9 ROIMS DIAZ CONTRATADO. 101 10 X1 500,000 486 363| TECNICO - SUBSIDIO FAMILIAR.
CONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL 0700 &
o6 | 2| 12| 1 2 N CONTRATADO. 101 3399088 10 X1 2899048 2819.983|TECNICO PERSONALTECNICO. de elencos 1500 N 2013 2 LICENCIADA EN DANZAS. /0119 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL
2 | 2| 12| 1 2 N CONTRATADO. 101 10 X1 500,000 486 363| TECNICO - SUBSIDIO FAMILIAR.
CONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL 0700 &
o6 | 2| 12| 1 2 N 192,741 105¢ MAIA CONTRATADO. 101 3399088 10 X1 2899048 2819.983| TECNICO. PERSONALTECNICO. Dl 1500 N 201 2 BALARIN /0119 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL
o6 | 2| 12| 1 2 N 192,741 105¢ MAIA CONTRATADO. 101 10 X1 500,000 486 363| TECNICO - SUBSIDIO FAMILIAR.
CONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL 0700 &
o6 | 2| 12| 1 2 N 4.202.461{LUCERO MAGALI ~ CONTRATADO. 101 3399088 10 X1 2899048 2819.983|TECNICO PERSONALTECNICO. 1500 N 2013 2 BALARINA /0119 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL
o6 | 2| 12| 1 2 N 4.202.461{LUCERO MAGALI ~ CONTRATADO. 101 10 X1 500,000 486 363| TECNICO - SUBSIDIO FAMILIAR.
CONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL 0700 &
s | 2| 12| 2 2 N a CONTRATADO. 101 33990 10 X1 2899048 2819983 TECNICO PERSONALTECNICO. de Elencos 1500 N 2013 2 LICENCIADA EN PSICOLOGIA /0119 |no
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LEY N° 5.189 / 2014
QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE REMUNERACIONES Y OTRAS RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3° INC C
Mes del Informe: FEBRERO/2026

N -
DEPENDENC. FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARlO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
A A T \TEGORIA
wo. | wes| et ewmo| EPELOTE nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS, ESTADO OBIETO.GT RemuNErAcon| (UL | CATEGORA | pRESUPUESTAD | DEVENGA0O concepTo EtSUPLS ARG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nencso oFicNA PROFESION CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canct or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
CONTRAT. DEL PERSONAL
26 | 2| 12| 3 2 NA conTRATADO 141 10 1 500,000 486,363 TeCNICO - FAMILAR
Asitente de 12 Direcaion e Bienes Patrimoniales -OIr._[0700 A
26 | 2| 12| 3 2 N 4255076 | CESAR ANDRE: coNTRATADO 144 3s00000| 10 X2 3000000 16,18 | JORNALES JORNALES 15:00 N 200 4 |amourecro oroaz1|no
26 | 2| 12| 3 2 N 4255076 | CESAR ANDRE: coNTRATADO 144 10 1 500,000 486,363
0700 A
o6 | 2| 12| 2 2 N 4729, BaEz cOoNTRATADO 144 s30000] 10 X3 3700000 3.599.001 | JORNALE: JORNALES 15:00 N 2005 1 EsTUDIANTE ooans  |no
26 | 2| 12| 3 2 NA 4729, BaEz cOoNTRATADO 144 10 X3 1110000 1079727 IcACIONES
26 | 2| 12| 3 2 N 4729, BaEz coNTRATADO 144 10 X3 500,000 486 363 | JORNALES - SUBSIDIO FAMILIAR
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT.DEL Tecnico de a dir ito de la Memoria y Centro Cultural[07:00 A
206 | 2| 12| 3 21 NA 4.837.038| VICTOR MANUEL MALDONADO coNTRATADO. 101 33090 10 xm 2800008 2721901 |TECNICO PERSONALTECNICO | Yeua Bolafios 15:00 N 2013 13 |esrupimnte 20015 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL
206 | 2| 12| 1 21 NA 4.837.038| VICTOR MANUEL MALDONADO coNTRATADO. 141 10 xm 500,000 486,363 | TeCNICO - FAMILIAR
HONORARIOS (Arquitecta enla Direccion General de Patrimonio 0700 A
206 | 2| 12| 1 21 NA 4,888,837 | ADRIANA JAZMIN conTRATADO 145 sso0000| 10 xps 5000000 4,863,636 | HONORARIOS PROFESIONALES | PROFESIONALES cultural 15:00 N 2005 4 ARouITECTA ouoans st
HONORARIOS PROFESIONALES
206 | 2| 12| 3 21 NA 4,888,837 | ADRIANA JAZMIN conTRATADO 145 10 xps 500,000 a
Asistente del Dpto de Consenvacion y Digitalizacion - [07:00 A
o | 2| 12| 1 21 N 49 CONTRATADO 108 3900000 10 02 3400000 3307273 | JORNALE: JoRNALES Dir. De Biblioteca, 1500 N 202 3 EsTUDIANTE /0522 |no
206 | 2| 12| 1 2 N 493, conTRATADO 144 10 x2 500,000 486.363]
0700 &
o | 2| 12| 2 21 N 164,428 RICARDO SIMON CONTRATADO. 108 339908 10 02 2899048 535,498 | JORNALE JoRNALES asistente tecnico d 1500 N 202 1 BACHILLERAT ouosiz2__|no
206 | 2| 12| 3 2 N 164 < conTRATADO 144 10 x2 500,000 asasa
0700 A
206 | 2| 12| 1 21 NA 2 conTRATADO 144 3s00000] 10 xi3 3300000 3210000|J0RNALE: JoRNALES LDe ce 15:00 N 202 1 EsTuDiANTE o0ans o
206 | 2| 12| 1 21 NA 2 conTRATADO 144 10 xi3 500,000 486.363]
0700 A
206 | 2| 12| 3 21 N LA GARCI conTRATADO 144 as0us| 10 x5 2800008 35.498 | JORNALES JoRNALES 15:00 N 2005 10
26 | 2| 12| 3 21 NA LA GARCI conTRATADO 144 10 x5 1000000 09.090|
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