LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: MARZO/2026

TINEA

DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
Funcionaria de la Dir Gral de Diversidad, Derechosy [07:00 A
2006 | 3| 12| 1 2 16100 328311 GLORIA CECIA CRUCIT: MUROZ YEGROS PERMANENTE m 11.300000] 10 a1 11,300,000} 9,492,000 sUELDO: PROFESIONAL 15:00 N 1909 2 LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA ooase |no
Tecnico en el Dpto de Produccion y irulaciondela (0700 A
2006 | 3| 12| 1 2 5100 381787 | RAMON LEONARDO sosa azuaGa PERMANENTE m 11.300000] 10 B13 11300000} 9.492.000 SUELDOS DIRECTOR N 2008 1 |asocapo 2000300 |51 L1 2025011093
[AUXILARTECNICO | sefa Interina del Dpto. de Atencion al Piblico dea Dir. |07:00 A
o | 3| 12| 1 2 44,000 461 BARRIOCANAL CARISIM pERMANENTE m 5200000 10 a3 2899008 435.200| SUELDOS | 15:00 N 2009 3 BACHILLERATO 3012109 |no ALTA RESOLUCION MEC N* 13813/2005
2006 | 3| 12| 2 2 44,000 461743 | uzageTn [BARRIOCANAL CARISIMO PERMANENTE 133 10 K 1200000 1
o6 | 3| 12| 1 2 44,000 a6 BARRIOCANAL CARISIMI pERMANENTE 199 10 o3 1100952 peRSONAL
(AUXILARTECNICO | Tecnica en el Manejo de Sistema del Dpto de Agencia | 07:00 A
202 | 3| 12| 4 2 44000 PERMANENTE m azssa| 10 K 289,048 isBN 15 N 2008 a s |no LTA RESOLUCION MEC N" 7744/2005
2026 | 3| 12| 1 2 44,000 . PERMANENTE 133 10 63K 839.493 1o
(ASISTENTE TECNICO 0700 A&
2006 | 3| 2| 1 2 41000 PERMANENTE m 33000m| 10 o 289,048 Funcionarlo del 15:00 N 2008 s PRIMARID 10205 |no
BONIFICACIONES POR.
2026 | 3| 12| 1 2 41000 PERMANENTE 133 10 F 500,000}
(ASISTENTE TECNICO 0700 A&
2006 | 3| 2| 1 2 41000 1 PERMANENTE m 2800088 10 o 289,048 15 N 2000 3 o100 |no
Jefa Interina del Dpto. de Conservacidn y Dighalizacién [07:00 A
2026 | 3| 12| 1 2 35,000 48| mapEL ENTURION | PERMANENTE m 5200000 10 =) 2899008 435.200| SUELDOS Tecnicol 1500 N 1997 a BACHILLERATO COMERCIAL o7 |no
2006 | 3| 2| 1 2 35,000 40| mageL ENTURION | PERMANENTE 133 10 E3m 1200000 1 L1 683172011
2026 | 3| 12| 1 2 35,000 42| mageL ENTURION | PERMANENTE 109 10 3w 1100952 pERSONAL
Jefa Interina del dpto Bienes Culturales- Direccion Gral [07:00 A
2006 | 3| 2| 4 2 31.000 PERMANENTE m sse000 10 =1 4300000} 3612000 sUELDO: Tecnico 1 15:00 N 1501 a LiC. EN RELACIONES PUBLICAS ouoser  |no
2026 | 3| 12| 1 2 31000 PERMANENTE 133 10 =N 1290000 1 1o
Directora de a Direccion de Economia Cultural -
sere OE Direccion Gral de Diversidad, derechosy procesos [07:00 A
2026 | 3| 12| 1 2 11,000 4701 | MARIA VICTORIA FIGUEREDO. PERMANENTE m 9880000 10 2 7.600.000] culturales 1500 N 1993 2 Lic.EN FILOSOFIA o1/03/93 FUNC CARRERA LTA RESOLUCION MEC N* 2954/2003
2006 | 3| 2| 1 2 11000 14701 | MARIA VICTORIA FiGuEREDO. PERMANENTE 133 10 cs2 2260000} 1
Director Administrativo de a Dir.Gral de. 07:00 &
2026 | 3| 12| 1 2 5000 11672 | suan AniceTe Roman PERMANENTE m 1a673750| 10 21 10200000} DIRECTOR 15:00 N 2013 1 Lic. EN COMERC oons st LTA DECRETO N 7254/2011
2006 | 3| 2| 1 2 43,000 01,672 JUAN ANICETO roman PERMANENTE 13 10 76 1087500
2006 | 3| 12| 1 2 5000 01,672 JUAN ANICETC RomaN PERMANENTE 133 10 821 3386250
(ASSTENTE TECNICO | sefa Interina del Dpto. de Gestion- Direccion de Elencos | 07:00 A
2006 | 3| 2| 4 2 41000 ELZABETH NTACRUZ LARRE peRMANENTE m sa00000] 10 2 2899.048 435,200 SUELDOS Nacionales 15:00 N 1903 2 PROF. cusi 20/00/93__|st.runc carrer
2006 | 3| 12| 1 2 1000 o PERMANENTE 133 10 F 1200000 1
2006 | 3| 12| 4 2 41000 ELZASETH NTACRUZ LARRE peRMANENTE 109 10 2 1100952, PERSONAL
(AUXILIAR TECNICO 0700
2006 | 3| 12| 1 2 43000 CARMEN s0sARUZ PERMANENTE m azmsa| 10 oy 2899048 a3 UELD 1500 N 2005 7 |recnicatuw o1/09/05__|no
2006 | 3| 12| 1 2 43,000 DELCARMEN sosaRUZ peRMANENTE 133 10 6y 839,493
Director de la Direccién de Museos - Direccion Gralde | 07:00A
2006 | 3| 12| 1 2 5100 a Jose. PERMANENTE m 11.300000] 10 b13 11:300.000] 1 DIRECTOR 15 N 2023 5 ARQUITECTO 2mms s
JeE DE Jefe Interino de Dpto. de Contabilidad de la Direccion |0700A
02 | 3| 12| 1 2 13.000 Lccuizamon peRMANENTE m ass0000] 10 cax 6300000} 92,000 sUELDO: Financiera 15:00 N 2010 1 LiC. EN CIENCIAS CONTABLE wons s
REMUNERACION
006 | 3| 12| 1 2 13000 LEcuzAMON PERMANENTE 123 10 cax 700,000}
0 | 3| 12| 1 2 13.000 Lccuizamon peRMANENTE 131 10 cax 1000000 1
006 | 3| 12| 1 2 13000 LEGuzAMON PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1

ASISTENTETECNICO [ Secretaria Asistente de a Direccion General deAsesoria |07:00 A
2006 | 3| 2| 4 2 41000 0. peRMANENTE m s7aasi2| 10 2 2899.048 435,200 SUELDOS Juridica 15:00 N 1901 1 oosier |no LTA RESOLUCION MEC N°1756/1995

REMUNERACION

2006 | 3| 12| 1 2 1000 00 PERMANENTE 123 10 213 s36512
0 | 3| 1| 1 2 41000 0. peRmANENTE 133 10 2 1200000 1
26 | 3| 12| 4 2 41000 04 PERMANENTE 109 10 213 1100952, PERSONAL
JEFE DE Jefa Interina del Dpto. de Restauracion de Bienes 07:00 &
0 | 3| 1| 1 2 15000 RECALDE YUGOVICH pERMANENTE 1 650000 10 cse 5.000.000] a 15:00 N 2007 3 o1/03/07 FUNC CARRER)
2006 | 3| 12| 1 2 15000 1 RECALDE YUGOVICH PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
[ASISTENTE TECNICO 07:00 &
06 | 3| 12| 1 2 41000 0,093 | uBio canro peRmANENTE 1 2809008 10 2 299,008 435200 suELDO: n 15 N 1986 8 ouor/gs__|no LTA RESOLUCION MEC N'S50/1991
Jefe Interino de Dpto, Edicién Audiovisual Dir D [07:00 A
006 | 3| 12| 1 2 29,000 1 ToRY MANABE SUENAG! PERMANENTE m 6200000 10 Dse 4,800,000} 403 UELD Tecnico 1 oroduccion audiovisual 1500 N 186 1 |TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICAE oozss it
0 | 3| 1| 1 2 20000 31.383 | SaTORU peRmANENTE 133 10 oge 1440000 1
Directora de a Direccion de Formacion y Divulgacion
2 Diversidad Cultural- DIR. Gral de Diversdad , Derechos [07:00 A
006 | 3| 12| 1 2 2100 4, saLDIVAR PERMANENTE m 5703750 10 DSt 3300000 UELD PROFESIONALI 15 N 2008 2 LiC. EN FILOSOFIAY TEATRO avoie |no
0 | 3| 1| 1 2 22100 aa. sovag peRmANENTE 13 10 s76 1087500
006 | 3| 12| 1 2 2100 4, saLDIVAR PERMANENTE 133 10 DSt 1316250 1
Jefa Interina del Dpto.de Procesos Técnicos de a Dir de (0700 A
0 | 3| 1| 1 2 18,000 TRINDAD pERMANENTE 1 637000 10 o4 4900000} PROFESIONALI Biblioteca 15:00 N 1901 4 LiC.EN BIBLIOTECOLOG o1/09/91 | sipunc canes) LTA RESOLUCION MEC N'8665/2000
2006 | 3| 12| 1 2 18,000 PETRONA TRINIDAD. PERMANENTE. 133 10 054 1470000 1
ASISTENTETECNICO | Funcionario de la Direccion de Gestion y Desarrollode |07:00 A
06 | 3| 12| 1 2 41000 765897 | sORGE REMIG peRmANENTE 1 2800008 10 2 299,008 435,200 sUELDO: s personas 15:00 N 1080 1
07:00 A&
2006 | 3| 12| 1 2 34000 95| NAIR AL PERMANENTE m 880000 10 = 3000000} TECnIcO N Director 1500 N 2003 1 LIC.EN ARTES PLASTICAS s o1/05/03
o6 | 3| 12| 1 2 30000 nAR AUCIA ELADA DE CULZON! pERMANENTE 133 10 = 2280000} 191
2006 | 3| 12| 1 2 34000 95| NAIR AL PERMANENTE 109 10 = 4,600,000} PERSONAL
07:00 &
o6 | 3| 12| 1 2 23000 ALORENZA | ROJAS OCHEWLI pERMANENTE a1 360000 10 o5 3100000} PROFESIONALI 6 1500 N 1999 3 2500599 |no
BONIFICACIONES POR.
200 | 3| 12| 1 2 23000 PERMANENTE 133 10 o5 500,000}
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 &
o6 | 3| 12| 1 2 41000 EsTEBAN, pERMANENTE m 330008 10 2 2899008 435200 sUELDO: Funcionario. 6 15:00 N 1985 a 23j01/85 __|no ALTA RESOLUCION MEC N'251/2005
BONIFICACIONES POR.
2006 | 3| 12| 1 2 41000 11,509 | JORGE ESTEBAN PERMANENTE 133 10 BF 500,000}
Encargada del Museo Cabildo de Pilar- Direccionde | 07:00A
o6 | 3| 12| 1 2 22000 813064 TERESITA ALCEDO BRULL pERMANENTE m 4200000] 10 o5 3300000} 000 suELDO: PROFESIONAL I Museos 1500 N 1999 n N SUP. 12/11/99 FUNC CARRERA ALTA RESOLUCION MEC N201/1991
202 | 3| 12| 4 2 22000 813064 TEResITA PERMANENTE 133 10 DSt 990,000} 831
Asitente de Restauracion de Bienesy Muebles - 0700 A
202 | 3| 12| 4 2 36000 830889 10uA PERMANENTE m 3siosso| 10 esp 2899.048 Tecnicon imonit 1500 N 200 3 ucEn LASTICAS svoza |no
BONIFICACIONES POR.
o6 | 3| 12| 1 2 36000 830889 | JuuA i peRMANENTE 133 10 =13 500,000}
2006 | 3| 12| 1 2 36000 830889 JuLA PERMANENTE P53 10 esp 11502 111,502 | viATICOS
07:00 &
o6 | 3| 12| 1 2 33000 859677 | RAraeL auviron peRMANENTE m 6066018 10 E3 3200000} Tecico 6 1500 N 1994 1 PRIMARIO 109 |no ALTA RESOLUCION MEC N'10611/2007
REMUNERACION
2006 | 3| 12| 2 2 33.000 859677 | RAFAEL Auviron PERMANENTE 13 10 £3K 130000
o | 3| 12| 1 2 33000 Auviron pERMANENTE 2 10 E3K 2676008 2676048 | ViATICOS
AUXILARTECNICO 0700 A
202 | 3| 12| 4 2 43,000 PERMANENTE m 2800088| 10 cu 289,048 15:00 N 1002 2 PROF. SUPERIOR DE DANZA CLASICS ouo2ie  |no
ASISTENTETECNICO | Funcianaria de a Direcclon de Economia Cultural dela [07:00 A
o | 3| 12| 1 2 41000 M CATALINA pERMANENTE m 280088 10 F 2899008 435,200 SUELDOS oi Jturales_|15:00 N 1988 2 BACHILLERATO ouosis8 o
33 Director de la Dir. Del Modelo Estandar de Control [07:00 A
2006 | 3| 12| 2 2 13.000 193 HECTOR ANDRE: " PERMANENTE m 8100000 10 cax 6300000} 92,000 SUELDO: Interno -MECIP/ Director 15:00 N 1503 1 2 01/06/33 | SIFUNC CARRER)
o | 3| 12| 1 2 13,000 193| HECTOR ANDRES u pERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
ASISTENTETECNICO | Funcianaria de a Direcclon de Economia Cultural dela [07:00 A
a6 | 3| 2] 1 2 41000 907.787| U peRMANENTE m 28008 10 1213 2899008 435,200 SUELDO: oi Jturales |15:00 N 1997 2 BACHILLERATO w37 |no
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QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
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Mes del Informe: MARZO/2026

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
Directora de Fomento a a Creacion de a Direccion de
Economia Cultural de la Dir. Gral de Diversidad, 07:00 &
o | 3| 12| 1 2 9000 1 e BRITOS BASUALDO pERMANENTE m 7800000 10 82K 6.000.000] DIRECTOR I 1500 N 1994 2 Lic.EN PERIODISMO. o1/02/98 FUNC CARRER) ALTA DE 6829/2011
2006 | 3| 12| 1 2 2000 o1 IEL BRITOS BASUALDO PERMANENTE 133 10 B2 1800000 151
JEFEDE B
o6 | 3| 12| 1 2 15,000 1.350] ANTONI RIVAS TOLEDO. pERMANENTE 1 8400262 10 cse 5000000} 3 DGAF 1500 N 1998 1 oosiss _[no
REMUNERACION
2006 | 3| 12| 2 2 15000 931.350| ANTONI RIAS TOLEDO PERMANENTE 13 10 cse 700,000}
o | 3| 12| 1 2 15,000 1.350] ANTONI RIVAS TOLEDO. pERMANENTE 125 10 cse 531250} 1onaL
2006 | 3| 2| 1 2 15000 931,350 | ANTONI RWAS TOLEDO PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
2026 | 3| 12| 1 2 15,000 1.350] ANTONI RIVAS TOLEDO PERMANENTE 232 10 cse 663,012 669.012 | VIATICOS
(ASISTENTETECNICO | Funclanaria de  Direccion de Economia Cultural de la |07:00 A
2026 | 3| 12| 1 2 42000 PERMANENTE m 36477 10 F 2899.008 435,200 SUELDO: o Jturales |15:00 N 1993 2 BACHILLERATO 26/03/93_|no
2026 | 3| 12| 1 2 42000 PERMANENTE 125 10 F 27429 1 JonaL
BONIFICACIONES POR.
2006 | 3| 2| 1 2 42,000 PERMANENTE 133 10 o 500,000}
ASISTENTETECNICO | Funcionario de a Direccion de Economia Cultural de la_[07:00 A
200 | 3| 12| 4 2 41000 PERMANENTE m 2800088 10 o 289,048 oi 2 turales |15:00 N 1005 2 FESORA DE DANZA ouioes N0
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 &
2026 | 3| 12| 1 2 42000 PERMANENTE m 33mom| 10 F 2899.008 435.200| SUELDOS 6 1500 N 1999 3 PRIMARIO ouoe N0
BONIFICACIONES POR.
2006 | 3| 2| 1 2 42,000 980, PERMANENTE 133 10 o 500,000}
07:00 &
2026 | 3| 12| 1 2 33000 Esar PERMANENTE m a8895%| 10 E3K 3200000} UKILIAR DE SERVICI 6n Ad 1500 N 2003 1 5 LU 01/06/03 | S1FUNC CARRERA
REMUNERACION
2006 | 3| 2| 1 2 33,000 Esar PERMANENTE 13 10 £3 120000
2026 | 3| 12| 1 2 33000 Esar PERMANENTE 125 10 E3K 120000 JonaL
2006 | 3| 2| 1 2 33,000 Esar PERMANENTE m 10 £3 1,449,526, 1.449.526 | vATICOS
Directora de 1a Direccién de Descentralizacién -Dir. |07:00 A
2026 | 3| 12| 1 2 s1so0 | 1on £ PERMANENTE 1w 780000 10 30 4000000} 3 Tecnicol 6n Cultural_|15:00 N 2001 1 i oso218 |5t L MECN'1975/1999
2006 | 3| 2| 4 2 31500 1.015.009) el peRMANENTE 133 10 e 1800000 151
2006 | 3| 12| 1 2 s1so0 | 1on n PERMANENTE 109 10 30 2000000} 1 PERSONAL
JeFE OE Jefa Interin del Dpto. e Gestion de Bibliotecas 0700 &
0 | 3| 12| 1 2 16000 1 locamPo De veRa peRMANENTE m sauso| 10 st 4000000} 3 Piblicas 15:00 N 1990 4 LiC. EN BIBLIOTECOLOG 26/00/%0 __|st.runc carrer
2006 | 3| 12| 1 2 16000 | 1.060516]ocTavs locamPo DE VR PERMANENTE 133 10 =13 1200000 1
2006 | 3| 2| 2 2 16.000 L locamPo De veRa peRMANENTE m 10 st 11502 111502 | viATICOS
07:00 A
006 | 3| 12| 1 2 18000 | 14 |CTOR ANTONI PERMANENTE m 6370000 10 Dss 4900000} a1 Tecicon Director Deél 1500 N 1994 2 PROFESOR DE DANZA os/es|no L MECN'B134/1985
2006 | 3| 2| 4 2 18.000 1,143,368 | VICTOR ANTONIO peRMANENTE 133 10 os4 1470000 1
Jere DE Jefa Interina Dpto. de Produccion Documental - 0700 &
2006 | 3| 2| 4 2 13.000 1140 peRMANENTE m ss90000] 10 cax 6300000} 92,000 sUELDO: 15:00 N 1988 1 ucen o1/08/88 | sipuNC caReR)
REMUNERACION
2006 | 3| 12| 4 2 13.000 1140 peRMANENTE 1 10 cax 700000
2006 | 3| 12| 1 2 13000 | 1148 RUE SACCOMANI PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
[ASISTENTE TECNICO 0700 &
2006 | 3| 2| 4 2 41000 119 FLeimas peRMANENTE m 33000 10 2 2899.008 435,200 SUELDOS Funcionarlo del 15:00 N 1992 3 w0 |no
BONIFICACIONES POR.
006 | 3| 12| 1 2 atoo0 | 1 FLEmAS PERMANENTE 133 10 F 500,000}
0700 &
02 | 3| 12| 1 2 17.000 1211 L£wva ROl peRMANENTE m 25342300 10 o 10,200,000} PROFESIONAL 15:00 N 2005 1 14112105 FUNC CARRER)
2006 | 3| 12| 1 2 4,000 111 LA RoDI PERMANENTE 13 10 so4 3228200 11
06 | 3| 12| 1 2 44,000 1211 Lewa roD! pERMANENTE 131 10 cao 1000000 1
006 | 3| 12| 1 2 17.000 111 LA RoDI PERMANENTE 133 10 s 8.114.100]
0 | 3| 1| 1 2 17.000 1211 Lewa roD! pERMANENTE 109 10 cao 2800000} PERSONAL
JEFE OF Tecnica delsstema de Gestion Documental de fa 07:00 A
26 | 3| 12| 4 2 16,000 1 PERMANENTE m 5200000 10 csr 4,000,000} 1500 N 199 2 LIC EN ADM DE EMPRESAS o109/ |no
06 | 3| 12| 1 2 16000 1238017, pERMANENTE 133 10 cst 1200000 1
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 A
2006 | 3| 12| 1 2 41000 1 PERMANENTE m as67869| 10 213 2899.048 1500 N 1997 5 ouossr__|no
REMUNERACION
06 | 3| 12| 1 2 41000 1 peRmANENTE 123 10 2 298.961 1
006 | 3| 12| 1 2 41000 1 PERMANENTE 15 10 213 434857 an
0 | 3| 1| 1 2 41000 1 peRmANENTE 131 10 2 1.035.000 1
07:00 A
006 | 3| 12| 1 2 25,000 1270 PERMANENTE m 3300088 10 Dsh 2899.048 PROFESIONALI 1500 N 1991 a L. ENLETRAS ooysr_[no
BONIFICACIONES POR.
06 | 3| 12| 1 2 25,000 1 peRmANENTE 133 10 osH 500,000}
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 A
2006 | 3| 12| 1 2 41000 1 PERMANENTE m 3300088 10 213 2899.048 1500 N 199 3 ouosiss [N
BONIFICACIONES POR.
06 | 3| 12| 1 2 41000 1 pERMANENTE 133 10 2 500,000} ALTA RESOLUCION MEC N°5447/1991
0700 A
202 | 3| 12| 4 2 18400 1 PERMANENTE m 10360000| 10 052 4500000} 3 PROFESIONALI Jefe nterino 1500 N 1988 a LICENCIATURA EN HISTOR o1/03/88 L MECN"13901/1986
06 | 3| 12| 1 2 18.400 1 pERMANENTE 131 10 052 1000000, 1
2006 | 3| 12| 1 2 18400 1 PERMANENTE 133 10 D52 2160000} 1
06 | 3| 12| 1 2 18.400 1 pERMANENTE 199 10 052 2700000} PERSONAL
Directora de a Direccin de Registro de Patrimonio - [07:00 A
2006 | 3| 12| 1 2 000 1,361,123 | CLARISSE MARIA SOL PERMANENTE m 15| 10 B2 7,600,000} 3 DIRECTOR popc 1500 N 2000 3 |amoumecra ouosr__|si L MECN"1247/1897
06 | 3| 12| 1 2 8000 1.361.123 | CLARISSE MARIASOL pERMANENTE 131 10 B2 2.000.000]
2006 | 3| 12| 1 2 000 1,361,123 | CLARISSE MARIA SOL PERMANENTE 133 10 B2 2260000} 1 L MECN"2604/1591
06 | 3| 12| 1 2 8000 1.361.123 | CLARISSE MARIASOL pERMANENTE 2] 10 B2 111502 111,502 | ViATICOS
Jefa Interina del Dpto de Dictamenes- Dir. De Asuntos (0700 A
06 | 3| 12| 1 2 19300 1401 pERMANENTE m 7200000 10 o5 4.000.000] 3 PROFESIONAL I Jurci 1500 N 202 1 ABOGADA suo1s|no
06 | 3| 12| 1 2 19300 1401 pERMANENTE 131 10 o5 2.000.000]
06 | 3| 12| 1 2 19300 1401 peRMANENTE 133 10 o5y, 1200000 1
ASISTENTE TECNICO | Funcionaria de la Direcion de Economia Cultural de la [07:00 A
2006 | 3| 12| 1 2 41000 1,421,818 GRACIEL PRIETO VDA, DE LOPEZ PERMANENTE m 2800088 10 BF 2899.048 ol jturales |15:00 N 2008 2 10608 |no
07:00 &
o | 3| 12| 1 2 2000 1 pERMANENTE m 19.345008] 10 816 13.000.000] DIRECTOR GENERAL 1500 N 203 a ARQUITECTA os/0923__|si
2006 | 3| 12| 2 2 4000 1430 PERMANENTE 131 10 B16 2,000,000}
o | 3| 12| 1 2 2000 1 pERMANENTE 133 10 816 3.900.000]
2006 | 3| 2| 2 2 4000 1430 PERMANENTE m 10 B16 446008 46,008 viaTicOS
07:00 &
o | 3| 12| 1 2 65000 1458 pERMANENTE m 16931.250| 10 21 10200000} 10 DIRECTOR 1500 N 203 1 2on003 |51
2006 | 3| 12| 2 2 43000 1450, PERMANENTE 13 10 76 1087500 108
o | 3| 12| 1 2 65000 1458 pERMANENTE 133 10 821 5643750 63
JEFA DE 0700 A
2006 | 3] 2] 2 15000 1490, PERMANENTE m s200000] 10 cse 5.000.000] sefa nterina 15:00 N 2025 a
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: MARZO/2026

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
o | 3| 12| 1 2 15000 | 1% peRMANENTE 125 10 cse 700,000} 1onaL
2006 | 3| 12| 2 2 15000 1490, PERMANENTE 131 10 cse 1000000 1
o | 3| 12| 1 2 15000 | 1% pERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
[ASISTENTE TECNICO 0700 A
2006 | 3| 12| 1 2 41000 L EsQUIVEL viLLALE) PERMANENTE m 33000s| 10 or 2899.048 15:00 N 1501 3 /041 |no
BONIFICACIONES POR.
o | 3| 12| 1 2 atoo0 | 1 EsquiveLviLLALEA pERMANENTE 133 10 F 500,000} ALTA RESOLUCION MEC N'1859/1985.
JeE OF Jefa Interina de Dpto. de Seguimiento y Monltoreo- (0700 A
2006 | 3| 12| 1 2 14.000 1.531.781 | MARCELA VIVIAN PERMANENTE m 8800000 10 csp 6000000} Juri 15:00 N 1503 1 |ssocaoa 01/07/83 | SIFUNC CARRER) LTA RESOLUCION MEC N"2792/1997
2026 | 3| 12| 1 2 1000 | 1531781 | MarceLa vivian, peRMANENTE 131 10 s 1000000 1
2006 | 3| 2| 1 2 14,000 1.531.781 | MARCELA VIVIAN. i PERMANENTE 133 10 csp 1800000 151 L1 r88/1088
JEFEDE Jefa Interina de Dpto de Acceso y Consumo de a Dir. e [07:00 A
2026 | 3| 12| 1 2 1000 | 1 PERMANENTE 1w 7093750 10 cse 5000000} a 15 N 1990 2 e 28/06/%0 |51
REMUNERACION
2006 | 3| 2| 1 2 15000 1,550,135 | LUCIA CAROLIN A PERMANENTE 13 10 cse 5937501
2026 | 3| 12| 1 2 1000 | 1 PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1 JonE:
0700 A&
2006 | 3| 2| 1 2 10000 1,550,632 | HECTORJULIAN PERMANENTE m 10535038 10 856 6500000} a1 2 jento|1500 N 2000 1 |asocapo 01/03/00 | siFUNC CaRER) LTA RESOLUCION MEC N"18104/1977
REMUNERACION
2026 | 3| 12| 1 2 a000 | 1 HECTORJULIAN PERMANENTE 123 10 856 385938 LTA RESOLUCION MEC N'1259/1978.
2006 | 3| 2| 1 2 43,000 1,550,632 | HECTORJULIAN PERMANENTE 15 10 856 700000 1onAL
2026 | 3| 12| 1 2 as000 | 1 HECTORJULIAN PERMANENTE 131 10 856 1000000 1
2006 | 3| 2| 1 2 10000 1,550,632 | HECTORJULIAN PERMANENTE 133 10 856 1350000 1
07:00 &
2026 | 3| 12| 1 2 2000 | 1561 pEcoun PERMANENTE 1w 380000 10 D5 3300000} 000 sUELDO: PROFESIONAL I 6 1500 N 19% 3 BACHILLERATO COMERCIAL o090 |no
BONIFICACIONES POR.
2006 | 3| 2| 2 2 37.600 1,561,391 | PATRICIA EDITH Ecoun PERMANENTE 133 10 F2n 500,000}
[ASISTENTE TECNICO 07:00 &
2026 | 3| 12| 1 2 ato00 | 1 PERMANENTE 1w 330008 10 F 2899008 435.200| SUELDOS 6 1500 N 1998 3 BACHILLERATO COMERCIAL ououse_|no
BONIFICACIONES POR.
2006 | 3| 2| 4 2 41000 L peRMANENTE 133 10 2 500,000}
Funcionario de a Dir.De Estudios, Antropologia, 07:00 A
006 | 3| 12| 1 2 0000 | 1 JAVIER SEGOVIA PEfiA PERMANENTE m 3500000 10 D58 3500000 3 PROFESIONALI araveol 15 N 2001 3 AB0GADO o710 |no L MECN'3767/1997
Jefe Interino del Dpto de coordinacion de SIAF - 0700 &
2006 | 3| 2| 4 2 12000 1675771 siLvi0. peRMANENTE m 11.360000] 10 csa 6900000} Direccitn Financiera 15:00 N 1000 1 21/02/98 FUNC CARRER)
REMUNERACION
2006 | 3| 12| 1 2 12000 | 1675771 |s0vi0 PERMANENTE 123 10 csn 700,000}
2006 | 3| 2| 4 2 12000 1675771 siLvi0. peRMANENTE 15 10 csa 630,000} 1onAL
2006 | 3| 12| 1 2 12000 | 1675771 |s0vi0 PERMANENTE 131 10 csn 1000000 1
2006 | 3| 12| 4 2 12000 1675771 sivi0. peRMANENTE 133 10 csa 2070000} 1
Jefa inerina del pto. de Colecciones Bibloteca Nacional [0700 A
206 | 3| 2| 1 2 20000 | 1 PERMANENTE m 3770000 10 056 2900000} PROFESIONALI e i 15 N 1995 a LiC. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION o395 |no LT 12025411993
2006 | 3| 2| 2 2 20000 1,683,195 | PATRICH peRMANENTE 133 10 os6 870,000}
JEFEOE Jefe Interino de Dpto. de Suministro - Direccién 07:00 A
006 | 3| 12| 1 2 15000 | 169 PERMANENTE m 6500000 10 cse 5000000} a 1500 N 1993 1 ouo9/es s L MECN'6757/1999
02 | 3| 12| 1 2 15,000 1690 peRMANENTE 133 10 cse 1500000 1
Jefa Interina de Dpto. de Restauracidn y Canservacion [07:00 A
026 | 3| 12| 1 2 18000 | 1726861 |cynhia auic sous Denis PERMANENTE m 6370000 10 054 4900000} a1 PROFESIONALI 15 N 2008 3 Lic. EN DISERO GRAFICO o108 s L MECN'2661/1994
2006 | 3| 2| 4 2 18.000 L e sovs penis peRMANENTE 133 10 os4 1470000 1
ey
006 | 3| 12| 1 2 6100 1 SERVIAN ROTELA PERMANENTE m 1a33750| 10 B2a 9,400,000} DIRECTOR Director 1500 N 1003 1 L. e Cien ouosiss s
06 | 3| 12| 1 2 6100 1 D SERVIAN ROTELA pERMANENTE 131 10 B 1000000, 1
006 | 3| 12| 1 2 43000 1 SERVIAN ROTELA PERMANENTE 13 10 s76 1087500
006 | 3| 12| 1 2 65100 1 SERVIAN ROTELA PERMANENTE 133 10 Y 3146250 1%
(ASISTENTETECNICO | JEFE INTERINO DE DPTO. DELCENTRO DE 07:00 &
06 | 3| 12| 1 2 41000 1773 FAREs veRA pERMANENTE 1 azssu| 10 2 299,008 435.200]sUELDO: YKUA BOLAR 15:00 N 1994 13 ouos/ea__|no LTA DECRETO N'7250/2011
2006 | 3| 12| 1 2 41000 1 FARES VERA PERMANENTE 133 10 213 839.493 1
Director de la Direccion de Contrataciones -Dir. Gral e |07:00 A
06 | 3| 12| 1 2 7000 1,902,250 | i URQUHART PEDROZO. pERMANENTE 1 15853750| 10 828 800,000} 392000 suELDO: DIRECTOR 15 N 2023 1 L D EMPRESAS 201003 |51
26 | 3| 12| 4 2 43000 1 MM URQUHART PEDROZO. PERMANENTE. 113 10 s76 1087500
06 | 3| 12| 1 2 43,000 1,902,250 i URQUHART PEDROZO. pERMANENTE 131 10 828 3.000.000]
26 | 3| 12| 4 2 7000 1 MM URQUHART PEDROZO. PERMANENTE. 133 10 828 2966250/ 491,
Encargado del Museo Cerro Leon de a Direccionde|07:00 A
0 | 3| 1| 1 2 32500 1,920,303 | ALcie BRERA COLVIAN pERMANENTE 1 sa000| 10 =N 3.400.000] recnico Museos 15 N 1993 s 010793 __|sipunc cagnes) LTA RESOLUCION MEC N°1185/2007
006 | 3| 12| 1 2 32500 1,920,393 | ALciDEs PERMANENTE 131 10 =N 2,000,000}
06 | 3| 12| 1 2 32500 1,920,303 | ALcie BRERA COLVIAN peRmANENTE 133 10 =N 1020000
(AUXILAR TECNICO 0700
006 | 3| 12| 1 2 43000 1 PERMANENTE m 3300088 10 oy 2899.048 1500 N 2008 a ou00e [N
BONIFICACIONES POR.
06 | 3| 12| 1 2 43,000 1,037,334 oL6A LuCL RCETE GARCETE pERMANENTE 133 10 = 500,000} LTA DECRETO N'30375/1982
Jefe Interino de Dpto de Mesa de Entrada y Recepeion. [07:00 A
2006 | 3| 12| 1 2 20000 1.947.703 | 10RGE ARNALD PERMANENTE m s08s000] 10 D58 3900000/ PROFESIONAALI 15 N 2008 1 ouies  |no
REMUNERACION
o6 | 3| 12| 1 2 20000 1 ARNALD pERMANENTE 123 10 D58 585000} a0
200 | 3| 12| 1 2 20000 1.947.703 | 10RGE ARNALD PERMANENTE 131 10 058 2.000.000]
o6 | 3| 12| 1 2 20000 1 ARNALD pERMANENTE 133 10 D58 1500000 1
202 | 3| 12| 4 2 20000 1.947.703 | 10RGE ARNALD PERMANENTE 109 10 DsB 1100000 PERSONAL
JEFE DE Jefe nterino de Dpto de Control del Personal-Dir. De[07:00 A
o6 | 3| 12| 1 2 13.000 039.431| 05CAR cESAR ouvermn pERMANENTE m 10725048| 10 cax 6.300.000] 92,000 sUELDO 1500 N 1998 1 ou10/98 FUNC CARRERA
REMUNERACION
2006 | 3| 12| 1 2 13.000 Esar ouvera PERMANENTE 13 10 cax 492,188
o6 | 3| 12| 1 2 13.000 039.431| 05CAR cESAR ouvermn pERMANENTE 125 10 cax 236250] 3 1onAL
2006 | 3| 12| 1 2 13.000 Esar ouvera PERMANENTE 131 10 cax 1250000 1
o6 | 3| 12| 1 2 13.000 039.431| 05CAR cESAR ouvermn pERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
2006 | 3| 12| 1 2 13.000 Esar ouvera PERMANENTE P53 10 cax 557510} 557510/ VATICOS
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 &
o6 | 3| 12| 1 2 42,000 084780 | DIANA CAROLIN IMIANO DE DE LA CRUZ peRMANENTE m a399008] 10 2 299,008 435200 SUELDO: 6 1500 N 1995 3 o795 |no
2006 | 3| 12| 1 2 42000 084 IMIANO DE DE LA CRU: PERMANENTE 131 10 BF 1000000 1
BONIFICACIONES POR.
o | 3| 12| 1 2 42000 1084780 | DiAA CaROLINY IMIANO DE DE LA CRU: pERMANENTE 133 10 F 500,000}
(ASISTENTETECNICO | sefe Interino del Dpto de Hemeroteca de la Direceion | 07:00 A
202 | 3| 12| 4 2 41000 sos veLazauez PERMANENTE 1 azssa| 10 2 2899.048 e sibioteca. 15 N 1950 a o030 |no
226 | 3| 12| 1 2 41000 oS VELAZQUEZ pERMANENTE 133 10 F 839.493
JEFE OE Jefa Interina de Dpto, de Tesoreria de la Direccion (0700 A
2006 | 3| 12| 2 2 12000 | 2160647 PERMANENTE m 10670000] 10 csa 6900000} Financiera 15:00 N 2005 1 01/03/05 | SIFUNC CARRER)
REMUNERACION
o | 3| 12| 1 2 12000 pERMANENTE 123 10 csn 700,000}
202 | 3| 12| 4 2 12000 | 2164647) PERMANENTE 131 10 csa 1000000 1
o | 3| 12| 1 2 12000 pERMANENTE 133 10 csn 2070000} 1 ALTA RESOLUCION MEC N'304/1993
[ASISTENTE TECNICO
2006 | 3] 2] 2 41000 11 LuANA PERMANENTE m 28000a8| 10 or 289,048 N 108 1 ouoiss [no
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OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE Y

Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C

Mes del Informe: MARZO/2026

SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
07:00 &
o | 3| 12| 1 2 32000 15 311 | SUSANA CAROLIN peRMANENTE m 6100000 10 = 3.600.000] ecico 1500 N 1998 3 140498 |no LTA DECRETO N"1492/2009
2006 | 3| 12| 2 2 32000 1 PERMANENTE 131 10 =1 2,000,000}
BONIFICACIONES POR.
o | 3| 12| 1 2 32000 15,311 | SUSANA CAROLIN pERMANENTE 133 10 =1 500,000}
Jefe Interino del Dpto. de Capacitacion y Difusion. - [07:00 A
2006 | 3| 12| 1 2 21.000 31 1aRa 2avAS PERMANENTE m sa00000] 10 05D 3500000} PROFESIONALI Direccitn Gral de P tural 15:00 N 1909 a 18/03/89 _|S1.FUNC CARRER LTA RESOLUCION MEC N'3896/1998
o | 3| 12| 1 2 21000 1 ara zavnS pERMANENTE 133 10 05D, 1200000 1
202 | 3| 12| 4 2 21.000 31 1aRa 2avAS PERMANENTE 109 10 05D 500,000} PERSONAL
Jefe Interino del Dpto de Difusion y Soporte en 0700 A
202 | 3| 12| 4 2 21000 | 2233757 MARTINEZ CANTERO PERMANENTE m s7661%| 10 osp 3500000} 2940000 sueLDos PROFESIONALI Lesuistaci 1-Dir d ia Jurid 15:00 N 204 1 |asocapo 2119 |no
REMUNERACION
2006 | 3| 2| 1 2 21000 | 2233757 MARTINEZ CANTERO PERMANENTE 13 10 osp 667.188
202 | 3| 12| 4 2 21000 | 2233757 MARTINEZ CANTERO PERMANENTE 15 10 osp 437500} DICIONAL
202 | 3| 12| 4 2 21000 | 2233757 MARTINEZ CANTERO PERMANENTE 133 10 osp 1050000 88
2006 | 3| 2| 4 2 21000 | 2233757 MARTINEZ CANTERO PERMANENTE m 10 osp 11502 111,502 | viATICOS
MINISTRA SECRETARIA 07:00 &
26 | 3| 12| 1 2 1000 PERMANENTE 1w s7s12603) 10 32 22000000 EECUTIVA 1500 N 2003 1 Lic EN PSICOLOGIA 083 s
2006 | 3| 2| 1 2 42000 356,358 | ADRIANA RAQUEL PERMANENTE 13 10 a2 4093655
2026 | 3| 12| 1 2 42000 PERMANENTE 131 10 32 3,000,000}
2006 | 3| 2| 1 2 1000 356,358 | ADRIANA RAQUEL PERMANENTE 133 10 A% 523,01
2026 | 3| 12| 1 2 1000 PERMANENTE 232 10 32 1895534 1895534 | ViATICOS
JEFE OE 0700 A
2006 | 3| 2| 1 2 10100 356.700 | JOSE Lui PERMANENTE m 11.100000] 10 cs3 8.000.000] 6720000 sUELDOS Coordinador de 1a . 15:00 N 2013 1 uc.en DE EMPRESAS 011/13 | SHFUNC CARRER)
REMUNERACION
0 | 3| 12| 1 2 10100 PERMANENTE 123 10 53 700000}
2006 | 3| 2| 1 2 10100 356.700|J0SE Lut PERMANENTE 133 10 cs3 2,400,000}
Diectors Generalnrina e Diecion Generl de Plafcacin. [07:00 A
2006 | 3| 12| 1 2 5000 £l BARUA PERALT PERMANENTE m 16103750| 10 B13 11:300.000] a1 1500 N 2002 1 ucEn DE EMPRESAS ouosioz s LT 121211/1993
2006 | 3| 2| 2 2 5000 RACEL! BARUA PERALT peRMANENTE 13 10 s76 1.087.500
2006 | 3| 2| 4 2 5000 RACEL! BARUA PERALT peRMANENTE 133 10 B13 3716250/ 3121
Directora General de Diversidad, Derechosy Procesos [07:00 A
006 | 3| 12| 1 2 3000 susanA PERMANENTE m 16103750| 10 B13 11:300.000] 9.9 UELD culturales 1500 N 2008 2 avoine |no
2006 | 3| 2| 2 2 3000 susana peRMANENTE 13 10 76 1087500
0 | 3| 12| 1 2 3000 susana peRMANENTE 133 10 B13 3716250/ 3121
0700 A&
2006 | 3| 2| 4 2 18.000 a N peRMANENTE m 30000 10 os4 4900000} a1 PROFESIONAL I turales 1 N 2005 2 LiC.EN NUTRICION 10805 |no
2006 | 3| 2| 4 2 18.000 a N peRMANENTE 133 10 os4 1470000 L LTA RESOLUCION MEC N°1947/1991
sere OF Tecnica en a Direccion de Gestion y Desarrollo delas  [07:00 A
006 | 3| 12| 1 2 15,000 asa2m BoGARIN R PERMANENTE m 500000 10 cse 5000000 a 1500 N 1999 1 1199 s
0700 &
2006 | 3| 2| 4 2 2000 2402 peRMANENTE m 1wome2| 10 B13 11300000} 9.492.000 sUELDO: DIRECTOR GENERAL | Director 15:00 N 200 1 i O EMPRESAS 60120 s
006 | 3| 12| 1 2 2000 249 PERMANENTE 13 10 s76 1087500 1on
2006 | 3| 2| 4 2 200 2402 peRMANENTE 131 10 B13 2000000}
006 | 3| 12| 1 2 2000 249 PERMANENTE 133 10 B13 3716250 371 L MECN'2973/2002
06 | 3| 12| 1 2 2000 2492 pERMANENTE E) 10 b13 663,012 669.012 | VIATICOS
07:00 A
006 | 3| 12| 1 2 5000 00 PERMANENTE m 10880000| 10 B2e 7,600,000} DIRECTOR Director 1500 N 2016 3 LiC.EN HISTORIA wois s L MEC N"3769/2005
0 | 3| 1| 1 2 8000 pERMANENTE 131 10 B2 1000000, 1
2006 | 3| 12| 1 2 5000 00 PERMANENTE 133 10 B2e 2280000} 1
07:00 &
06 | 3| 12| 1 2 42100 menez pERMANENTE 1 3279508 10 2 299,008 435200 sUELDO: sisTente Dto, de Légist 15:00 N 20 1 27j08r2__|no
REMUNERACION
2006 | 3| 12| 1 2 42100 40,346 | RAFAEL mENEZ PERMANENTE 123 10 213 380500
[ASISTENTE TECNICO 07:00 &
06 | 3| 12| 1 2 41000 pERMANENTE 1 azssu| 10 2 299,008 435200 sUELDO: Tecnica 1 N 1597 a ouosfsr__|no
BONIFICACIONES POR.
006 | 3| 12| 1 2 41000 PERMANENTE 133 10 213 500,000}
BONIFICACION POR GESTION
0 | 3| 1| 1 2 41000 pERMANENTE 133 10 2 339.093
Jefa Interina del Dpto. de Arqueologia y Paleantologia
e a Direccon de Estudios Antropologia, Arqueologia y [07:00 A
206 | 3| 12| 1 P 32500 BENITEZ DE CASANO! peRmANENTE 1 sa000| 10 =N 3.400.000] recnico 15:00 N 20 3 LICENCIADA EN suo12 [N
206 | 3| 12| 1 P 32500 BENITEZ DE CASANO! peRmANENTE 131 10 =N 2.000.000]
206 | 3| 12| 1 P 32500 BENITEZ DE CASANO! peRmANENTE 133 10 =N 1020000
(ASSTENTETECNICO | Funcionario de la Dir De Gestion y Desarrollo deas | 07:00 A
2006 | 3| 12| 1 2 41000 34, ARGARA RUEZ PERMANENTE m 2890088 10 BF 2899.048 500 N 1998 1 jo7/98 __|no
07:00 &
o6 | 3| 12| 1 2 8000 1 pERMANENTE m 12203750| 10 B2 7600000} DIRECTOR Director 1500 N 1994 1 20/02/98 FUNC CARRERA
2006 | 3| 12| 1 2 43000 1 PERMANENTE 13 10 76 1087.500
o6 | 3| 12| 1 2 43,000 1 pERMANENTE 131 10 B2 1000000, 1
200 | 3| 12| 1 2 000 1 PERMANENTE 133 10 B2 2606250/
Director de Bienes Culturales - Direccion Gral de 07:00 &
o6 | 3| 12| 1 2 8000 pERMANENTE m noas02| 10 B2 7600000} DIRECTOR 1500 N 202 a ARQUITECTO i3 |51
202 | 3| 12| 4 2 8000 PERMANENTE 131 10 B2 1250000 1
o6 | 3| 12| 1 2 8000 pERMANENTE 133 10 B2 2280000} 191
2006 | 3| 12| 1 2 000 PERMANENTE FEiS 10 B2 11502 111,502 |viATICOS
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 &
o6 | 3| 12| 1 2 42000 | caroun GARCETE pERMANENTE m 5300 10 2 299,008 435200 sUELDO: 1500 N 1998 3 231008 |no ALTA DE 13489/1986.
2006 | 3| 12| 1 2 42000 | caroun GARCETE PERMANENTE 131 10 BF 2,000,000}
BONIFICACIONES POR.
2006 | 3| 12| 1 2 42000 | caroun GARCETE PERMANENTE 133 10 BF 500,000}
Jere DE Jefe Interino del Dpto. del Sistemas de Informacion - (07:00 A
o6 | 3| 12| 1 2 15000 peRMANENTE m 00133 10 cse 5.000.000] a 6 6n_|1500 N 2011 1 o1/06/11 FUNC CARRERA
REMUNERACION
2006 | 3| 12| 2 2 15000 RUE BENITE: PERMANENTE 13 10 cse 687500}
o | 3| 12| 1 2 15,000 RUE BENITE: pERMANENTE 125 10 cse 390625 ADICIONAL
2006 | 3| 12| 2 2 15000 RUE BENITE: PERMANENTE 131 10 cse 1000000 1
o | 3| 12| 1 2 15,000 RUE BENITE: pERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
2006 | 3| 2| 2 2 15000 RUE BENITE: PERMANENTE m 10 cse 446008 445,008 | ViATICOS
Jere OF 07:00 A
202 | 3| 12| 4 2 16000 PERMANENTE m 6237500 10 st 4000000} s 15:00 N 2022 1 EsTUDIANTE 250322 |si
202 | 3| 12| 4 2 16000 PERMANENTE 131 10 st 1000000 1
REMUNERACION
202 | 3| 2] 4 2 16000 PERMANENTE 13 10 st 37.500 31
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: MARZO/2026

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
o | 3| 12| 1 2 16000 n peRMANENTE 133 10 csr 1200000 1
JeE OF 0700 A
2006 | 3| 12| 2 2 15000 953 PERMANENTE m 500000 10 cse 5000000} Jefe nterino e |1500 N 200 1 EsTUDIANTE 204 s
o | 3| 12| 1 2 15,000 pERMANENTE 131 10 cse 3.000.000]
2006 | 3| 12| 1 2 15000 953 PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
JEFEDE 07:00 &
o | 3| 12| 1 2 15,000 08184 pERMANENTE m 0746875 10 cse 5000000} a Seguridad del TICs 1500 N 2003 1 01/05/03 RRER ALTA RESOLUCION MEC N°1380/1995
REMUNERACION
2006 | 3| 12| 1 2 000 | 30 PERMANENTE 13 10 cse 700,000}
2026 | 3| 12| 1 2 15,000 18 PERMANENTE 125 10 cse 546875 JonaL
2006 | 3| 2| 1 2 15000 | 302818 PERMANENTE 131 10 cse 2000000}
2026 | 3| 12| 1 2 15,000 18 PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
JeFE DE Jefe interino de Unidad de Apoyo de la Direccion Gral (0700 A
200 | 3| 12| 4 2 1s000 | 370 PONT NUREZ PERMANENTE m 2500000 10 cse 5000000} 15:00 N 108 a 01/12/0998 _|S1.FUNC CARRER
2026 | 3| 12| 1 2 15,000 PONT NUREZ PERMANENTE 131 10 cse 1000000 1
2006 | 3| 2| 1 2 o000 | a7 PONT NUREZ PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
Jefa nterina del Dpto. de Cultura Inmaterialde
sere oF Direccén de Estudios Antropologia, Arqueologiay [07:00 A
202 | 3| 12| 4 2 mowo | ax ! PERMANENTE m 1use7268| 10 cax 6300000} 92,000 sUELDO: 15:00 N 108 3 FESORA DE ARTES PLAST) o1/04/s8 FUNC CARRER;
202 | 3| 12| 4 2 mowo | ax ! PERMANENTE 15 10 cax 393750/ 303 1onAL
2026 | 3| 12| 1 2 13,000 a PERMANENTE 131 10 cax 2.000.000]
2006 | 3| 2| 1 2 mowo | ax ! PERMANENTE 133 10 cax 1890000 158
2026 | 3| 12| 1 2 13,000 a PERMANENTE 232 10 cax 1003518 1003.518| ViATICOS
JeFE DE 0700 A&
2006 | 3| 2| 2 2 14000 | 3208.470|ceciia isageL PERMANENTE m s400000] 10 csp 6000000} seta 15:00 N 2013 1 LIC.EN ADM.DE EMPRESAS 10/0a/13_|struNc carreR
REMUNERACION
006 | 3| 12| 1 2 14000 70| cECiUA IsABEL PERMANENTE 123 10 csp 468750} 393
EXTRAORDINARIA MES DE
2006 | 3| 2| 4 2 10000 | 3208.470|ceciia isager i peRMANENTE 1 10 cso 131250 110250 FeaERD.
006 | 3| 12| 1 2 14000 70| cECiUA IsABEL PERMANENTE 131 10 csp 1000000 1
2006 | 3| 2| 4 2 10000 | 3208.470|ceciia isager i peRMANENTE 133 10 cso 1800000 151
Directora de Gabinte Ejecutivo dela Dir. Gral de 0700 &
2006 | 3| 12| 4 2 7000 320 peRMANENTE m 138s3750| 10 28 8800000} DiRECTOR Gabinete 15:00 N 1 ucen D EMPRESAS 2003 s
2006 | 3| 12| 1 2 7000 320 peRMANENTE 13 10 76 1087500
2006 | 3| 2| 4 2 7000 320 peRMANENTE 13 10 28 1000000 1
2006 | 3| 2| 4 2 7000 320 peRMANENTE 133 10 28 2966250/ 491
(ASISTENTE TECNCO | Jefa Interina del Dpto de Deteccion e Investigacian de | 07:00 A
2006 | 3| 2| 2 2 a0 | 3 peRMANENTE m seassa| 10 2 2899.008 435,200 SUELDOS om 15:00 N 204 1 a0ns o
006 | 3| 12| 1 2 42100 PERMANENTE 131 10 F 2.105.000]
2006 | 3| 2| 4 2 a0 | 3 peRMANENTE 133 10 2 839,493
Jefe Intering del Dpto Rendicion de Cuentasdela [0700 A
006 | 3| 12| 1 2 31000 PERMANENTE m 10358125] 10 =1 300,000} 361 UELD Tecnico 1 Direccién Financiera 15:00 N 201 1 AB0GADO oo |si L MECN'8148/2007
REMUNERACION
2006 | 3| 2| 4 2 3000 | 3. peRMANENTE 1 10 e 388125
2006 | 3| 12| 1 2 31000 PERMANENTE 131 10 =1 1000000 1
06 | 3| 12| 1 2 31000 | 3 BENITEZ CHAVE: peRmANENTE 133 10 =1y 2070.000] 1
006 | 3| 12| 1 2 31000 PERMANENTE 109 10 =1 2600000} PERSONAL L MECN"2735/1998
[ASISTENTE TECNICO 0700
0 | 3| 1| 1 2 at000 | 3 A GARCH peRmANENTE 1 2809008 10 2 299,008 435200 sUELDO: b 15:00 N 1995 10 |pamasio ouoe/ss__|no
Jefe Interin de Dpto.de Registros y Archivos de 07:00 A&
2006 | 3| 12| 1 2 32500 5 PERMANENTE m 2450000 10 =N 3400000 Tecicon oi 1500 N 2005 1 o005 s
06 | 3| 12| 1 2 s | 3 peRmANENTE 131 10 =N 1000000 1
006 | 3| 12| 1 2 32500 5 PERMANENTE 133 10 =N 1950000 1
06 | 3| 12| 1 2 s | 3 peRmANENTE 109 10 =N 3.100.000] PERSONAL
Jefa nterin de Dpto de Expresiones. Actividades,
Bienes y Servicios Culturales - i de formacién . 07:00 &
06 | 3| 12| 1 2 0000 | 3 NCEPCION BAEZRIOS. pERMANENTE 1 6200000 10 o8K 3.800.000] recnicol Divulgacién 15:00 N 2008 2 10m1/08 |51
2006 | 3| 12| 1 2 30000 5 Epcion BAEzRIOS PERMANENTE 131 10 D8k 1000000 1
06 | 3| 12| 1 2 0000 | 3 NCEPCION ez Rios pERMANENTE 133 10 o8K 1200000 1
006 | 3| 12| 1 2 30000 5 Epcion BAEzRIOS PERMANENTE 109 10 D8k 200000} PERSONAL
Jefe de Dpto de Enlace y Gestion Departamental y
Jere DE Municipal-Dir Gralde Planificacion, Desarrollo e 07:00 &
06 | 3| 12| 1 2 13.000 a1 icToR LeoN AMARILLA pERMANENTE m 11.056251] 10 cax 6.300.000] 92.000| sUELDO 6 1500 N 1999 1 ucena i o11/99 FUNC CARRERA
REMUNERACION
2006 | 3| 12| 1 2 13000 | 3412759 vicror LEON AMARILL PERMANENTE 13 10 cax 610313 1
06 | 3| 12| 1 2 13.000 a1 icToR LcoN AMARILLA pERMANENTE 125 10 cax 255938 1onAL
2006 | 3| 12| 1 2 13000 | 3412759 vicror LEON AMARILL PERMANENTE 131 10 cax 2,000,000}
06 | 3| 12| 1 2 13.000 a1 icToR LcoN AMARILLA pERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
0700 A
2006 | 3| 12| 1 2 5000 3501 PERMANENTE m 16215052 10 B13 11,300,000} 1 Director 1500 N 200 1 e/ s
06 | 3| 12| 1 2 43,000 01 pERMANENTE 13 10 s76 1,087,500 1
2006 | 3| 12| 1 2 5000 3501 PERMANENTE 133 10 B13 3716250/ s
06 | 3| 12| 1 2 5000 01 pERMANENTE 2] 10 B13 111502 111,502 | ViATICOS
0 | 3| 12| 1 2 5000 peRMANENTE m 18103750| 10 B13 11.300.000} 9.492.000 SUELDO: DIRECTOR GENERAL | Direcora Gral do Asesoria Juidica 1500 N 1 AB0GADA 232008 |51
06 | 3| 12| 1 2 43,000 peRMANENTE 13 10 s76 1,087,500
06 | 3| 12| 1 2 43,000 peRMANENTE 131 10 B13 2.000.000]
06 | 3| 12| 1 2 5000 peRMANENTE 133 10 B13 3716250} 3121
JeE OF Jefe Interino de Dpto de Infraestrucutra y Operaciones. [07:00 A
202 | 3| 12| 4 2 13.000 PERMANENTE m 11.3%0038| 10 cax 6300000} 92,000 SUELDO: omc 15 N 2000 1 01/06/07 | S1FUNC CARRER)
REMUNERACION
o | 3| 12| 1 2 13,000 pERMANENTE 123 10 cax 610313 1
202 | 3| 12| 4 2 13000 PERMANENTE 15 10 cax 590625 1onAL
o | 3| 12| 1 2 13,000 pERMANENTE 131 10 cax 2000000}
202 | 3| 12| 4 2 13000 PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
JEFEDE Jefe Interino del Dpto de Mantenimiento y Reparacion [07:00 A
o | 3| 12| 1 2 15,000 BAEZRIOS. pERMANENTE m 2500000 10 cse 5000000} a 1500 N 2009 1 13/03/09 RRER ALTA RESOLUCION MEC N* 2954/2003
2006 | 3| 2| 2 2 000 | 3s BAEZRIOS PERMANENTE 131 10 cse 1000000 1
o | 3| 12| 1 2 15,000 BAEZRIOS. peRMANENTE 133 10 cse 1500000 1 ALTA RESOLUCION MEC N'1153/1998.
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: MARZO/2026

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
Jefe Interino de Dpto. e Presupuesto dea Direccion (0700 A
o | 3| 12| 1 2 18000 GiLLBARRIOS peRMANENTE m 14960000| 10 54 4900000} a PROFESIONAL (1 Finaciera 1500 N 2005 1 LIC.EN ADM. DE EMPRESAS 30/12/05___|st.runc carrew
REMUNERACION
2006 | 3| 12| 2 2 18.000 GiLL BARRIOS PERMANENTE 13 10 Dsa 700,000}
o | 3| 12| 1 2 18000 GiLLBARRIOS pERMANENTE 131 10 54 1000000 1
202 | 3| 12| 4 2 18,000 GiLL BARRIOS PERMANENTE 133 10 Dsa 3060000} L1 78412008
o | 3| 12| 1 2 18000 GiLLBARRIOS pERMANENTE 199 10 54 5300000} aa peRsONAL
AUXILARTECNICO 0700 A
2006 | 3| 12| 1 2 000 | 3557001 wau DiAz AvALA PERMANENTE m azssa| 10 K 2899048 Franga o 15:00 N 200 s |asocapo wi0e0  |no
2026 | 3| 12| 1 2 44,000 1| wau Dinz avaLA PERMANENTE 133 10 63K 839.493 1o
JeFE DE Director de Tecnologias de la Informacion y 0700 A
2006 | 3| 2| 1 2 15200 | 3564757 anisaL renaTO conzatez PERMANENTE m 10880000] 10 csp 6000000} 3 Comunicacién 15:00 N 201 1 EsTuDIANTE s s LTA RESOLUCION MEC N'730/1998
2026 | 3| 12| 1 2 15.100 4757 | AnisaL reNaTO Gonzatez PERMANENTE 131 10 cso 1000000 1
2006 | 3| 2| 1 2 15200 | 3564757 anisaL renaTO conzatez PERMANENTE 133 10 csp 2260000} 1 L1 6820/2011
2026 | 3| 12| 1 2 15.100 4757 | AnisaL reNaTO Gonzatez PERMANENTE 199 10 =3 1600000 1 PERSONAL LTA DECRETO N'12359/2008.
JeFE DE x
2006 | 3| 2| 1 2 15000 PERMANENTE m ssaazso| 10 cse 5000000} o 15:00 N 201 1 EsTuDIANTE 2 01/06/11 _|siFUNC CARER)
REMUNERACION
2026 | 3| 12| 1 2 15,000 PERMANENTE 123 10 cse 700,000}
202 | 3| 12| 4 2 15000 PERMANENTE 15 10 cse 343750] 3, 1onAL
2026 | 3| 12| 1 2 15,000 PERMANENTE 131 10 cse 2000000}
202 | 3| 12| 4 2 15000 PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
Jefa Interina del Dpto de Recaudacion dela Direccion [07:00 A
2026 | 3| 12| 1 2 27.000 4 PERMANENTE m 10880000| 10 o84 5900000} Tecnicol Financiera 15:00 N 1999 1 BACHILLERATO 01/09/99 FUNC CARRERA
2006 | 3| 2| 2 2 27000 | 3603797 | maRIA cRisTIN PERMANENTE 131 10 o84 1000000 1
2026 | 3| 12| 1 2 27.000 4 PERMANENTE 133 10 o8a 2280000} 1.915.200| BONIFICACIONE
2006 | 3| 2| 4 2 27000 | 3603797 | maRIA crisTIv peRMANENTE 109 10 o84 1700000 1 PERSONAL
0700 A
2006 | 3| 12| 4 2 36000 | 3. MYRIAM CELESTE peRMANENTE m 3sa0m| 10 e 2899.008 435,200 SUELDOS recnicon Vaeuaron 15:00 N 204 s LICENCIADA EN TRABAIO SOCIAL a0ns o
2006 | 3| 12| 1 2 36000 MYRIAM CELESTE PERMANENTE 131 10 esp 1035000 1
JeFE DE Jefe Interino de Dpto . De Planificacion, Programasy (0700 A
2006 | 3| 2| 4 2 15000 EsQUIVEL PATIRO. peRMANENTE m 8500000 10 cse 5000000} a provectos 15:00 N 2010 1 LiC. EN MATEMATICA ESTADISTI 2 a0 s LTA RESOLUCION SNC N°402/2014
006 | 3| 12| 1 2 15,000 EsquveL paTifio. PERMANENTE 131 10 cse 2000000}
2006 | 3| 2| 4 2 15.000 EsQUIVEL PATIRO. peRMANENTE 133 10 cse 1500000 1 LTA RESOLUCION SNC N°379/2010
07:00 A
006 | 3| 12| 1 2 5100 i PERMANENTE m sa71s2| 10 B2F 7.200.000] DIRECTOR DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA NACIONAL 1500 N 2005 3 AB0GADO 24/0625__|no
2006 | 3| 2| 4 2 8100 3710 FERREIRA ACUR peRMANENTE 133 10 B2 2160000}
2006 | 3| 12| 1 2 8100 i PERMANENTE 3 10 B2r 11502 111,502 |viaTICOS
AUXILARTECNICO | Funcionario de la Dr. Sitlo de laMemoriay Centro | 07:00 A
2006 | 3| 2| 4 2 000 | 3713, peRMANENTE m 2800088 10 cxK 2899.048 435,200 SUELDOS Cultural Yeus Bolarios. 15:00 s 1 201 1 emm |no LTA RESOLUCION SNC N°137/2013
ASISTENTE TECNICO | Asistente de Ia Di. Gral de Diversidad, Derechosy | 07:00 A
2006 | 3| 12| 1 2 1000 JORGELIN PERMANENTE m 28008 10 F 2899048 a3 UELD 1500 N 2025 2 PROFESORA DE TEATRO. 200325 __|no
Diecordo Etudos, Aopaoga, Arqueoogay Paleonoogia- (0700 A
2006 | 3| 12| 4 2 8100 3781 R105 DIAZ peRMANENTE m 360000 10 B2 2200000 DIRECTOR ogee 15:00 N 204 3 AROUEOLOGA w728 |5
2006 | 3| 12| 1 2 8100 1 R105 DIAZ PERMANENTE 133 10 B2r 2.160.000]
JEFA DE Jefa nterina de Dpto. de Procesos Técnicos de la 0700 &
2006 | 3| 2| 2 2 o0 | 3 I peRMANENTE m sen1s0| 10 cse 5000000} a 15:00 N 2010 3 Lic.EN HISTORIA auo11s [N
006 | 3| 12| 1 2 15000 PERMANENTE 131 10 cse 2,000,000}
06 | 3| 12| 1 2 o000 | 3 I« peRmANENTE 133 10 cse 1500000 1 LTA RESOLUCION SNC N°402/2014
2006 | 3| 12| 1 2 15000 PERMANENTE 3 10 cse 111502 111,502 |viaTICOS
Jefe Interino de Dpto de Enlace y Gestion
sere OF A
2006 | 3| 12| 1 2 16,000 PERMANENTE m 6450000 10 csr 4,000,000} 15:00 N 200 1 EsTUDIANTE i w1 s L SNC N630/2015
06 | 3| 12| 1 2 16000 | 3 peRmANENTE 131 10 cst 1250000 1
2006 | 3| 12| 1 2 16,000 PERMANENTE 133 10 csr 1200000 1
Tecnica del Sistema de Gestion Documental dea Dir. (0700 A
06 | 3| 12| 1 2 36000 manciA pERMANENTE 1 amsa| 10 e 2899.048 435200 sUELDO: recnico tural_|15:00 N 20 1 ABOGADA ? suo12 [N
006 | 3| 12| 1 2 36000 mancia PERMANENTE 131 10 esp 1035000 1
0 | 3| 1| 1 2 36000 manciA pERMANENTE 133 10 =13 839.493
07:00 A
26 | 3| 12| 4 2 24000 PERMANENTE m sa00000| 10 D56 2900000} PROFESIONALI 1500 s 1 201 a uc oo [no
06 | 3| 12| 1 2 20000 | 3 rouAs canol peRmANENTE 131 10 056 2.000.000]
BONIFICACIONES POR.
006 | 3| 12| 1 2 20000 PERMANENTE 133 10 6% 500,000}
Jefa Interina de Dpto. de Expedientes de la Direccion (0700 A
o6 | 3| 12| 1 2 18.000 AL orreGA sOSA pERMANENTE m 10480938| 10 o4 4900000} PROFESIONAL I 1500 N 2011 1 Lic.EN NUTRICION o161 FUNC CARRERA
REMUNERACION
202 | 3| 12| 4 2 18.000 oRTEGA SOSA PERMANENTE 13 10 D54 200938 a4,
o6 | 3| 12| 1 2 18.000 AL orreGA SOSA pERMANENTE 131 10 054 2.000.000]
202 | 3| 12| 4 2 18.000 oRTEGA SOSA PERMANENTE 133 10 D4 1890000 1
o6 | 3| 12| 1 2 18,000 AL orreGA sOSA pERMANENTE 199 10 o4 1400000, 1 PERSONAL
(ASISTENTE TECNICO. 0700 A
2006 | 3| 12| 1 2 atoo0 | 3. JEsus 3 PERMANENTE m 3sm0m| 10 BF 2899.048 1500 N 2005 5 o1/06/05__|no
o6 | 3| 12| 1 2 41000 NASTACIO DE JESU: e pERMANENTE 131 10 2 1035000 1
3 Jefa Interina del Departamento de Auditoria Financiera- [07:00 A
2006 | 3| 12| 1 2 5000 | 3on ERENIA 505 cANDIA PERMANENTE m 6500000 10 cse 5000000} 15 N 200 1 wosns _|no
o6 | 3| 12| 1 2 15000 1 ERENIA 505 CANDIA pERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
Jefa Interina del Dpto de Administracion del Personal - [07:00 A
2006 | 3| 12| 1 2 33000 | 3939505 | cLara raviON) PERMANENTE m 6762500 10 £3K 3200000} Tecnico Dir. De: 1500 N 200 1 EsTUDIANTE osin0 st L Na02/2014
REMUNERACION
2006 | 3| 12| 1 2 33000 | 3939505 | cLara RavON) PERMANENTE 123 10 £3K 562500} 4
2006 | 3| 12| 1 2 33000 | 3939505 | cLara RavON) PERMANENTE 131 10 £3K 1000000 1
o | 3| 12| 1 2 33000 05| cLARA RAVIONA pERMANENTE 133 10 E3K 1200000 1
2006 | 3| 12| 2 2 33000 | 3939505 | cLaRa RaMON PERMANENTE 109 10 £3K 500,000} PERSONAL
JEFEDE Directora de Asuntos Intermos Direccion Gral de 07:00 &
o | 3| 12| 1 2 14,000 pERMANENTE m 9800000 10 s 6.000.000] Jurci 1500 N 1998 1 ABOGADA 13/03/98__|sLruNC caRReR ALTA RESOLUCION SNC N°402/2014.
2006 | 3| 2| 2 2 14000 | 3970185 |aura PERMANENTE 131 10 csp 2,000,000}
o | 3| 12| 1 2 14,000 pERMANENTE 133 10 s 1800000 151
0700 A
2006 | 3| 2| 2 2 5600 PERMANENTE m 7004506 10 8 5200000} asesor ' 15:00 N 2005 1 2200805 |51
o | 3| 12| 1 2 5600 pERMANENTE 133 10 261 1560000 1
2006 | 3] 2] 2 5600 PERMANENTE m 10 8 334506 334506 | viaTICOS
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: MARZO/2026

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
JEFEDE 07:00 &
o | 3| 12| 1 2 16000 | ata1 iRt peRMANENTE m ss2s000| 10 csr 4.000.000] 3 sefa 1500 N 2019 1 Lic EN PSICOLOGIA suos st ALTA RESOLUCION SNC N'87/2011
REMUNERGACION
2006 | 3| 12| 2 2 16000 | a1 irata PERMANENTE 13 10 st 325000}
o | 3| 12| 1 2 16000 | ata1 iRt pERMANENTE 133 10 csr 1200000 1
ISTENTE TECNICO | iefa Interina del Departamento de Identidad Corporativa - |07:00 A
o | 3| 12| 1 2 42000 pERMANENTE m 5203308 10 F 2899008 2435200 sUELDOS. ' 1500 N 200 1 suos |no
REMUNERACION
o | 3| 12| 1 2 42000 pERMANENTE 123 10 F 54357,
o | 3| 12| 1 2 42000 peRMANENTE 125 10 2F 380500} 1onaL
2026 | 3| 12| 1 2 42000 PERMANENTE 131 10 F 1070000 1
2026 | 3| 12| 1 2 42000 PERMANENTE 133 10 F 839.493
0700 A&
2006 | 3| 2| 1 2 30000 | a2sa.402|eapi capRERa PERMANENTE m azeen| 10 =N 3.000.000] Tecnicon deIa Dir. Adminsitrat 15:00 N 2000 1 LU0 o1/09/00 _|no LTA RESOLUCION SNC N°402/2014
REMUNERACION
2026 | 3| 12| 1 2 3000 | 4250492 eaei caBRERA PERMANENTE 123 10 =1 25325 1
2006 | 3| 2| 4 2 30000 | a2sa.402|easi capRERa PERMANENTE 15 10 =N 37.500 1onAL
2026 | 3| 12| 1 2 3000 | 4250492 emei capRERA PERMANENTE 232 10 = 446,008 445 008 viATICOS
Directora de Prensa y Difusion- Direccion Gral de 0700 A
200 | 3| 12| 4 2 8000 4325951 PERMANENTE m sss0000| 10 B2 2,600,000} DIRECTOR o 15:00 N 203 2 ULTURAL osnons s
2026 | 3| 12| 1 2 5000 4325951 PERMANENTE 133 10 B2 2280000}
Jefe Interino del Dpto de Patrimonio de la Direccion (0700 A
2006 | 3| 2| 1 2 3s000 | s L6 PERMANENTE m 2800000 10 E3m 289,048 Tecnicon 15:00 N 2000 1 LIC EN CIENCIAS DE LA EDUCACION osior__|no
2026 | 3| 12| 1 2 3000 | s 6 PERMANENTE 133 10 =) 1800000 151 L Na02/2014
202 | 3| 12| 4 2 3s000 | s L6 PERMANENTE 109 10 E3m 3100052 PERSONAL
JEFEDE Jefe Intering de Dpto. de Relaciones Publicas 07:00 &
2026 | 3| 12| 1 2 13,000 ADRIAN PERMANENTE m 11369536 10 cax 6.300.000] 92,000 SUELDO 6 i 1500 N 201 1 LiC.ADM. DE EMPE: 01/06/11__|S1FUNC CARRERA
REMUNERACION
2006 | 3| 2| 1 2 13000 | 4483133 10rce ADRIAN PERMANENTE 13 10 cax 700.000]
2006 | 3| 12| 1 2 13000 DRIAN PERMANENTE 15 10 cax 72500} P
2006 | 3| 2| 2 2 13000 | 4483133 iorce ApRian peRMANENTE 133 10 cax 1890000 1
006 | 3| 12| 1 2 13000 DRIAN PERMANENTE 3 10 cax 2007.036 2007.036 | viATICOs
JeFE DE Jefe Interino de Dpto de Cobertura, investigacion, (0700 A
2006 | 3| 2| 4 2 Bow | 4 NORE coRONEL VERA peRMANENTE m 1073222] 10 cax 6300000} redaceion vredes. 15:00 N 20 1 sian s
REMUNERACION
006 | 3| 12| 1 2 13000 | 466701 |cesar anore: CoRONEL VERA PERMANENTE 123 10 cax 354375 354,
2006 | 3| 2| 4 2 Bow | 4 NORE coRONEL VERA peRMANENTE 15 10 cax 205313 o 1onAL
2006 | 3| 2| 4 2 Bow | 4 NORE coRONEL VERA peRMANENTE 133 10 cax 1890000 1
2006 | 3| 2| 4 2 Bow | 4 NORE coRONEL VERA peRMANENTE m 10 cax 1805534 1895534 | viaTiCOs
JEFEOE Jefa Interina de Dpto. de Difusion y Programa de acceso [0700 A
2006 | 3| 12| 1 2 15000 | s RTESI GODX PERMANENTE m 6500000 10 cse 5000000} 6 1500 N 2023 5 ESTUDIANTE on023 s
2006 | 3| 12| 4 2 o000 | 4 LEIANDR ORTESI GOD peRMANENTE 133 10 cse 1500000 1
Jofa Iterina del Dpto. de Unidad de Apoyo 0700 A&
2006 | 3| 2| 4 2 a2100 | s oaviD peRMANENTE m sasazs| 10 2 2899.048 2.435.200]sueLos sistente recnico aom 15:00 N 204 1 a0 s
REMUNERACION
2006 | 3| 2| 2 2 a2100 | s oaviD peRMANENTE 1 10 2 s79.810]
2006 | 3| 2| 4 2 a2100 | s oaviD peRMANENTE 131 10 2 1035.000 1
2006 | 3| 12| 1 2 42100 PERMANENTE 133 10 F 839.493
Jefa Interina de Dpto de Planificacion y Convocatorla [07:00 A
0 | 3| 1| 1 2 18000 | asst pERMANENTE 1 12.100000| 10 o4 4900000} PROFESIONAL () gela 15:00 N 2011 1 L D EMPRESAS 01/06/11 | siFunc canes) LTA RESOLUCION SNC N'682/2010
REMUNERACION
006 | 3| 12| 1 2 18000 | aes1 PERMANENTE 123 10 Dss 560,000}
06 | 3| 12| 1 2 18000 | asst peRmANENTE 133 10 o4 2640000} 1
26 | 3| 12| 4 2 18000 | aes1 PERMANENTE 109 10 D54 3500000 PERSONAL
0700 A
006 | 3| 12| 1 2 36000 PERMANENTE m sis7201] 10 esp 2899.048 Tecuicon Director 1500 N 2008 2 svoze |no
2006 | 3| 12| 1 2 36000 PERMANENTE 13 10 s76 1087.500
06 | 3| 12| 1 2 36000 | a860014|cLavoeLno peRmANENTE 131 10 =13 35,000
2006 | 3| 12| 1 2 36000 PERMANENTE 133 10 esp 1165733
07:00 &
06 | 3| 12| 1 2 18,000 SoFiA /ERA ESCOBAR peRmANENTE m 7605938| 10 o4 4900000} PROFESIONALI sefa de Eventosy Protocolo, 15:00 N 2008 1 ABOGADA 17/08/08 FUNC CARRER)
REMUNERACION
006 | 3| 12| 1 2 18,000 soFiA PERMANENTE 123 10 D54 700,000}
0 | 3| 1| 1 2 18,000 sofin /ERA ESCOBAR peRmANENTE 125 10 o4 535938 DICIONAL
006 | 3| 12| 1 2 18,000 soFiA PERMANENTE 133 10 Dss 1470000 1
JEFE DE Directora de Gabinte Ejecutivo de a Dir. Gal de 07:00 &
06 | 3| 12| 1 2 13.000 MARIA BELEN pERMANENTE 1 8150000 10 cax 6.300.000] Gab 15:00 N 2019 1 ABOGADA o s LTA RESOLUCION SNC N°402/2014
202 | 3| 12| 4 2 13.000 MARIA BELEN PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
JEFE DE Coordinadora General de Gabinete de a Direccion Gral [07:00 A
206 | 3| 12| 1 2 14,000 pERMANENTE m 78000 10 s 6.000.000] de Gabi 1500 N 200 1 w0220 |51 ALTA RESOLUCION SNC N°104/2011
202 | 3| 12| 4 2 14000 PERMANENTE 133 10 csp 1800000 151
AUXILARTECNICO | sefa Interina de Dpto de Archivo dela Direcciénde |07:00 A
06 | 3| 12| 1 2 44,000 £ pERMANENTE m 5837500 10 63K 2899008 435200 sUELDO: contrat 1500 s s 2017 1 u ROPECUARIA /17 |sirunccarsera ALTA RESOLUCION SNC N°533/2000
REMUNERACION
200 | 3| 12| 1 2 44,000 ECiL PERMANENTE 13 10 3K 637500}
06 | 3| 12| 1 2 44,000 £ pERMANENTE 133 10 63K 1200000 1
2006 | 3| 12| 1 2 44,000 ECiL PERMANENTE 109 10 3K 1100952, PERSONAL
AUXILARTECNICO | Funcianario de la Direcclon de Economia Cultural e la_|07:00 A
06 | 3| 12| 1 2 44,000 TERESA seRvin pERMANENTE m 6soa0as| 10 G 299,008 435200 sUELDO: oi Jturales_|15:00 s 1 2011 2 owos__|no ALTA RESOLUCION SNC N°787/2012
202 | 3| 12| 4 2 44000 TERESA seRvIN PERMANENTE 131 10 3K 3.105.000] 31
BONIFICACIONES POR.
06 | 3| 12| 1 2 44,000 TERESA seRvin pERMANENTE 133 10 63K 500,000}
3 0700 A
202 | 3| 12| 4 2 16000 PERMANENTE m 4312500 10 st 4,000,000} 1500 N 2005 1 EsTUDIANTE 160525 s
REMUNERACION
06 | 3| 12| 1 2 16000 0.475 | ReBeca nas peRMANENTE 123 10 cse 150000
2026 | 3| 12| 4 2 16000 PERMANENTE 15 10 s 162500 15:
06 | 3| 12| 1 2 8000 vACANTE vacaNTE peRMANENTE m 760000 10 B2 7600000} DIRECTOR
2006 | 3| 12| 2 2 5000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 2600000 10 B2 7,600,000} DIRECTOR
o | 3| 12| 1 2 5000 vACANTE vacANTE pERMANENTE m 760000 10 B2 7600000} DIRECTOR
3
2006 | 3| 12| 2 2 12000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 6500000 10 csa 6900000}
JEFE DE
o | 3| 12| 1 2 15,000 vACANTE vacANTE pERMANENTE m so0000| 10 cse 5000000}
Jere OF
2006 | 3| 12| 2 2 15000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m soo000| 10 cse 5000000}
JEFE DE
o | 3| 12| 1 2 16000 vACANTE vacANTE pERMANENTE m 4000000 10 o5t 4.000.000]
2006 | 3| 2| 2 2 18.000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 400000 10 Dsa 4900000} PROFESIONALI
o | 3| 12| 1 2 18000 vACANTE vacaNTE peRMANENTE m 4900000 10 54 4900000} PROFESIONAL I
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: MARZO/2026

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
o | 3| 12| 1 2 18000 vACANTE vacANTE peRMANENTE m 4900000 10 54 4900000} PROFESIONAL I
2006 | 3| 12| 2 2 18.000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 400000 10 Dsa 4900000} PROFESIONALI
o | 3| 12| 1 2 19,000 vACANTE vacANTE pERMANENTE m 4300000 10 051 4300000} a PROFESIONAL I
202 | 3| 12| 4 2 13,000 VACANTE vAcANTE PERMANENTE m 4300000 10 os1 4300000} a PROFESIONALI
o | 3| 12| 1 2 21000 vACANTE vacANTE pERMANENTE m 3s0000 10 05D 3500000} PROFESIONAL I
202 | 3| 12| 4 2 22000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 3300000 10 oSt 3300000} s PROFESIONAL I
26 | 3| 12| 1 2 26000 VACANTE vacANTE PERMANENTE m 28008] 10 o051 2899.008 PROFESIONAL I
2006 | 3| 2| 1 2 28000 VACANTE vacANTE PERMANENTE m sa00000] 10 o8B 5200000} Tecnicon
2026 | 3| 12| 1 2 32000 vACANTE vacANTE PERMANENTE m 360000 10 = 3600000} Tecnico
2006 | 3| 2| 1 2 32000 VACANTE vacANTE PERMANENTE m 3s00000| 10 =N 3600000} Tecnicon
2026 | 3| 12| 1 2 32500 vACANTE vacANTE PERMANENTE m 3a00000| 10 =1 3.400.000] Tecnicol
2006 | 3| 2| 1 2 34000 VACANTE vacANTE PERMANENTE m 3000000 10 =N 3.000.000] Tecnicon
2026 | 3| 12| 1 2 35,000 vACANTE vacANTE PERMANENTE m 28008] 10 =) 2899008 Tecnico
(ASISTENTE TECNICO
2006 | 3| 2| 1 2 40000 VACANTE vacANTE PERMANENTE m 2800088 10 20 289,048
[ASISTENTE TECNICO.
2026 | 3| 12| 1 2 41000 vACANTE vacANTE PERMANENTE m 280088| 10 F 2899008 aom
ASISTENTE TECNICO
2006 | 3| 2| 1 2 41000 VACANTE vacANTE PERMANENTE m 2800088 10 o 289,048 aom
[ASISTENTE TECNICO.
2026 | 3| 12| 1 2 41000 vACANTE vacANTE PERMANENTE m 280088| 10 F 2899008 aom
ASISTENTE TECNICO
2006 | 3| 2| 2 2 41000 VACANTE vacANTE PERMANENTE m 2800088 10 o 289,048 aom
[ASISTENTE TECNICO.
2026 | 3| 12| 1 2 41000 vACANTE vacANTE PERMANENTE m 280088] 10 F 2899008 aom
ASISTENTE TECNICO
2006 | 3| 2| 4 2 41000 vACANTE vacaNTE peRMANENTE m 2800088 10 2 2899.008 aom
[ASISTENTE TECNICO
006 | 3| 12| 1 2 1000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 280088 10 213 2899.048 aom
[ASISTENTE TECNICO
2006 | 3| 2| 4 2 41000 vACANTE vacaNTE peRMANENTE m 2800088 10 2 2899.048 aom
ASISTENTE TECNICO
2006 | 3| 12| 1 2 42100 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 28008 10 213 2899048 aom
[ASISTENTE TECNICO
2006 | 3| 2| 4 2 42100 vACANTE vacaNTE peRMANENTE m 2800088 10 2 2899.048 aom
(AUXILAR TECNICO
2006 | 3| 12| 1 2 44000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 280088 10 3K 2899048
AUXILIAR TECNICO
2006 | 3| 12| 4 2 45,100 vACANTE vacaNTE peRMANENTE m 3000000 10 sl 3,000,000}
2006 | 3| 12| 1 2 45000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 2500000 10 6% 2900000} AR e seavicios
H 105 0700 A
206 | 3| 2| 1 2 N/ 458512 | GENY ROQUE. samupio conTraTADO 145 zo00o0| 10 xps. 7,000,000} 5500001 Es |PROFESIONALES Profesional liso0 N 2019 1 ARQUITECTO ooy st
07:00 A&
006 | 3| 12| 1 2 /A 1 CARMEN conTraTADO 104 6a2mee8| 10 x2 578608 4,453,775 JORNALE: JORNALES 5 Dir. Prensa v Difusién 1500 N 200 1 LiC EN DISERO GRAFICO /0220 |no
2006 | 3| 12| 1 2 /A 1 CARMEN conTraTADO 104 10 x2 1350000 13131 - BONIFICACIONES
006 | 3| 12| 1 2 /A 1 CARMEN conTraTADO 104 10 x2 500000 485363
0700 A
2006 | 3| 12| 1 2 N/ FRANCO BENITE: conTraTADO 104 36008 10 x2 2899048 535,498 | JORNALE JORNALES asiente Nacional 1500 N 2010 a 2/0119__|no
2006 | 3| 12| 1 2 N/ FRANCO BENITE: conTraTADO 104 10 x2 500,000} 3 - BONIFICACIONES
Asistente Téenco Administrativo - Direccién 0700 A
2006 | 3| 12| 1 2 /A 191 conTraTADO 104 ozeazes| 10 X2 2899.048 519,983 | JORNALE JoRNALES 1500 N 2019 1 w039 s
006 | 3| 12| 1 2 /A 191 conTraTADO 104 10 x2 16738 4053
2006 | 3| 12| 1 2 /A 191 conTraTADO 104 10 X2 1600000 1556363 - BONIFICACIONES
26 | 3| 12| 4 2 /A 191 conTraTADO 104 10 X2 500,000} 485363
006 | 3| 12| 1 2 /A 191 conTraTADO 3 10 X2 4368578 4348 578| viATICOS
NTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT.DEL Misicode'a Dircion de Elencos Nacional Bandita _[07:00 A
006 | 3| 12| 1 2 /A 51730 | crisTIAN conTraTADO 101 280088 10 11 2899.048 2.635.498| TECNICO PERSONALTECNICO | Folklorica s N 2015 2 PROFESOR DE MUSICA 2019 |no
07:00 A&
2006 | 3| 12| 1 2 /A 2965209 conTraTADO 104 sos103| 10 X3 2899.048 535,498 | JORNALE JoRNALES Chofer del Doto de Transporte. 1500 N 202 1 10622 |no
26 | 3| 12| 4 2 N/ 2965299 conTraTADO 104 10 X3 18952 131
006 | 3| 12| 1 2 /A 2965209 conTraTADO 3 10 X3 2007.036 2007.036|viaTicos
0700 A
006 | 3| 12| 1 2 /A 3189501 | TEODORD. conTraTADO 104 seoesa2| 10 X2 3300000 3210000|JORNALE: JoRNALES Chofer del Doto de Transporte. 1500 N 201 1 2019 |no
26 | 3| 12| 4 2 N/ 3189501 | TE0DORO. conTraTADO 104 10 x2 165,000 160500
2006 | 3| 12| 1 2 /A 3189501 |TEODORO. conTraTADO 3 10 X2 2301502 2341502 | viaTICOS
ONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT.DEL Misico e a Dirclon de Elencos Nacional Bandita _[07:00 A
006 | 3| 12| 1 2 /A NGEL FRANCO VILLALBA conTraTADO 101 280088 10 11 2899.048 2.635.498| TECNICO PERSONALTECNICO | Folklorica 1500 N 2013 2 Musico 2/ |no
CONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL sico_dela Dircion de Elencos Nacional Bandita | 07:00 A
006 | 3| 12| 1 2 /A conTraTADO 101 350000 10 11 3500000 3.404.545 | TECNICO PERSONALTECNICO | Folklorica 1500 N 2012 2 PROFESORA DE MUSICA 220119 |51-prowioc,
07:00 A&
2006 | 3| 12| 1 2 /A 339, NGEL GREGORI conTraTADD 144 5806435 10 X2 2899.048 535,498 | JORNALE JORNALES asistente del 15:00 N 2013 1 2018 |no
200 | 3| 12| 1 2 /A 339, NGEL GREGORI conTraTADD 144 10 X2 500,000} 3 - BONIFICACIONES
2006 | 3| 12| 1 2 /A 339, NGEL GREGORI conTraTADD 144 10 X2 434857 3053 - 1onAL
2006 | 3| 12| 1 2 /A 339, NGEL GREGORI conTraTADD FEiS 10 X2 1672530 1672530 viaTicos
0700 A
2006 | 3| 12| 1 2 /A MARY conTraTADD 144 sowssi| 10 X3 2899.048 519,983  JORNALE JORNALES 1500 N 2005 1 ooans o
202 | 3| 12| 4 2 /A MARY conTraTADD 144 10 X3 54357, 874 - 1onAL
202 | 3| 12| 4 2 /A MARY conTraTADD 144 10 X3 500,000} 486,363/
2006 | 3| 12| 1 2 /A MARY conTraTADD FEiS 10 X3 2564546 2564546 | VATICOS
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL 0700 A
2006 | 3| 12| 1 2 /A PATRICH conTraTADD 101 2890088 10 11 2899.048 2819983 |TECNICO PERSONAL TECNICO. deElencos 15:00 N 2014 2 BAILARINA 2018 |no
HONORARIOS 07:00 A&
2006 | 3| 12| 1 2 /A conTraTADD 15 nsszs10] 10 xp3 11,000,000} 10 Es |PROFESIONALES sesor 1500 N 2005 1 LiC EN PSICOLOGIA os/0325|si
2006 | 3| 12| 1 2 /A conTraTADD FEiS 10 xp3 557510} 557.510|ViATICOS
0700 A
2026 | 3| 12| 4 2 N/ 361 s0saaquiND conTraTADD 144 2800088 10 X3 2899.048 2519983 | JORNALES JoRNALES Asistente del Museo Yaauaron 15:00 N 2014 8 2/ |no
CONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL 07:00 A&
2006 | 3| 12| 1 2 /A 3726157 1 LUGO IMENE: conTraTADD 101 2800088 10 11 2899.048 2819083 |TECNICO PERSONAL TECNICO. 15:00 N 2013 2 PROFESORA DE DAN: 20118 |no
HONORARIOS Técnica de 1a Direccion de Gestion y Desarrollode las _[07:00 A
2026 | 3| 12| 4 2 N/ LOS ANGELE coLmaN MIRANDA conTraTADD 15 sssooo0| 10 xps. 4,600,000} 4,474,545 | HONORARIOS PROFESIONALES | PROFESIONALES Personas 1500 N 202 1 LIC EN ANALISIS DE SISTEW 10622 |no
HONORARIOS PROFESIONALES
2006 | 3| 12| 2 2 N/ 3 LOS ANGELE coLmaN MIRANDA contraTADD 15 10 e 1380000 134
CONTRAT. DEL PERSONAL CoNTRAT. DEL  Innovacién Cultural y Nexo con la Coordinacion del (07:00 A
226 | 3| 12| 1 2 A conTraTADO. 141 3em0m| 10 X1 2899008 2819.983|TECNICO PERSONALTECNICO | prosrama Tekorenda. 1500 N 2012 2 LICENCIADA EN HOTELERIA Y TURISMO. /0119 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL
226 | 3| 12| 1 2 A conTraTADO. 141 10 X1 500,000} 778,182 | TECNICO - BONIFICACION
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL 0700 &
o | 3| 12| 1 2 A ARL nufiez conTraTADO. 141 280088 10 X1 2899008 2635 498 | TECNICO. Bailarin 6 15:00 N 2013 2 BALARIN 20119 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL 07:00 &
o | 3| 12| 1 2 A oIS DIAZ conTraTADO. 141 280088 10 X1 2899008 2819983 TECNICO Bailarin 6 15:00 N 201 2 BALARIN 20119 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL 07:00 &
o | 3| 12| 1 2 A 40 IMENEZ MACHUCA conTraTADO. 141 3300 10 X1 2899008 2819983 TECNICO de Elencos 1500 N 2013 2 LICENCIADA EN DANZAS. /0119 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL
226 | 3| 12| 1 2 N/ 10 IMENEZ MACHUCA conTraTADO. 141 10 X1 500,000} 486 363| TECNICO - SUBSIDIO FAMILIAR.
CONTRAT. DEL PERSONAL 0700 &
o | 3| 12| 1 2 A 4 conTraTADO. 141 28008 10 X1 2899.048 2819983 TECNICO Deel 15:00 N 201 2 BALARIN 20119 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL 07:00 &
o | 3| 12| 1 2 A 4202461 | ucero macau i conTraTADO. 141 28008 10 X1 2899008 2819983 TECNICO 1500 N 2013 2 BALARINA 22019 |no
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LEY N° 5.189/ 2014
QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE REMUNERACIONES Y OTRAS RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3" INC C
Mes del Informe: MARZO/2026

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
v R pEwL \TEGORIA v
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT.DEL 0700 A
2006 | 3| 12| 1 2 N/ 4 contraTADD 141 2800088| 10 1 289,048 2819083 | TECNICO PERSONAL TECNICO. 15:00 N 2013 2 LICENCIADA EN PSICOLOGIA 2018 |no
Asistente de la Direccion de Bienes Patrimoniales -DIr._[07:00 A
2006 | 3| 12| 2 2 N/ 4255076 | CESAR ANDRE contraTADD 144 sausoe| 10 X2 3000000 16,18 | JORNALES JORNALES Gral e 15:00 N 200 a ARQUITECTO oroaz1|no
2006 | 3| 12| 2 2 N/ 4255076 | CESAR ANDRE contraTADD m 10 X2 11502 111,502 | ViATICOS
0700 A
2006 | 3| 12| 1 2 N/ 4740 aEz contraTADD 144 6218205 10 X3 3700000 3.599.001 | JORNALE: JORNALES 15:00 N 2005 1 EsTUDIANTE ouoans |no
2006 | 3| 12| 1 2 N/ 4740 aEz contraTADD 144 10 X3 1110000 1079727 IcACIONES
2006 | 3| 12| 1 2 N/ 4740 aEz contraTADD m 10 X3 1003538 1003518 | viaTICOS
2006 | 3| 2| 1 2 N/ 4749155 | MARIA AUXILADOR! aez contraTADD 104 10 X3 404688 393,651 | IORNALES - REM ADICIONAL
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL Tecnico de a dir. Sito de la Memoria y Centro Cultural [07:00 A
200 | 3| 12| 4 2 N/ 4 MANUEL mALDONADD contraTaDD 101 33000m| 10 xm 289,048 2721901 |TECNICO PERSONALTECNICO | Veua Bolafios 15:00 N 2013 13 |esrupimnte 205 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL
202 | 3| 12| 4 2 N/ 4 MANUEL mALDONADD contraTaDD 101 10 xm 500,000 486,363 TeCNICO - FAMILIAR
HONORARIOS (Arquitecta ena Direccion General de Patrimonio 0700 A
2006 | 3| 2| 1 2 N/ 4888837 M contraTaDD 15 sauso| 10 xps 5000000 Es |pROFESIONALES cultural 15:00 N 2025 4 ARQUITECTA ouoans st
2006 | 3| 2| 1 2 N/ 4888837 M contraTADD m 10 xps 11502 111,502 | viATICOS
Asistente del Dpto de Consenvacion y Digializacion - [07:00 A
2026 | 3| 12| 1 2 A conTraTADO 10 3a00000| 10 02 3.400.000 3307273 | JORNALE: JoRNALES Dir. De Biblioteca, 1500 N 202 3 EsTuDIANTE /0522 |no
0700 &
2006 | 3| 2| 1 2 N/ 164.424 | RICARDO SIMON contraTaDD 104 2800088 10 x2 289,048 35.498 | JORNALES JoRNALES sistente teenico de la 15:00 N 202 1 oos22__[no
0700 A&
2006 | 3| 2| 2 2 N/ esc contraTaDD 104 3300000 10 X3 3300000 3210000|J0RNALE: JORNALES LDe Ce 15:00 N 202 1 EsTuDiANTE o0ans o
0700 A&
2006 | 3] 2| 2 N/ LA GARCH contraTaDD 104 2800088 10 x5 2899.048 35498 | J0RNALES JoRNALES usdlar 15:00 N 2005 10
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