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206 | 5| 12| 1 2 10000 | 1 ecTorIULAN peRMANENTE 133 10 856 1950000} 1
0700 A
06 | 5| 1| o 2 22000 | 156130 |paricia o oecoup peamANENTE m 3s00000] 10 os¢ 3300000 000 sueL00; PROFESIONALI 1500 N 1950 3 comerciaL oo |no
BONIFICACIONES POR
206 | 5| 12| 1 2 37600 | 1561 oecoup peRMANENTE 133 10 F2n 500000
ASISTENTE TECNICO 0700 A
06 | 5| | o 2 a0 | 1 peamANENTE m 00| 10 £ 289908 1500 N 1904 3 comerciaL ovousa |no
BONIFICACIONES POR
206 | 5| 12| 1 2 aow |1 peRMANENTE 133 10 £r 500000
Funcionario de I Dir De Estudio, Antropologi, 07:00 A -
06 | 5| 1| o 2 2000 | 1 JaviER SEGoviA PERA peamANENTE m 3%00000] 10 ose 3500000 PROFESIONALI sraueol 1500 N 2001 3 |asocano oo |no ALTARESOLUCION MEC N'3767/1957
JEFEDE Jefe Interino del Dpta de coordinacion de SIAF 0700 &
206 | 5| 12| 1 2 1200 | 167577 |s1w PERMANENTE m 10360000 10 oo 6900000 Direccon Financera 1500 N 1998 1 |sachueraro auourss __|serunc canrema
REMUNERACION
06 | 5| 12| o 2 2000 | 1ers7mfswio peamANENTE Ee 10 s 700000
206 | 5| 12| 1 2 1200 | 167577 |s1w peRMANENTE 125 10 oo 650000 1oL
06 | 5| 12| o 2 2000 | 1ersmfswio peamANENTE 13 10 s 2070000 1
et Interina del Opta de Colecciones-Giblteca Nacional | 07:00 A -
206 | 5| 12| 1 2 20000 | 1 peRMANENTE m a70000] 10 056 2500000, PROFESIONALI de a1 1500 N 1995 4 |uc en ciencias oe a epucacion ouoses__|no LT DECRETO N'22254/1993
06 | 5| 1| o 2 20000 | 1683195 |pataicy peamANENTE 13 10 056 70000
JEFE D Jefe Interino de Dpto. de Suministro-Direccién 0700 A »
206 | 5| 12| 1 2 5000 | 160 peRMANENTE m 6500000] 10 cse 5000000, 4 1500 N 1993 1 |sachueraro ouoois_|stsunc carnera | ALTA RESOLUCION MEC N'6757/1999
06 | 5| 12| o 2 15000 | 16 peamaneNTE 13 10 ot 1500000} 1
Jefa Interina de Dpto. de Restauracion y Conservacién [07:00 & .
206 | 5| 12| 1 2 18000 | 1726861 |conThia avicy sous DN PERMANENTE m 6370000] 10 054 4300000, a1 PROFESIONALI 1500 N 2008 3 |ucenoiseiornco ovowoe st ALTA RESOLUCION MEC N'2661/195¢
06 | 5| 12| o 2 1000 | 1 e sous oewss peamaneNTE 13 10 054 1470000} 1
TR
206 | 5| 12| 1 2 6100 | 1 SERVIAN ROTELA PERMANENTE m esasol 10 62 9.400000) DIRECTOR Director 1500 N 1093 1 Jucencen ouosros st
06 | 5| 12| o 2 a0 | 1 o seRviAN ROTELA peamaneNTE m 10 s76 1,087,500/
06 | 5| 12| o 2 6100 L o seRviAN ROTELA peamaneNTE 13 10 o 3146250 6
Directorde a Direccian de Contrataciones - Dir. Gral de | 0700 A
206 | 5| 12| 1 2 7000 | 1 JHim URQUHART PEDROZO PERMANENTE m s28s3750| 10 828 5800000 392,000 sUELD DIRECTOR 1500 N 2003 1 ucen OE EmPRESAS 0m023 |51
06 | 5| 12| o 2 42000 | 1902250 sunam URQUHART PEDROZO peamaneNTE m 10 s76 1.087.500]
206 | 5| 12| 1 2 7000 | 1 JHim URQUHART PEDROZO PERMANENTE 133 10 828 2966250 a1
Encargado del Museo Cerro Leon de a Direcconde__ 0700 A -
06 | 5| 12| o 2 32500 | 1920393 | acine BRERA COVAN peamaneNTE m aa000 10 e 3400000 recnico Museos 1500 N 1993 5 ovorse3 FUNC CARRER) ALTARESOLUCION MECN'1185/2007
206 | 5| 12| 1 2 ss00 | 1 Lcipe: PERMANENTE 133 10 e 1020000}
AUNILAR TECNICO 0700A
a6 | s | 1| 4 2 42000 | 103733 | oreaucr RCETE GARCETE peamaneNTE m 00| 10 Gy 289908 435,200 SUELDOS 1500 N 2008 a oo |no
BONIFICACIONES POR .
206 | 5| 12| 1 2 som | 1 RCETE GARCETE PERMANENTE 13 10 1) 500.000) ALTA DECRETO N'30375/1952
Jefe Interino de Dpto de Mesa de Entrada y Recepdion. [07:00 A
06 | 5| 12| o 2 2000 | 1 RNALDO peamaneNTE m 7ar0313| 10 os8 3500000, s, PROFESIONAALI 1500 N 2008 1 oo |no
206 | 5| 12| 1 2 20000 | 108 AL PERMANENTE 123 10 oss 10313
20 | s | 1| 1 2 2000 | 1 RNALDO peamANENTE 133 10 oss 1.500000] 2
206 | 5| 12| 1 2 20000 | 108 AL PERMANENTE 199 10 oss 1100000} PERSONAL
JEFE D Jefe interino de Dpto de Control de Persanal - ir. D& _[07:00 A
20 | s | 1| 1 2 13000 039,431 | oscan cesar ouveira peRmANENTE 1 ses2500] 10 cx 6300000 1500 N 1998 1 ou/10/58 FUNC CARRER)
REMUNERACION
206 | 5| 12| 1 2 13000 Fsan ouveira PERMANENTE 123 10 cax 472500
20 | s | 1| 1 2 13000 039,431 | oscan cesar ouveira peamANENTE 133 10 cx 1.890.000] 1
(ASISTENTE TECNICO 07:00 A
206 | 5| 12| 1 2 22000 084.780] D1ANA caROUN IMIANO DE DE LA CRUL PERMANENTE m azsss2| 10 £ 2899018 1500 N 1985 3 ovorss _|no
20 | s | 1| 1 2 42000 1084.780| DIANA CAROLIN IMIANO DE DE LA CRU peRmANENTE 125 10 e 869714, 5. oicoNAL
BONIFICACIONES POR
206 | 5| 12| 1 2 22000 084.780] DiANA caroUN IMIANO DE DE LA CRU PERMANENTE 13 10 £ 500.000)
ASISTENTE TECNICO | efe nterino el Dpto de Hemeroteca de fa Direccion | 07:00 A
20 | s | 1| 1 2 a1.000 sous veLzauez peRmANENTE 1 azssa| 10 e 289008 435 200| suetoos de tiblioteca 1500 N 1.9% 4 ooz |no
206 | 5| 12| 1 2 1000 sous veLzauez PERMANENTE 13 10 £ 839483 1
JEFE D Jefa Interina de Dpto. de Tesoreriade a Direccien 07200 &
20 | s | 1| 1 2 12000 | 2164607 £GOVIA CABRER peRmANENTE 1 oss2188| 10 csa 6300000 Financiers 1500 N 200 1 ov/o3/05 FUNC CARRER)
REMUNERACION
206 | 5| 12| 1 2 12000 | 2164607 PERMANENTE 123 10 s s82.188
0% | s | 12| 1 2 12000 | 2164647 £GOVIA CABRER peamaneNTE 13 10 s 2070000 2 [ALTARESOLUCION MEC N-304/1993
ASISTENTE TECNICO
206 | 5| 12| o 2 1000 11 uuana peRmANENTE m 2ss0008] 10 w2 2899018 N 1908 n ovouss |no
0700
TADECRETO N
20 | s | 12| 1 2 32000 15,311 susana caroun MARILLA CABALLER peamANENTE m aa00000| 10 e 3600000 recnico 2 1500 N 1.998 3 1a/00/58 __|no LT DECRETO N'1452/2009
BONIFICACIONES POR
206 | 5| 12| o 2 3200 1 peRmANENTE 13 10 e 500000
Jefe Interino del Dpto. e Capacitaciony Difusion.—_[07:00 & -
TA RESOLUCI
20 | s | 2| 1 2 21000 1 snsn zavas peamANENTE m s200000] 10 050 3500000 PROFESIONALI Direcién jtural 1500 N 1.999 a 18/03/99 FUNC CARRERA [ALTARESOLUCION MIEC N-38%/1958
206 | 5| 12| 1 2 21000 3 1aa 2avas peRmANENTE 13 10 05D 1.200000] 2
20 | s | 12| 1 2 21000 1 nsa zavAS peamANENTE 199 10 050 500000 peRsoNAL
et interino del Dpto de Difusian y Soporta en 0700
20 | s | 12| 1 2 21000 MARTINEZ CANTERO peamANENTE m s27188] 10 050 3500000 2.940.000 | suELDOS PROFESIONALI Lesuisacio 1-0ir i 1500 N 20 1 |nsosano 200119 |no
REMUNERACION
20 | s | 12| 1 2 21000 MARTINEZ CANTERO peamANENTE 123 10 050 657,188
20 | s | 2| 1 2 21000 MARTINEZ CANTERO peamANENTE 133 10 050 1050000}
MINISTRA SECRETARIA 0700 A
206 | 5| 12| o 2 1000 3 peRmANENTE m sese| 10 Az 22000000 EsEcUTIVA 1500 N 2008 1 |uecenesicoloan sz |si
20 | s | 12| 1 2 200 peamAnenTE 13 10 2 093655
206 | 5| 12| 1 2 1000 3 peRmANENTE 13 10 Az 6523414
20 | s | 12| 1 2 1000 peamAneNTE P 10 ns2 1003518 1.003518| viaTicos
ere OF 0700
06 | 5| 12| 1 Py 10100 356,700 st L PeRMANENTE m 2sa956| 10 =) 5000000 6.720.000 | SUELDOS Coordnacor de . 1500 N 201 1 |ueen OE EMPRESAS o111/13__|sirunc canew
REONERTN
20 | 5| 12| 1 2 10100 peRMANENTE 123 10 =) 700000
06 | 5| 12| o 2 10100 356.700 |05t L peamANENTE 13 10 s 2400000
20 | s | 12| 1 2 10100 peRmANENTE P 10 = 149526 1,449,526 | aTIcOS
Dictors Ganeral i o a Diocen Genrads Panfcaen,[07:00 A& -
06 | 5| 12| o 2 s000 e BARUA PERALT peamANENTE m wessis| 10 b13 11300000 9.452.000|sueL00: DIRECTOR GENERAL 1500 N 2000 1 ueen OE EMPRESAS ou/05/02__|sruNc careR ALTA DECRETO N'21211/1993
20 | s | 12| 1 2 5000 £ aruA pERALT peRmANENTE Ett] 10 576 1087500}
20 | 5| 2| 1 2 5000 £ saRuA PERALT peRmaNENTE 133 10 B13 3716250 321
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: MAYO/2026

TNER -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO caroa | piscapact A0 DE FECHAACTO |  TIPFICACIONDEL | IDENTIFICADOR D
n A pe TeGoR
o | wes| e ewro| OLDENE nesupues| - ceoun NowBsES APELIOS ESTADO |0BIETO_ ones Faawc, | CATEGOmA |presuruesTao DEVENGADO concerro P FUNCION REAL QUE CUMPLE oo | Psoahct o | MO | omicma PROFESION CORREO ELECTRONICO B
06 | 5| 1| o 2 s000 £ aRuA PERALT peamANENTE = 10 b13 1568763 1,548,763 | iaTicos
Directora Generalde Diversidad, Derechosy Procesos (0700 A
20 | s | 12| 1 2 3000 susann peRmANENTE m e8| 10 B13 11300000 9.452.000|suEL00: DIRECTOR GENERAL | culturales 1500 N 202 2 |sacuuenaro suoze o
06 | 5| 12| o 2 3000 susana peamANENTE m 10 s76 1.087.500]
06 | 5| 1| o 2 3000 susana peamANENTE 13 10 b13 3716250 a1
06 | 5| 12| o 2 3000 susana peamANENTE = 10 b13 1534126 1534126 | viaTicos
0700 &
06 | 5| 12| o 2 18000 1 n peamANENTE m sasasor| 10 054 4300000 a1 PROFESIONALI turaes | 15:00 N 2005 2 |ucennuraicion ouosios _|no
ALTA RESOLUCION MEC N"1947/1991
06 | 5| 1| o 2 18000 1 n peamANENTE 13 10 054 1470000} 1
06 | 5| 12| o 2 18000 1 n peamANENTE = 10 054 2124307 212307 viaTicos
0700 A
206 | 5| 12| 1 2 2000 peRMANENTE m 1923| 10 I35 11300000 9.452.000|sUELDO: OIRECTOR GENERAL | pirecto 1500 N 200 1 u 10N OE EmpRESAS ) o0 |51
06 | 5| 12| o 2 2000 | 2as peamANENTE m 10 s76 1,087,500/
§ -
206 | 5| 12| 1 2 2000 peRMANENTE 133 10 B3 3716250 3.716.250| BONIFICACIONE: [ALTA RESOLICICN MEC N'2973/2002
06 | 5| 1| o 2 2000 | 2as peamANENTE = 10 b1z 1745 484 1,745 484 |viaTicos
0700 A
§ -
206 | 5| 12| 1 2 5000 I peRMANENTE m sssoo00| 10 B2 7600000, DIRECTOR Director 6 1500 N 2016 3 |ucenmsronn wors st ALTA RESOLUCION MEC N'3765/2005
06 | 5| | o 2 5000 00709 |VICENTE ALEJANDRO G peamANENTE 13 10 B2 2280000 1
0700 A
206 | 5| 12| 1 2 22100 40346 | RarcL ez peRMANENTE m s1a050| 10 £r 2899018 435,200 sUELDO: asisrente Obto.de. 1500 N 2008 1 |sachuenaro 2700828 __|no,
REMUNERACION
06 | 5| 1| o 2 2100 ez peamANENTE Eer) 10 £ ssas12
206 | 5| 12| 1 2 22100 40346 | RarcL ez peRMANENTE 125 10 £r 380500 ADICIONAL
ASISTENTE TECNICO 0700 A
06 | 5| 12| o 2 1000 peamANENTE m amssar| 10 £ 289908 Tecnica del Sistema KPHA de 1500 N 1997 a ouosier _|no
BONIFICACIONES POR
206 | 5| 12| 1 2 1000 PERMANENTE 133 10 £ 500000,
06 | 5| 12| o 2 1000 peamaneNTE 13 10 e 339493
Jefa Interina del Dpto.de Arqueoloa y Paleontologia
de a Direccén de Estudios Antropologia, Arqueologiay [07:00 A
06 | s | 12| g 2 3250 BENITEZ DE CASANO) peamaneNTE m aa000 10 e 3400000 recnico 15 N 200 3 |ucencmonen suoa|no
06 | 5| 12| o 2 3250 BENITEZ DE CASANO) peamaneNTE 13 10 e 1020000/
ASISTENTETECNICO | Funcionario de  Dir. De Gestiony Desarrolo e fas _|0700 A
206 | 5| 12| 1 2 1000 4 ARGARA RUIZ PERMANENTE m 289008 10 £ 2699088 435,200 suELDx personas 1500 N 1998 1 1607098 __|no
07.00 &
06 | 5| 12| o 2 5000 1 peamaneNTE m n293750 10 o2 7.600000] DIRECTOR Director 1500 N 1904 1 2000208 __|sirunc casnen
206 | 5| 12| 1 2 3000 1 (RAUER ORT: PERMANENTE s 10 s76 1087500} 1on
06 | 5| 12| o 2 5000 1 peamaneNTE 13 10 o2 2606250 189
Director de Bienes Culturales - Dreccion Gral e 0700
206 | 5| 12| 1 2 5000 PERMANENTE m 1077206 10 B2t 7600000, DIRECTOR 1500 N 202 4 |anaumecro w0322 |51
06 | 5| 12| o 2 5000 peamaneNTE 13 10 o2 2280000 191
206 | 5| 12| 1 2 5000 PERMANENTE 3 10 B2t 852016 £92.016|viaTicos
ASISTENTE TECNICO 0700 & -
06 | 5| 12| o 2 2000 | caroun oancere peamaneNTE m 00| 10 e 289908, 435,200 SUELDOS 1500 N 1998 3 23008 |no ALTA DECRETO N'13489/1986
BONIFICACIONES POR
06 | 5| 12| o 2 2000 | caroun oancere peamaneNTE 13 10 e 500000
vt 0 Jefe Interino del Dpto. del Sistemas de Informacion - [07:00 A
206 | 5| 12| 1 2 15000 RUE BENITE: PERMANENTE m seosus| 10 cse 5000000, Dire con _|15:00 N 201 1 |esrubmre o1 st
REMUNERACION
o6 | s | 12| g 2 15000 peamANENTE Ee) 10 cse 468750 39,
206 | 5| 12| 1 2 15000 RUE BENITE: PERMANENTE 125 10 cse 09375
o6 | s | 12| o 2 15000 peRmANENTE 133 10 cse 1.500000] 1
206 | 5| 12| 1 2 15000 RUE BENITE: PERMANENTE 3 10 cse 1115020/ 1.115.020| viaTicOS
Jere O 07:00 A
206 | 5| 12| 1 2 16000 PERMANENTE m sas000] 10 ot 4000000, 1500 N 202 1 |esrubmre w0322 |51
REMUNERACION
206 | 5| 12| 1 2 16000 PERMANENTE 123 10 ot 25000 1
o6 | s | 12| o 2 16000 o peamANENTE 133 10 cs 1.200000] 1
JeFe D 07:00 A N
206 | 5| 12| 1 2 15000 o818 PERMANENTE m 7731250 10 cse 5000000, rino de Doto de Seauridad delTics 1500 N 2003 1 ouosios st ALTA RESOLUCION MEC N'1380/1955
REMUNERACION
o6 | s | 12| g 2 15000 028184 peamANENTE Ee) 10 cse 531250 a
206 | 5| 12| 1 2 15000 o818 PERMANENTE 125 10 cse 700000
o6 | s | 12| o 2 15000 028184 peamANENTE 133 10 cse 1.500000] 1
JeFe D Jefe nterino de Unidad de Apoyo de a Direccion Gral [07:00 A
206 | 5| 12| 1 2 15000 170 PONT NUREZ PERMANENTE m 6500000 10 cse 5000000, 1500 N 1908 4 out20598 st
20 | s | 2| 1 2 15000 170 PONT NUREZ peamANENTE 133 10 cse 1.500000] 2
Jefa Interina del Dto, de Cultura nmaterialde la
vt D Direccén de Estudios Antropologia, Arqueologiay [07:00 A
20 | s | 12| 1 2 13000 n peamANENTE m satsroal 10 cax 6300000 92,00 suEL00: 1500 N 1.998 3 A ouoaes FUNC CARRERA
20 | s | 2| 1 2 13000 n peamANENTE 125 10 cax 330688 ADiciONAL
206 | 5| 12| o 2 1000 | 31 ] peRmANENTE 13 10 cax 1830000} 2
20 | s | 2| 1 2 13000 " peamANENTE P 10 cax 892016 892,016 | viaricos
Jere OF 0700 A
206 | 5| 12| o 2 14000 | 3208.470|cecmsasL peRmANENTE m sassol 10 o 5000000, ieta 1500 N 201 1 |ucen aom.oe empresas 19004713
REMUNERACION
20 | s | 12| 1 2 14000 08.470 | cEciLA saBEL Q peamANENTE 123 10 o 581250 a
206 | 5| 12| o 2 14000 | 3208.470|cecmsasL peRmANENTE 13 10 o 1800000} 151
Directora de Gabinte Ejecutivo de a Dir Gralde 07.00 &
206 | 5| 12| o 2 7000 | 3o peRmANENTE m 2es7s0 10 828 8500000 392,000 UELDO: DIRECTOR Gabinete 1500 N 1 lueen OE EMPRESAS sn00s s
206 | 5| 12| 1 2 7000 | 3o peRmANENTE m 10 s76 1087500}
206 | 5| 12| 1 2 7000 | 3o peRmANENTE 13 10 828 2966250 a1
ASISTENTE TECNGCO | efa Interina e Dpto de Deteccian ¢ nvestigacion de [07:00 A
206 | 5| 12| 1 2 2100 peRmANENTE m asassar| 10 w2 2899018 o 1500 N 200 1 svozs o
20 | s | 12| 1 2 22100 peRmANENTE e 10 £ 105000,
06 | 5| 12| o 2 a100 | 3 peamANENTE 13 10 e 839453 05.1
Jefe Interino del Dpto Rendicion de Cuentasdela [07:00 & -
TA RESOLUCI "
20 | s | 12| 1 2 31000 peRmANENTE m satso00| 10 1 4300000, 3.612.00|suUEL00: recnico Direcién Financiera 1500 N 201 1 |nsosano oo st \LTA RESOLUCION MEC N'B145/200
REMUNERACION
06 | 5| 12| o 2 s | 3 peamANENTE Ftt] 10 1 345,000
20 | s | 12| 1 2 31000 peRmANENTE 13 10 1 207000, 1
06 | 5| 12| o 2 s | 3 peamANENTE 190 10 1 2600000 PERSONAL ALTARESOLUCION MEC N'2735/1958
ASISTENTE TECNICO 0700A
20 | 5| 2| 1 2 1000 WA GARCl peRmANENTE m 2ss00m| 10 £ 2899008 435.200|suEL00: i 1500 N 1.995 10 |ermanio ouoerss__|no



mailto:diversidadsnc@gmail.com
mailto:diversidadsnc@gmail.com
mailto:plan.monitoreo.snc@gmail.com
mailto:archivonacionadeasuncionl@gmail.com
mailto:dgaf.secretaria.cultura@gmail.com
mailto:dgpatrimonioculturalsnc@gmail.com
mailto:dgpatrimonioculturalsnc@gmail.com
mailto:diversidadsnc@gmail.com
mailto:gestionydesarrollo.snc@gmail.com
mailto:dgpatrimonioculturalsnc@gmail.com
mailto:dgpatrimonioculturalsnc@gmail.com
mailto:sncinformatica@gmail.com
mailto:direccionfinancieracultura@hotmail.com
mailto:sncinformatica@gmail.com
mailto:dgpatrimonioculturalsnc@gmail.com
mailto:dgpatrimonioculturalsnc@gmail.com
mailto:gabinetesnc@gmail.com
mailto:gabinetesnc@gmail.com
mailto:snc.anticorrupcion@gmail.com
mailto:direccionfinancieracultura@hotmail.com
mailto:dgpatrimonioculturalsnc@gmail.com

LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
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TINEA

DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPACI A0 DE FECHAACTO | TIPFICACIONDEL | IDENTIFICADOR DE
n R pELLI TEGOR!
Rl R e e S s e NOMBRES APELLIDOS ESTADO  |0BIETO.C o Faawc, | CATEGOmA |presuruesTao DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one [P0 | nencso | oFcma PROFESION CORREO ELECTRONICO. oo
Jefe Interino de Dpto. de Registros yArchivosde [07:00 A
20% | 5| 1| 1 2 32500 peRmANENTE 1 sas0000| 10 £ 3.400000) ecico oi 1500 N 2005 1 01/04/05 __|siFuNC cagReR)
20 | s | 1| 1 2 50 | 3 peRmANENTE 133 10 £y 1950000 1
20% | s | 12| 1 2 32500 peRmANENTE 199 10 £ 3100000} peRsONAL
sefa Interino de Dpto de Expresiones Actividacdes,
Bienesy Sericios Culturales - dir de formacién y 07:00 &
20% | 5| 1| 1 2 30,000 NCEPCION aezrios pERMANENTE 1 5200000 10 o8k 3800000} 3.192.000|suELDO: recnico! Divulgacién 1500 N 2008 2 101108 st
200 | s | 1| 4 2 30000 NCEPCION BaEz 0 peRmANENTE 133 10 o8 1200000 1
0% | 5| 1| 1 2 30,000 epcion BAczR0S PERMANENTE 199 10 8K 200000} PERSONAL
Jefe de Dpto de Enlace y Gestion Departamental y
Jere o Municipal-Dir Gral de Planificacion, Desarrollo ¢ 07:00 A
20 | s | 1| 4 2 13000 | 3412750 vicror LoN AmARILL PERMANENTE m 10509607 10 cox 6300000 92000 suLD0: 1500 N 1909 1 |ucenastuw ! o118 |siruNc caren
REMUNERACION
2006 | s | 12| 1 2 13000 | 3412759 vieror LEON AMARILL PERMANENTE 13 10 cax 3125
0% | 5| 1| 1 2 13.000 ax icToR LeoN AMARILL pemvANENTE 15 10 cax 700.000) JonAL
2006 | s | 12| 1 2 13000 | 3412759 vieror LEON AMARILL PERMANENTE 133 10 cax 1890000 158
0% | 5| 1| 1 2 13,000 ax icToR L£oN AmARILL PERMANENTE m 10 cax 1226522 1.226.522 | viaTIcOS
07:00 A
2006 | s | 12| 2 2 5000 3501 PERMANENTE m 17553.276) 10 B13 11,300,000} 1 DIRECTOR GENERAL | Director 15:00 N 204 1 /208 s
0% | 5| 1| 1 2 43,000 i PERMANENTE 13 10 576 1087500 1
20 | s | 1| 4 2 000 3501 peamANENTE 133 10 b13 3716250 )
0% | 5| 1| 1 2 5000 L PERMANENTE 3 10 b13 1449526 1,449,526 [ ViATICOS
0% | 5| 12| 1 2 5000 PERMANENTE 11 16103750| 10 b13 11300000 9.492.000 suELDO: DIRECTOR GENERAL | Diectora i 1500 N 1 |asocaoa 32028 |51
0% | 5| 1| 1 2 43,000 PERMANENTE 13 10 576 1.087.500
0% | 5| 1| 1 2 5000 PERMANENTE 133 10 b13 3716250} 3121
JerE oF efe Intering de Dpto de Infraestrucutra y Operaciones. [07:00 A
20 | s | | 1 2 13000 peRmANENTE 1 o264063] 10 cax 6300000} 92,000 sUELDO: omc 15:00 N 2000 1 o107 FUNC CARRER
REMUNERACION
20 | 5| 1| 1 2 13.000 PERMANENTE 123 10 cax 374,063
20 | s | 1| 1 2 13000 peRmANENTE 125 10 cax 700000 1onAL
20 | 5| 1| 1 2 13.000 PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
JeFE OF efe Interino del Dpto de Mantenimiento y Reparacion [07:00 A -
20 | s | 1| 1 2 o0 | 3 acz 05 peRmANENTE 1 7450000 10 cse 5000000 a 15:00 N 2000 1 13/03/09 __|strunc carrer | ALTARESOLUCION MEC N-2954/2003
REMUNERACION
20 | 5| 1| 1 2 15,000 BAEzRI0S PERMANENTE 123 10 cse 250.000)
20 | s | 1| 1 2 o0 | 3 acz 05 peRmANENTE 15 10 cse 700000 1onAL
20 | 5| 1| 1 2 15,000 BAEzR0S PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1 [ALTA RESOLUCION MEC N°1153/1998

Jefe Interino de Dpto de Presupuesto de la Direccion (0700 A
0% | s | 12| 1 2 18,000 GiLLBARRIOS pERMANENTE m 13.050000] 10 os4 4900000} PROFESIONAL (11 Finaciera 15:00 N 2005 1 LIC.EN ADM. DE EMPRESAS 30012005 |sipunc carnes)

REMUNERACION

s | s | 3| 2 | e o sarwios pemvanente | 123 10 ose 100000
2026 5 12 1 21 18.000 GILL BARRIOS | PERMANENTE 133 10 D54 3.060.000 ALTA DECRETO N'784/2008
oo | sl | 3| o | e o sarwios pervanente | 190 10 ose 530000] aa pesonaL
AUXLAR TECNICO 0700 A
sz | s || | a | wew | s oz avan pernente | 11 azmoss| 10 G 250008 35200 suEL00: anca 1500 N 200 s |asocano 10820 o
s | s || o | w0 | oassooo | assromwa oz avain pemvanente | 133 10 s s3940 1
sz | s || | a | asom | s oz avan pemnente | o3 10 s 1003518 1003518 | viamicos
e F Directorde Tecnalogas e formaciany 700 A -
2026 5 12 1 21 15.100 3.564.757 | ANIBAL RENATO | GONZALEZ | PERMANENTE 111 11.106.522 10 csD. 6.000.000 | Comunicacién 15:00 N 2011 1 ESTUDIANTE 31/01/19 S [ALTARESOLUCION MECN'730/1998
2026 5 12 1 21 15.100 3.564.757 | ANIBAL RENATO | GONZALEZ | PERMANENTE 133 10 CsD. 2.280.000 1.91! [ ALTA DECRETO N'6825/2011
2026 5 12 1 21 15.100 3.564.757 | ANIBAL RENATO | GONZALEZ | PERMANENTE 199 10 csD. 1.600.000 1 PERSONAL | ALTA DECRETO N"12355/2008
sz | s | 2| o | w0 | sao0 | ssesss|aweasenato onzaez peavanente | 23 10 o 1236522 1226572 | viamicos
e F A
s | s || o] o | sson pemvanente | 111 zsazs0] 10 ose s000000] o 1500 N 20 1 lesruome y ovosn1__|si
REMUNERACION
s | s | | | o peavanente | 123 10 ose 700000
s | s || o] o | sson pemvanente | 125 10 ose 363750 s
s | s | o | | o peavanente | 133 10 ose 1500000 B
efa Interin deL Dpta de Recaudacén de a Diecein[0700 A
s | s || o] w0 | omeo | ses pemvanente | 11 sssoo00| 10 ose s900000] recnicos Fnanciers 1500 N 1999 B ovoares s
sz | s || o | o | arooo | seasor|mamacusti pesanente | 133 10 o84 2280000) 191
s | sl | o] o | omeo | ses pervanente | 190 10 ose 1700000 1 pesonaL
G700 A
oo | s | o] o | e clesTe pemvanente | 11 asmos| 10 e 2850088 recnicon Yaguaron 1500 N 20 s |ucenouonen suows o
s | s || | | seon v cetesTe o pemvanente | 131 10 e 35000
e oF efe Interino e Dpto De Planifiacion, Programasy[0700 A N
2026 5 12 1 21 15.000 |ESQUIVEL PATIRO. | PERMANENTE 111 7.031.250| 10 CSE 5.000.000 Provectos - Dir de Planificacién. 15:00 N 2019 1 LIC.EN : 31/01/19 Si [ ALTARESOLUCION SNC N*402/2014
REMUNERACION
s | s || | | o esauveLpaTi peavanente | 123 10 cse 312500
s | sl | o | o | sson esoueL patifio pemvanente | 125 10 ose 218750 16 onaL
. TARESOLUCH -
2026 5 12 1 21 15.000 |ESQUIVEL PATI | PERMANENTE 133 10 CSE 1.500.000 1 [ ALTA RESOLUCION SNC N'378/2010
5700 A
a6 | s | | w | s | amo pemvanente | 1n1 0000 10 o2r 2200000] oecToR DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA NACIONAL 1500 N 2005 3 |socavo 2085 |no
s | sl | | | s 10 serneina Acuin peavanente | 133 10 war 2.150000)
AUXLAR TECNICO | Funcionaria de a Dir. Stio e s Memoriay Centra {0700 A .
2026 5 12 1 21 44.000 3.713. | PERMANENTE 111 2.899.048 | 10 G3K 2.899.048 Cultural Yeua Bolafios. 15:00 s 14 2017 13 02/11/17 NO [ ALTARESOLUCION SNC N"137/2013
ASSTENTE TECNICO | Asstente de a O Gra de Diversidad, Derechosy 0700 A
s | sl | | n | s oRGEu peavanente | 111 ssoses| 10 o 2890088 435200 suetoo 1500 N 2005 2 TeATRO 200325 o
s | sl | o] o | wew | s JoRGELy o pemvanente | om 10 o 1003518 1008518 | viaTicos
T ——y———_— TP
s | sl | | | s 1 05 oz pemmanente | 111 1025208 10 oar 2.200000] orecTOR ooee 1500 N 20 3 |aaucoioon s |s
s | sl | | w0 | s | e wos oz pervanente | 133 10 o2r 216000)
s | sl | | | s 1 05 oz peavanente | 73 10 oar 9206 ss2.016viATicos
e oE efa Interina de Dpto.de Procesos Tecnicosde (0700 A
a6 | sl | o] w0 | ossew | o ! pemvanente | 1n sso0000 10 o s000000) imonio 1500 N 2010 3 lucenmstonn suons o
TARESOLUCH y
20% | s | 1| 1 2 15,000 i« peRmANENTE 133 10 =13 1.500.000 1 [ALTARESOLUGON SNC Na02/2014
e oe o A ALTA RESOLUCION SNC 63072015
a6 | s || o o | oseon0 | age pemvanente | 1n sasooo] 10 o 2000000] 3 1500 N 20m 1 esruomnte y o s
REMUNERACION
s | sl | | | seoo peavanente | 123 10 o 625000
26 | s | | | a1 | seom | s pemvanente | 125 10 o 00000 onaL

o | s | 12| 1 2 16000 peRMANENTE 133 10 o5t 1200000 1
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: MAYO/2026

TNEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPACI A0 DE FECHAACTO | TIPFICACIONDEL | IDENTIFICADOR DE
n R pELLI TEGOR!
Rl R e e S s e NOMBRES APELLIDOS ESTADO  |0BIETO.C o Faawc, | CATEGOmA |presuruesTao DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one [P0 | nencso | oFcma PROFESION CORREO ELECTRONICO. oo
Tecnica del Sistema de Gestién Documental dela Dir. [07:00 A
20% | s | 1| 1 2 36,000 maciA peRmANENTE 1 amsa| 10 =13 2899008 435200 sUELDO: recnicon 6 én Cultural_|15:00 N 2028 1 |nsocaoa I syou2e|no
20 | s | 1| 4 2 36,000 manciA peRmANENTE 131 10 £3 35.000]
20% | s | 1| 1 2 36,000 maciA peRmANENTE 133 10 £3 839493
0700 A&
200 | s | 1| 4 2 2000 | 3 peamANENTE 1 3400000 10 D56 2900000 PROFESIONALI 15:00 s 1 201 4 ucencienciaspeL oo |no
BONIFICACIONES POR
20% | s | 12| 1 2 26,000 peRmANENTE 133 10 696 500.000)
Jefa Interina de Dpto. de Expecientes de la Direccion [07:00 A
20 | s | 1| 4 2 18000 AL ogTEGA SOSA peamaNENTE 1 s389063] 10 D54 4900000 a1 PROFESIONAL I 15:00 N 201 1 [ucennutricion 01/06/11 _|siFUNC CARER)
REMUNERACION
0% | 5| 1| 1 2 18,000 oRTEGA 505 PERMANENTE 123 10 054 199,063
20 | s | 1| 4 2 18000 AL ogTEGA SOSA peamaNENTE 133 10 D54 1890000 158
0% | 5| 1| 1 2 18,000 oRTEGA 505 PERMANENTE 199 10 054 1400000 1 pERSONAL
(ASISTENTE TECNICO 07:00 A
2006 | s | 12| 2 2 1000 | 3.857727| anastacio be sesu £ PERMANENTE m 20308 10 e 2800008 1500 N 200 6 ouos/os _|no
0% | 5| 1| 1 2 41000 NASTACIO DE JESU: 3 PERMANENTE 131 10 213 35.000]
JeFE OF Jefa Interina del Departamento de Auditoria Financiera- 07:00 A
20 | s | 1| 4 2 15000 | o1 ERENIA 054 canDIA peamANENTE 1 6500000 10 cse 5000000 i, 15 N 20 1 woss|no
0% | 5| 1| 1 2 15,000 ERENIA 5054 CANDIA PERMANENTE 133 10 =13 1500000 1 1one
Jefa Interina el Dpto de Administracion del Personal - [07:00 A ALTA RESOLUCION SNC N'402/2014
2006 | s | 12| 1 2 33000 | 3939505 | cuara raviON PERMANENTE 1 semso00| 10 £3 3200000 recnicon i, 1500 N 200 1 [estuoiante unversiTAR: osios0 s
REMUNERACION
2006 | s | 12| 4 2 33000 | 3939505 | cLara raviON PERMANENTE 123 10 £3 675.000)
0% | 5| 1| 1 2 33.000 LaRA RAMONA PERMANENTE 133 10 = 1200000 1 1one
2006 | s | 12| 1 2 33000 | 3939505 | cuara ravion PERMANENTE 109 10 £3 500,000} PERSONAL
JeFE OF Directora de Asuntos ntemos Dieccién Gral de. 07:00 &
§ B
0% | 5| 1| 1 2 14,000 PERMANENTE 11 2800000 10 cso 6000000 Juric 1500 N 199 1 |asocaoa 13/03/98__|sruNC caRRER [ ALTA RESOLICION SNC N*402/2014
2006 | s | 12| 1 2 10000 | 3970185 |avRa peRMANENTE 133 10 cso 1800000 151
07:00 A
20 | 5| 1| 1 2 5600 PERMANENTE 1 10004567 10 26 5200000 aseson. 1500 N 2008 1 20085 |51
20 | s | 1| 1 2 5600 peRmANENTE 133 10 26 1560000 1
20 | 5| 1| 1 2 5600 PERMANENTE PE') 10 26 3208567 3244567 | ViATICOS
JeFE OF 07:00 A -
20 | s | | 1 2 6000 | azar imata peRmANENTE 1 se2s000] 10 = 4000000 ) sefa 1500 N 2019 1 Jucenesicolosi suote s ALTARESOLUCION SNC N'87/2011
REMUNERACION
2006 | s | 12| 1 2 16000 | a141233]1zpnoL iraLa PERMANENTE 123 10 =13 625.000)
20 | s | | 1 2 6000 | azar imata peRmANENTE 133 10 = 1200000 1
ISTENTE TECNICO | Jfa nterina el Departamento de ldentdad Corporatia —_|07:00 A
20 | s | 1| 1 2 a0 | 4 peRmANENTE 1 az8696| 10 £ 2890008 2.435.200|sueLpos 1500 N 20 1 suopa__|no
REMUNERACION
20 | s | | 1 2 a0 | 4 peRmANENTE 123 10 £ a1y 23
20 | s | | 1 2 a0 | 4 peRMANENTE 15 10 2 416738 a1 DICIONAL
20 | s | 1| 1 2 a0 | 4 peRmANENTE 131 10 £ 70000
20 | s | | 1 2 a0 | 4 peRmANENTE 133 10 £ 839493 o
07:00 A -
20 | 5| 1| 1 2 3000 | 4254492 eaei casrera PERMANENTE 1 saps7e0| 10 = 3,000,000 Tecnicon Funcionario - Chofer o 1500 N 2000 1 ouoa/0 __|No ALTARESOLUCION SNC \'402/2014
REMUNERACION
2006 | s | 12| 1 2 3000 | a25a.402|easi cassers peRmANENTE 123 10 = 281250 3
206 | 5| 1| 1 2 34000 | 425090 en capRERA PERMANENTE 125 10 = 450.000)
20 | s | 1| 1 2 30000 | a50.50|en chssers peRmANENTE 3 10 = 1672530 1672530 viaTICOS
Directora de Prensa y Difusion- Direceion Gral de 07:00 A
206 | 5| 1| 1 2 8000 4325951 PERMANENTE 1 oss0000| 10 B2e 7.600.000) DIRECTOR 1500 N 2003 2 |acree TURAL osnons st
20 | s | 1| 1 2 000 325,951 peRmANENTE 133 10 B2 2280000
Jefe Interino del Dpto de Patrimonio de la Direccion [07:00 A
206 | 5| 1| 1 2 300 | s 2 PERMANENTE 1 29630m| 10 £3m 2890048 recnicon 1500 N 2007 1 Jue LA EDUCACION. ouos/7__|no
20 | s | 1| 1 2 3000 |4 e peRmANENTE 125 10 E3m 163071 163071 DICIONAL
206 | 5| 1| 1 2 sso00 | s 6 PERMANENTE 133 10 £3m 1800000 151 [ALTARESOLICION SNC N"402/2014
20 | s | 1| 1 2 3000 |4 e peRmANENTE 199 10 E3m 3100952 peRSONAL
Jere oF Jefe Intering de Dpto. de Relaciones Publicas - 07:00 A
206 | 5| 1| 1 2 13000 | 4483133 10RGE ADRIAN PERMANENTE 1 10604083| 10 cax 6300000} 92,000 SUELD: 1500 N 201 1 |ucapw. oe empResas ouoe/1 st
20 | s | 1| 1 2 13000 | 4483133 i0rce ApRiAN peRmANENTE 123 10 cax 689063,
206 | 5| 1| 1 2 13000 | 4483133 10RGE ADRIAN PERMANENTE 125 10 cax 700.000)
20 | s | 1| 1 2 13000 | 4483133 i0rce ApRiAN peRmANENTE 133 10 cax 1890000 1
206 | 5| 1| 1 2 13000 | 4483133 10RGE ADRIAN PERMANENTE m 10 cax 1115020 1.115.020| viaTICOS
JeFE OF efe Interino de Dpto de Cobertura, investigacion, [07:00 A
20% | s | 1| 1 2 Bow | s NDRE: CORONEL VERA pERMANENTE 1 100s1018] 10 cax 6300000 redaccion v redes 1500 N 20 1 wjan s
REMUNERACION
2006 | s | 12| 1 2 13000 | 4566701 |cEsaR ANDRE ORONEL VER/ PERMANENTE 13 10 cax 157.500]
20% | s | 1| 1 2 Bow | s NDRE: CORONEL VERA peRmANENTE 125 10 cax 700.000) ADicioNAL
20% | s | 1| 1 2 Bow | NDRE: CORONEL VERA pERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
20% | s | 1| 1 2 Bow | s NDRE: CORONEL VERA peRmANENTE 3 10 cax 1003518 1.003.518|viaTicos
3 Jefa Interina de Dpto, de Difusion y Programa de acceso [07:00 A
20 | 5| 1| 1 2 000 | 4 ORTES) GOD PeRMANENTE 1 015625 10 cse 5000000 1500 N 20m s |estuoiante universirary 101003 st
20% | s | 1| 1 2 000 | s oRTES! GO peRMANENTE 125 10 =13 s15.625 ADicioNAL
2006 | s | 12| 1 2 000 | 4 ORTESI GOD PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
Jfa nterna delDpto.de Unidad de Apovo 0700 A
20 | 5| 1| 1 2 42100 PeRMANENTE m 5166619 10 BF 2899.048 2.435.200|suELDOS sistene Tecnico som 1500 N 200 1 [estuomnte o st
REMUNERACION
20 | 5| 1| 1 2 42100 PeRMANENTE 123 10 213 389.560)
2096 | 5| 1| 1 2 2100 PeRMANENTE 131 10 213 35.000]
20% | s | 12| 1 2 a0 | 4 oaviD peRMANENTE 133 10 2 839,493
2096 | s | 1| 1 2 2100 PeRMANENTE m 10 213 1003518 1,003 518|viATICOS
efa Interina de Dpto de Planifcacion y Convocatoria |07:00 A -
TA RESOLUCIC
20% | s | 1| 1 2 18000 | asst pERMANENTE m 12100000 10 054 4900000 a PROFESIONAL 1201 1500 N 2011 1 u 10N DE EMPRESAS 01/06/11__|siFunC cagReR) [ ALTA RESOLUCION SNC N'682/2010
REMUNERACION
200 | s | 1| 4 2 18000 | aest peamANENTE 123 10 D54 660.000)
20% | s | 1| 1 2 18000 | asst pERMANENTE 133 10 054 2640000
200 | s | 1| 4 2 18000 | aest PERMANENTE 109 10 Ds4 3900000} PERSONAL
0700 A
2006 | s | 12| 1 2 36000 | 4860014 | cLAUDELIND PERMANENTE m sierze| 10 213 2890048 ecnicon Director 1500 N 20 2 svovz|no
2006 | s | 12| 1 2 36000 | 4860014 | cLAUDELIND PERMANENTE 13 10 s16 1.087.500
20 | s | 12| 1 2 36000 | ass001a|cLavoeun peRMANENTE 131 10 £3 35.000]
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: MAYO/2026

TNER -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO caroa | piscapact A0 DE FECHAACTO |  TIPFICACIONDEL | IDENTIFICADOR D
n A pe TeGoR
o | wes| e ewro| OLDENE nesupues| - ceoun NowBsES APELIOS ESTADO |0BIETO_ ones Faawc, | CATEGOmA |presuruesTao DEVENGADO concerTo P FUNCION REAL QUE CUMPLE oo | Psoahct o | MO | omicma PROFESION CORREO ELECTRONICO B
20 | s | 12| 1 2 36000 | 4850014 cLavpeun peRMANENTE 13 10 £30 165733 o,
0700 A
06 | 5| 12| o 2 18000 soriA peamANENTE m sasest| 10 054 4300000 a1 PROFESIONALI ieta de Eventosv Protocolo 1500 N 2008 1 |asocaon 17/06/08 FUNC CARRER)
REMUNERACION
20 | s | 12| 1 2 18000 soFiA peRmANENTE 123 10 054 643125, sa0,
06 | 5| 1| o 2 18000 soriA peamANENTE 125 10 054 700000 DICIONAL
20 | s | 12| 1 2 18000 soFiA peRmANENTE 13 10 054 1.470000] 1
06 | 5| 1| o 2 18000 soriA peamANENTE = 10 054 Laa9.526 1.449.526 | iaTicOs
JEFE O Directora de Gabinte Ejecutivo de a Dir Gral e 0700 A
§ -
206 | 5| 12| 1 2 13000 MARIA BELEN peRMANENTE m s100000| 10 cax 630000 92,000 suELD0: 1500 N 2019 1 |asosaon svons st ALTARESOLUCION SNC N'402/2014
06 | 5| 1| o 2 13000 MARIA BELEN peamANENTE 13 10 cx 1830000} 158
JEFE D Coordinadora General de Gabinete de I Direccion Gral_[07:00 &
§ -
206 | 5| 12| 1 2 16000 peRMANENTE m samsol 10 0 5000000, de G- 15 N 200 1 |esruomnre w0220 |51 ALTARESOLUCION SNC N'104/2011
REMUNERACION
06 | 5| | o 2 14000 peamANENTE Eer) 10 o 581250
206 | 5| 12| 1 2 16000 peRMANENTE 133 10 0 1800000 1.512.000| BONIFICACIONE:
AUNUARTECNICO | efa nterina de Dpto de Archivo dela Direccinde|07.00 A .
06 | 5| 1| o 2 44000 ci peamANENTE m sos000| 10 G 289908 Contratac 1500 s s 200 1 Jueen RoPECUAR) @i |sirunc cargen [ALTARESOLLCION SNC N°533/2009
REMUNERACION
206 | 5| 12| 1 2 28000 cci peRMANENTE 123 10 3 575,000
06 | 5| 12| o 2 44000 ci peamANENTE 13 10 G 1.200000] 1
206 | 5| 12| 1 2 28000 cci peRMANENTE 199 10 3 1100952 pERSONAL
AUNIUARTECNICO | Funcionario de I Direccion de Economia Cultural de la_|07.00 A -
06 | 5| 12| o 2 44000 TeResa servin peamANENTE m szl 10 G 2899048, oi 2 tursles |1500 s 1 20m 2 ouons|no ALTARESOLUCION SNC N'787/2012
206 | 5| 12| 1 2 28000 TeRESA servin peRMANENTE 125 10 3 869716, 5. ADICIONAL
06 | 5| 1| o 2 44000 TeResa servin peamANENTE 131 10 G 105000
BONIFICACIONES POR
206 | 5| 12| 1 2 28000 TeRESA servin peRMANENTE 133 10 3 500000
ere OF 0700 &
06 | 5| 12| o 2 16000 0.075 | nepeca anar peamaneNTE m agsoo| 10 o 4000000, 1500 N 205 1 w0525 |si
REMUNERACION
206 | 5| 12| 1 2 16000 475 | Remeca vl PERMANENTE 123 10 ot 87500
06 | 5| 12| o 2 16000 0.075 | nepeca anar peamaneNTE 125 10 o 550000 DICIONAL
Lo78a00512 1078400512
06 | 5| 12| o 2 5000 vacante vacante peamaneNTE m 7500000] 10 o2 7.600000] DIRECTOR
206 | 5| 12| 1 2 5000 vacanTe vacante PERMANENTE m 7500000] 10 B2 7600000, DIRECTOR
06 | 5| 12| o 2 5000 vacante vacante peamaneNTE m 7500000] 10 o2 7.600000] oiRECTOR
Jere O
206 | 5| 12| 1 2 12000 vacanTe vacante PERMANENTE m 6900000] 10 o 6300000,
JerE D
06 | 5| 12| o 2 15000 vacante vacante peamaneNTE m s000000] 10 ot 5000000,
JerE O
206 | 5| 12| 1 2 15000 vacanTe vacante PERMANENTE m s000000] 10 cse 5.000000]
JerE D
06 | 5| 12| o 2 16000 vacante vacante peamaneNTE m 4000000 10 o 4000000,
206 | 5| 12| 1 2 18000 vacanTe vacante PERMANENTE m aso0000 10 054 4300000, PROFESIONALI
06 | 5| 12| o 2 18.000 vacante vacante peamaneNTE m aso0000| 10 054 4500000, PROFESIONALI
206 | 5| 12| 1 2 18000 vacanTe vacante PERMANENTE m aso0000 10 054 4300000, PROFESIONALI
o6 | s | 12| o 2 18.000 vacante vacante peamANENTE m aso0000| 10 054 4300000, PROFESIONAL I
206 | 5| 12| 1 2 19000 vacanTe vacante PERMANENTE m 4300000 10 051 4300000, PROFESIONALI
o6 | s | 12| o 2 19000 vacante vacante peamANENTE m as000| 10 051 4300000, a PROFESIONALI
206 | 5| 12| 1 2 21000 vacanTe vacante PERMANENTE m 3500000] 10 05D 3500000/ PROFESIONALI
o6 | s | 12| g 2 200 vacante vacante peamANENTE m a300000] 10 ose 3300000 s, PROFESIONALI
206 | 5| 12| 1 2 26000 vacanTe vacante PERMANENTE m 2800088 10 051 2899018 PROFESIONALI
o6 | s | 12| g 2 28000 vacante vacante peamANENTE m 5200000] 10 088 5200000 recnicon
206 | 5| 12| 1 2 32000 vacanTe vacante PERMANENTE m 3600000] 10 = 3,600000] ecnico 1
o6 | s | 12| o 2 3200 vacante vacante peamANENTE m 3500000 10 e 3600000 recnicon
206 | 5| 12| 1 2 32500 vacanTe vacante PERMANENTE m 3400000] 10 e 3.400000] ecnico
o6 | s | 12| g 2 30000 vacante vacante peamANENTE m 3000000 10 = 3000000, recnicon
206 | 5| 12| 1 2 35000 vacanTe vacante PERMANENTE m 2800088 10 E3m 2899018 ecnico
ASISTENTE TECNICO
o6 | s | 12| g 2 0000 vacante vacante peamANENTE 1 2890008 10 0 289008
ASISTENTE TECNICO
206 | 5| 12| o 2 1000 vacante vacante peRmANENTE m 2ss0008] 10 w2 2899018 0
ASISTENTE TECNICO
20 | s | 2| 1 2 1000 acante vacante peamANENTE m 280008 10 £ 2890088 o
ASISTENTE TECNICO
206 | 5| 12| o 2 1000 vacante vacante peRmANENTE m 2ss0008] 10 w2 2899018
ASISTENTE TECNICO
20 | s | 12| 1 2 1000 acante vacante peamANENTE m 2800088 10 £ 2890088 o
ASISTENTE TECNICO
206 | 5| 12| o 2 1000 vacante vacante peRmANENTE m 2ss0008] 10 w2 2899018
ASISTENTE TECNICO
20 | s | 2| 1 2 1000 acante vacante peamANENTE m 2800088 10 £ 2899088 o
ASISTENTE TECNICO
206 | 5| 12| o 2 1000 vacante vacante peRmANENTE m 2ss0008] 10 w2 2899018
ASISTENTE TECNICO
20 | s | 2| 1 2 1000 acante vacante peamANENTE m 280008 10 £ 2890088
206 | 5| 12| o 2 1000 vacante vacante peRmANENTE m 2ss0008] 10 w2 2899018
20 | s | 12| 1 2 1000 acante vacante peamANENTE m 2800088 10 £ 2890088
206 | 5| 12| o 2 1000 vacante vacante peRmANENTE m 2ss0008] 10 w2 2899018
20 | s | 12| 1 2 1000 acante vacante peamAnenTE m 2800088 10 £ 2899088
ASISTENTE TECNICO
206 | 5| 12| 1 2 2100 vacante vacante peRmANENTE m 2ss0008] 10 w2 2899018
ASISTENTE TECNICO
20 | s | 12| 1 2 22100 acante vacante peamAneNTE m 2800088 10 £ 2899088 nom
AUNICAR TECNICO
06 | 5| 12| o 2 44000 vacante vacante peamANENTE m 2800008 10 3 2899018
AUNILAR TECNICO
20 | s | 12| 1 2 25100 vacante vacante peRmANENTE m 3000000] 10 36 3000000,
06 | 5| 12| o 2 a6.000 vacante vacante peamANENTE m 2000000] 10 656 2300000 uuns o servicios
HONORARIOS 0700 A
06 | 5| 12| o 2 A as8 512 GENY RoQUE sanupio contraTADO 145 7000000] 10 X8 2000000 6809091 £s |pROFESIONALES Profesiona, 1500 N 200 1 |sourecro ousne st
07.00 &
06 | 5| 12| o 2 A 1 caRmEN contraTADO 108 ras166] 10 X2 as78618 4.453.776| J0RNALE: JoRnaLes i PrensavDifusion | 15:00 N 2000 1 |ucenbissno Grarico w20 |no
06 | 5| 12| o 2 A 1 caRmEN contraTADO 108 10 X2 1.350000] 131318 IcACIONES
06 | 5| | 4 2 A 1 caRmEN contraTao 108 10 X2 500000 486363 1oNAL
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3" INC C
Mes del Informe: MAYO/2026

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGORIA
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO oo
2006 | s | 12| 1 2 N/ 1 CARMEN contraTADD m 10 X2 1003538 1003518 | viATICOS
0700 A
2006 | s | 12| 1 2 N/ contraTADD 144 36000a| 10 X2 289,048 635.498 | JORNALE JORNALES siente Nacional 15:00 N 2010 a 200118 |no
202 | s | 12| 4 2 N/ contraTADD 144 10 X2 800000 3 ICACIONES
Asistente Téenco Administrativo - Direccn 0700 A
2006 | s | 12| 1 2 N/ 191,962 | 0SCAR ADOLFC contraTADD 144 6so110a] 10 X2 2899.048 819,983 | JORNALE JORNALES 15:00 N 2019 1 s s
2006 | s | 12| 1 2 N/ 191,962 | 0SCAR ADOLFC contraTADD 144 10 X2 308024 99623 1onAL
2006 | s | 12| 1 2 N/ 191,962 | 0SCAR ADOLFC contraTADD 144 10 X2 1,600,000 1556363 ICACIONES
2006 | s | 12| 2 2 N/ 191,962 | 05CAR ADOLFC contraTADD m 10 x2 17840 1784032 | viaTICOS
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL Misicode a Dircion de Elencos Nacional Bandita _[07:00 A
2006 | s | 12| 1 2 N/ as1.730| crisTIAN contraTaDD 101 2800088 10 xm 289,048 2.635.498| TECNICO PERSONALTECNICO | Folklorica f1s00 N 2015 2 PROFESOR DE MUSICA 205 |no
0700 A&
2006 | s | 12| 2 2 N/ 2965209 HAMORRO CHAVE; contraTaDD 104 asung| 10 X3 289,048 35.498 | JORNALES JORNALES chofer del Doto de Transoorte. 15:00 N 202 1 10622 |no
2006 | s | 12| 1 2 N/ 2965209 HAMORRO CHAVE; contraTaDD 104 10 X3 253667 30,60 1onAL
2006 | s | 12| 1 2 N/ 2965209 HAMORRO CHAVE; contraTADD m 10 xi3 663,012 669.012| VATICOS
0700 A
2006 | s | 12| 2 2 N/ 3189501 | TEODORO. A contraTADD 104 soseso1| 10 x2 3300000 3210000|J0RNALE: JoRNALES chofer del Doto de Transoorte. 15:00 N 201 1 2005 |no
202 | s | 12| 4 2 N/ 3189501 1E0DORO. A contraTaDD 104 10 x2 309375 300937 1onAL
2006 | s | 12| 2 2 N/ 3189501 | TEODORO. A contraTaDD m 10 x2 1,449,526, 1.449.526 | vATICOS
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL Misicode a Dircion de Elencos Nacional Bandita __[07:00 A
2006 | s | 12| 1 2 N/ 3 GEL FRANCO ViLLALBA contraTaDD 101 2800088 10 xm 289,048 2.635.498| TECNICO PERSONALTECNICO | Folklorica 15:00 N 2013 2 musico /0115 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL Misico. de a Dircion de Elencos Nacional Bandita __[07:00 A
2006 | s | 12| 1 2 N/ 33 MARIA ALEIANDR contrarano 101 asoooo0| 10 xm 3500000 3.404.55 | TECNICO PERSONALTECNICO | Folklorica 15:00 N 2012 2 FESORA DE MUSICA /011 |51 promoc.
0700 A&
2006 | s | 12| 2 2 N/ 339, NGEL GREGORI contraTADD 104 sasoaz| 10 x2 289,048 35.498 | JORNALES JoRNALES sistente del 15:00 N 2013 1 LU0 2005 |no
2006 | s | 12| 1 2 N/ 339, NGEL GREGORI contraTaDD 104 10 x2 800000 3 ICACIONES
2006 | s | 12| 4 2 N/ 339, NGEL GREGORI contraTaDD 104 10 x2 434857 3053 1onAL
2006 | s | 12| 2 2 N/ 339, NGEL GREGORI contraTaDD m 10 x2 122652 1226522 | viaTicos
0700 A
2006 | s | 12| 1 2 N/ mARs MENCIA CABALLERG contratano 104 a3ma| 10 w3 2899.008 19,983 10RNALE JoRNALES 15:00 N 200 1 o0ans |no
2006 | s | 12| 1 2 N/ mARs MENCIA CABALLERG contratano 104 10 w3 434857 422.097| 1onAL
2006 | s | 12| 1 2 N/ mARs MENCIA CABALLERG contratano m 10 w3 1003518 1003518 | vATICOS
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL
2006 | s | 12| 1 2 N/ PATRICH ROMERO CACERE: contrarano 141 2800088 10 i1 2899.008 2819983 | TECNICO PERSONAL TECNICO. de Elencos N 2010 2 BALARINA 200115 __|no
HONORARIOS
2006 | s | 12| 1 2 N/ RoO MENDONCA ARMELE contratano 15 11.000000] 10 03 11,000,000 10 £s_|proFESIONALES ssecor N 200 1 Lic EN PsICOLOGIA os/0325 i
2026 | s | 12| 1 2 N/ 1 ! sosa aquine contratano 104 2800088 10 w3 2899.008 2819983 s0RNALES LoRNALES sistente del Museo Vasuaron N 2010 8 200115 |no
CONTRAT, DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL
2006 | s | 12| 1 2 N/ 3726157| A0 TRIC) G0 meNE contratano 141 2800088 10 i1 2899.008 2819983 TECnICO PERSONAL TECNICO. N 2013 2 FESORA DE DANZA 200115 __|no
HONORARIOS Técnica de a Direccion de Gestion y Desarrallo e 125
202 | s | 12| 1 2 N/ couman MisANDA contrataDo 15 6210000 10 w8 4,600,000 4,470,545 | HONORARIOS PROFESIONALES | PROFESIONALES Personas N 202 1 ucen 150622 |no
HONORARIOS PROFESIONALES ~ | HONORARIOS
2006 | s | 12| 1 2 N/ coLmAN MIRANDA contrarano 15 10 w8 1380000 1.342.363  BONIFICACIONES PROFESIONALES
HONORARIO!
0% | s | 12| 1 2 N/ coLmaN MIRANDA contratano 15 10 w8 230,000 223727 REwm ADICIONAL
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL © Innovacién Cultural y Nexo con la Coordinacion del ~[07:00 A
2006 | s | 12| 1 2 /A UEVAS RAMI conTraTADO 101 a0s3310] 10 xm 2899048 2819983 | TECICO PERSONALTECNICO | Prosrama Tekorenda 15 N 2012 2 LICENCIADA EN HOTELERIA Y TURISMO. 2/0119__|no
CONTRAT. DEL PERSONAL
2006 | s | 12| 1 2 /A UEVAS RAMI conTraTADO 101 10 xm 500000 778182 | TECNICO - BONIFICACION
CONTRATACION DEL PERSONAL
2006 | s | 12| 1 2 /A UEVAS RAMI conTraTADO 101 10 xm 344262 334,873 TECNICO - REM ADICIONAL
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL
2006 | s | 12| 1 2 /A R nufiEz conTraTADO 101 28008 10 xm 2899048 2.635.498| TECNICO PERSONALTECNICO | Bailarin N 20 2 BAILARIN 2/0119__|no
ONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL
206 | s | 12| 2 /A RoIAS DIAZ conTraTADO 101 2890088 10 xm 2899.048 25819983 |TECNICO PERSONALTECNICO | Bailarin N 201 2 BAILARIN 2015 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL
226 | s | 12| 4 2 N/ 40 conTraTADO 101 280088 10 xm 2899.048 2819983 |TECNICO PERSONALTECNICO | Bailarina - Direccién de Elencos N 2013 2 LICENCIADA EN DANZAS 2019 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL
206 | s | 12| 2 /A 4192741 |05t MRy conTraTADO 101 280088 10 xm 2899.048 2819983 |TECNICO PERSONALTECNICO _|Técnicoen el De Flecos N 2011 2 BAILARIN 2/ |no
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT. DEL
206 | s | 12| 2 /A 4202461 conTraTADO 101 2890088 10 xm 2899.048 2819983 | TECNICO PERSONALTECNICO | Misico N 2013 2 BAILARINA 2/01/15__|no
CONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL
2006 | s | 12| 0 2 /A ) conTraTADO 101 280088 10 xm 2899.048 2819983 |TECNICO PERSONALTECNICO | Bailarina - Direccién de Elencos N 2013 2 LICENCIADA EN PSICOLOGIA 2019 |no
Asistente de la Direccion de Bienes Patrimoniales -OI
2006 | s | 12| 0 2 /A 425,076 | CESAR ANDRE: conTraTADO 104 3605927 10 x2 3000000 918,182 | JORNALE JoRNALES Gral d N 200 a ARQUITECTO om0 |no
206 | s | 12| 2 /A 425,076 | CESAR ANDRES conTraTADO 104 10 X2 500000 486363/ - SUBSIDIO FAMILIAR.
206 | s | 12| 2 /A 425,076 | CESAR ANDRES conTraTADO 3 o X2 105927 105.927 | viaTiCOs
2006 | s | 12| 0 2 /A a7a BaEz conTraTADO 104 13301 10 X3 439375 42739
2006 | s | 12| 0 2 /A a7as BaEz conTraTADO 3 10 X3 892016 852016 | viATICOS
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT.DEL Tecnico de a dir it de la Memorfa y Centro Cultural[07:00 A
2006 | s | 12| 0 2 /A 4837.038| VICTOR MANUEL mALDONADO conTraTADO 101 3188953 10 xm 2899.048 2721901 |TECNICO PERSONALTECNICO | Ycua Bolaros 15 N 2013 13 |estupiante 2019 |no
CONTRATACION DEL PERSONAL
TECNICO - REM ADICIONAL MES
2006 | s | 12| 1 2 N/ 4.837.038| VICTOR MANUEL mALONADD contraTADO 141 10 Xt 108714 105749 E ABRIL
CONTRATACION DEL PERSONAL
2006 | s | 12| 1 2 N/ 4.837.038| VICTOR MANUEL mALONADOD contraTADO 141 10 Xt 181191 176249 TECNICO - REM ADICIONAL
HONORARIOS (Arquitecta en'a Direccion General de Patrimonio 0700 A&
2006 | s | 12| 1 2 /A 4888837 N contraTADO 145 5203125 10 08 5000000 4863636 | HONORARIOS PROFESIONALES _| PROFESIONALES cultural 15:00 N 2025 a ARQUITECTA ovoas st
HONORARIOS PROFESIONALE
06 | s | 12| 1 2 /A 4888837 sz conTraTADO. 15 10 X8 203125 19 £ ADICIONAL
Asistente del Dpto de Consenvacion y Digitalizacion - (0700 A
2006 | s | 12| 1 2 /A conTraTADD 144 a00000] 10 X2 3.400,000 3307273 | JORNALE: JORNALES Dir. De Biblioteca, 1500 N 202 a EsTUDIANTE w0522 |no
07:00 &
06 | s | 12| 1 2 /A 164.424 | RICARDO SIVON conTraTADO. 144 3333505 10 2 299,008 35,498 | JORNALES JoRNALES d 1500 N 20 1 owos22__|no
2006 | s | 12| 4 2 N/ conTraTADD 144 10 X2 434857 3053 - 1onAL
0700 A
2006 | s | 12| 1 2 /A conTraTADD 144 3300000 10 xi3 3300000 3210000|JORNALE: JORNALES Gral 15:00 N 202 1 EsTUDIANTE ooans o
07:00 A&
2006 | s | 12| 4 2 /A contraTADD 144 2800088 10 x5 2899.048 535.498 | JORNALE JoNALES wsdlar 1500 N 2005 10
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