LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: JUNIO/2026

TNER -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO caroa | piscapact A0 DE FECHAACTO |  TIPFICACIONDEL | IDENTIFICADOR D
n A pe TeGoR
o | wes| e ewro| OLDENE nesupues| - ceoun NowBsES APELIOS ESTADO |0BIETO_ o Faawc, | CATEGOmA |presuruesTao DEVENGADO concerTo P FUNCION REAL QUE CUMPLE oo | Psoahct o | MO | omicma PROFESION CORREO ELECTRONICO oo | e e | e MOTIVO MOVIMIENTO
Funcionaria e a Dir Gralde Diversidad, Derechosy 0700 A
206 | 6| 12| 1 2 16100 328311 GLORIA CECIIA CRUCIT MURO? YEGROS peamANENTE m 130000 10 1 11300000 5.452.000 suELD0S PROFESIONALI 1500 N 1989 2 |ucenciaTums e psicopEDAGOGIA ovowss |no
Tecnico en el Dpto de Produccion y rculacion dela [07:00 A -
TA DECRETG
206 | 6| 12| 1 2 5100 381,787 | RAMON LEONARDO sosaazuaca peamANENTE m 130000 10 b13 11300000 9.452.000| suELD0S DIRECTOR N 2009 1 |ssocano 200308 |51 LT DECRETO N'22250/1993
[AULARTECNICO | efa Interina del Dpto. de Atencion al Piblico de faDir |07:00 A -
TA RESOLUCI
20 | 6| 12| 1 2 48000 51 BARRIOCANAL CARISIM peamANENTE m s200000] 10 3K 2899088 435.200|sUELD0: ] 1500 N 2009 3 |sacuuenaro s012009__|no [ ALTARESOLUCION MEC N" 13813/2005
206 | 6| 12| 1 2 000 as1.743) euzapeTn BARRIOCANAL CARISIVO peamANENTE 13 10 3 1.200000] 1
206 | 6| 12| 1 2 48000 51 BARRIOCANAL CARISIM peamANENTE 199 10 3 1100952 peRsONAL
AUNIUARTECNICO | Tecnica en el Manejo de Sstema del Opto de Agencia|07:00 A .
206 | 6| 12| 1 2 44000 peamANENTE m asesre2| 10 3 2899018 isen 15 N 2009 4 om0 |no ALTARESOLUCION MECN' 744/2005
206 | 6| 12| 1 2 26000 7 peRMANENTE 133 10 3 869718 1one
ASISTENTE TECNICO 0700 A
206 | 6| 12| 2 2 1000 peamANENTE m 00| 10 £ 289908 Funcionario del 1500 N 2009 s |eamamio 130209 |no
BONIFICACIONES POR
206 | 6| 12| 1 2 1000 peRMANENTE 133 10 £r 500000
ASISTENTE TECNICO 0700 A
206 | 6| 12| 2 2 1000 1 peamANENTE m 2ss0008| 10 £ 289908 15 N 2000 3 oo |no
Jef Interina del Dpto.de Consevacién y Digtalzacién [07:00 &
206 | 6| 12| 1 2 35000 | maset ENTURION | PERMANENTE m s200000] 10 e 289908 435,200 sUELDO: Tecnico 1500 N 1997 4 |sacruenato comerciat ooy |no
06 | 6| 12| 1 2 35000 | AL ENTURION | pERMANENTE 13 10 e3m 1.200000] 1 ALTA DECRETO N 6831/2011
206 | 6| 12| 1 2 35000 2| Maet ENTURION | PERMANENTE 199 10 E3m 1100952 PERSONAL
Jefa nterina deldpto Biens Culturales- Direccién Gral [07:00 A
206 | 6| 12| 2 2 31000 peamANENTE m sss0000] 10 I 4300000 3,612.000| SUELDOS recnico ! 1500 N 1991 4 |uc en reLaciones puBlicas ouoser|no
206 | 6| 12| 1 2 31000 peRMANENTE 133 10 =N 1290000 1 Jone:
Directora dela Direccion de Economia Cultural -
J€FE OF Direccion Gral de Diversidad, derechos y procesos. 07.00 A ALTA RESOLUCION MEC N* 2954/2003
206 | 6| 12| 1 2 11000 4,701 | MARA VICTORIA FiGuEREDO. peRMANENTE m 9880000 10 2 7600000, culturles 1500 N 1993 2 |uceneuosor ovos/93 FUNC CARRERA
206 | 6| 12| 2 2 11000 4,701 | MARA VICTORIA FiGuERED0. peamANENTE 13 10 2 2280000 1
Director Adminitrativo de a D Gral e 0700 A
7258
206 | 6| 12| 1 2 6000 1672 1uAN ANICET Roman peRMANENTE m 1a673 50| 10 B2 10200000 DIRECTOR 1500 N 2013 1 |uc.en comera ovi0n3 st LT DECRETO N 7254/2011
206 | 6| 12| 1 2 43000 01672 AN ANICETO Roman peamANENTE m 10 s 1,087,500/
206 | 6| 12| 1 2 6000 01672 suan aniceT Roman PERMANENTE 133 10 B2t 3.386.250]
ASISTENTETECNICO | efa Interina dl Dpto. de Gestion- Direccion de Elencos |07.00 A
06 | 6| 12| 2 2 41000 EuzagETH NTACRUZ LARRE peRmANENTE m 5200000] 10 e 28990 435,200 SUELDOS Nacionales 1500 N 1993 2 |eror cuasic 20/04/93 __|strunc cane
206 | 6| 12| 1 2 1000 0 PERMANENTE 133 10 £ 1.200000] 1
06 | 6| 12| 2 2 41000 cuznseT NTACRUZ LARRE peamaneNTE 199 10 e 1100552 pERSONAL
AUNILAR TECNICO 0700A
206 | 6| 12| 1 2 3000 caRmEN sosa RuiZ PERMANENTE m aso5595| 10 31 2699088 435200 suLo: 1500 N 2005 7 |recncarue ouoos__|no
06 | 6| 12| 2 2 3000 oL chamEn sosa RuiZ peamaneNTE 125 10 Gy 126533 1oNAL
206 | 6| 12| 1 2 3000 caRmEN sosa RuiZ PERMANENTE 133 10 31 869718
Directorde a Direccion de Museos -Direccon Gralde | 0700 A
06 | 6| 12| 2 2 5100 Jost peamaneNTE m sansoe| 10 b1z 11300000 1 DIRECTOR 1500 N 2008 s |sourecro mns s
206 | 6| 12| 1 2 5100 a Jost PERMANENTE 3 10 B13 111502 111502 | viaTicos
JEFE O Jefe Interino de Dpto. de Contabildad de I Direccon _[07:00 A
06 | 6| 12| 2 2 13000 Lecuzamon peamaneNTE m sso0000 10 cx 6300000 financiera 1500 N 2000 1 |uc en ciencis conTasLe: woene st
REMUNERACION
206 | 6| 12| 1 2 13000 Lecuzamon PERMANENTE 123 10 cax 700000
06 | 6| 12| 2 2 13000 Lecuzamon peamaneNTE 13 10 cx 1890000} 1
ASISTENTE TECNICO | Secretara Asistente de a Direccion General defsesoria | 0700 A .
206 | 6| 12| 1 2 1000 04 PERMANENTE m s6520%| 10 fr 2699088 435200 suLD: uridica 15 N 1901 1 oo |no ALTA RESOLUCION MECN'1756/1955
0% | 6| 1| 1 2 1000 0 peamANENTE Ee) 10 e 52976,
206 | 6| 12| 1 2 1000 04 PERMANENTE 13 10 £ 1.200000] 1
0% | 6| 1| 1 2 1000 0 peamANENTE 199 10 e 1100952 peRsONAL
JeFe O Jefa Interina del Dpto.de Restauracion de Bienes (07200 A
206 | 6| 12| 1 2 15000 : RECALDE YuGOVICH PERMANENTE m 7200000] 10 cse 5000000, 1500 N 2007 3 o3 st
0% | 6| 1| 1 2 15000 RecALE YuGOVICH peamANENTE 125 10 cse 700000 oicoNAL
206 | 6| 12| 1 2 15000 : RECALDE YuGOVICH PERMANENTE 13 10 cse 1500000} 1
ASISTENTE TECNICO 0700 A -
0% | 6| 1| 1 2 1000 0053 | usio cauxTo peamANENTE m s007782| 10 e 2890018 435,200 sueL00; Vaguaron 1500 N 1986 5 ovorss |no ALTARESOLUCION MEC N'550/1991
206 | 6| 12| 1 2 1000 PERMANENTE 125 10 £ 108714 108
Jefe Interino de Dpto. Edicion Audiovisual-Dir De (07200 A
0% | 6| 1| 1 2 25000 31383 |saToRy peamANENTE m 235000] 10 o8¢ 4800000 4032.000]suet00; recico ! oroduccién audiovisual 1500 N 1986 1 |recnuco supemon en eecrronicat oyoss _|sesunc chrew
REMUNERACION
206 | 6| 12| 1 2 29000 1.383 | saTORU MANABE SUENAG PERMANENTE 123 10 o8t 280000
0% | 6| 1| 1 2 25000 31383 |saToRy peamANENTE 125 10 ose 675,000 oicoNAL
206 | 6| 12| 1 2 29000 1.383 | saTORU MANABE SUENAG PERMANENTE 13 10 o8t 1.440000] 1
Directora de a Direccion de Formacion y Divulgacion &
A
0% | 6| 1| 1 2 2100 as saowar peamANENTE m 5703750 10 ost 3300000 000 suEL00: PROFESIONALI 1500 N 200 2 |uceneuosormyreatso suopa|no
206 | 6| 12| 1 2 2100 a1 sawovan peRmANENTE m 10 s76 1087500}
20 | 6| 12| 1 2 22100 . saLowar peamANENTE 133 10 ose 1.316.250] 1
Jefa Interina del Dpto de Procesos Técnicos de a Oir de [07:00 A .
206 | 6| 12| 1 2 18000 TRINIDAD. peRmANENTE m 6370000] 10 054 4300000 a1 PROFESIONALI Biblioteca 1500 N 1901 4 Jucen ovgre1 ALTA RESOLUCION MEC N'8665/2000
20 | 6| 12| 1 2 18,000 THINDAD peamANENTE 133 10 o5 1470000 1
ASISTENTE TECNICO | Funcionari de a Dirccién de Gestiony Desarrollode {0700 A
206 | 6| 12| 1 2 1000 765897 J0RGE REMIGI peRmANENTE m 2ss0008] 10 w2 2899018 1as personas 1500 N 1904 1
0700 &
20 | 6| 12| 1 2 30000 AR AUCA ELADA DE CULZON! peamANENTE m sasoo0| 10 = 3000000 Tecnico it 1500 N 2003 1 u ! ovs/03 FUNC CARRERA
206 | 6| 12| 1 2 30000 95 AR AuCl peRmANENTE 13 10 L 2280000 2
20 | 6| 12| 1 2 30000 AR AUCiA ELADA DE CuLZONI peamANENTE 199 10 =1 45600000 peRsoNAL
Encargada del Museo Cabido de piar-Direcciénde 0700 A -
206 | 6| 12| 1 2 200 813,064 TeResTA peRmANENTE m astesrs| 10 os¢ 3300000 000 sueLoo: PROFESIONALI Museos 1500 N 1989 11 |Roresona e eouc pae i sup 1201089 ALTARESOLUCION MEC N'201/1991
20 | 6| 12| 1 2 200 513,060 TesesTA ALCEDO sRULL peamANENTE 125 10 o5t 26875 oL
206 | 6| 12| 1 2 200 513,064 | TeResTA peRmANENTE 13 10 o5 930000 831
Aeistente de Restauracion de Biens y Muebles - 0700 A
206 | 6| 12| 1 2 36000 ss0s89 |10 peRmANENTE m ass00m| 10 e 2899018 Tecnico imoni 1500 N 200 3 Jucen usTicas svozs o
BONIFICACIONES POR
20 | 6| 12| 1 2 36000 s30889 1w I peamAneNTE 133 10 e 500000
0700 A -
206 | 6| 12| 1 2 33000 859,677 maeact auiron peamANENTE m asosoa| 10 e 3200000 Tecnico 1500 N 1904 1 |enmamio 130098 |no ALTA RESOLUCION MEC N'10611/2007
REMUNERACION
206 | 6| 12| 1 2 3300 auron peRmANENTE 123 10 e 230000 193
06 | 6| 12| 1 2 33000 859,677 maeact auiron peamANENTE 125 10 e 4000 1onAL
206 | 6| 12| 1 2 3300 auron peRmANENTE P 10 e 1338020 1.338.024 | viATIcOS
AUNIUAR TECNICO 0700 A
206 | 6| 12| 1 2 3000 peamANENTE m 2ss0008| 10 3 2899018 1500 N 1902 2 |PROF. SUPERIOR DE DANZA CLASIC o2 |no
ASISTENTETECNICO | Funcionaria de a Direcclon de Economia Culturaldela (0700 A
206 | 6| 12| 1 2 1000 v CATALINA peRmANENTE m saoss| 10 £ 2899088 435.200|suEL00: o turales | 1500 N 1988 2 |sachueraro ouverss_|no
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: JUNIO/2026

TNER -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO caroa | piscapact A0 DE FECHAACTO |  TIPFICACIONDEL | IDENTIFICADOR D
n A pe TeGoR
o | wes| e ewro| OLDENE nesupues| - ceoun NOMBRES APELLIDOS ESTADO  |0BIETO.C o Faawc, | CATEGOmA |presuruesTao DEVENGADO concerTo P FUNCION REAL QUE CUMPLE oo | Psoahct o | MO | omicma PROFESION CORREO ELECTRONICO oo | e e | e MOTIVO MOVIMIENTO
206 | 6| 12| 1 2 1000 M CATALINA peRMANENTE 125 10 213 271786 1 1oL
Jere OF Director de a Dir.Del Modelo Estandarde Contral 0700 A
06 | 6| 12| 1 2 13000 193|HECTOR ANDRE v peamANENTE m o138 10 cax 6300000 52,000 sUELDOS Interno -MECIP/ Diector 1500 N 1903 1 ] 01/06/93 __|sLFUNC cARRER
20 | 6| 12| 1 2 13000 193 HecToR ANDRE: v peRmANENTE 13 10 aax 1890000} 1
a0 | 6| 12| 1 2 13000 193|HECTOR ANDRE v peamANENTE = 10 cax 1003518 1003518 viaTicos
Directora de Fomento a1 Creacién e I Direccion de
Economia Cultral de a Di. Gralde Diversidad, 0700 & ALTA DECRETO N'6825/2011
206 | 6| 12| 1 2 9000 1 e BRT0S BASUALDO peRmANENTE m 7800000] 10 B¢ 6000000, DIRECTOR I 1500 N 1998 2 |ucenperonisvo ovoea_|stsunc carew
206 | 6| 12| 2 2 5000 o1 6L BiT0S BASUALDO peamANENTE 13 10 B¢ 1800000} 151
JEFE D x
206 | 6| 12| 1 2 15000 1.350] anon RvAs ToLEDO peRMANENTE 11 sozs62| 10 cse 5000000, 4 DeAF 1500 N 1998 1 |sachueraro ouors__|no
REMUNERACION
206 | 6| 12| 2 2 15,000 931.350| AnTONI Rivas ToLEDO peamANENTE Ee 10 cse 700000
206 | 6| 12| 1 2 15000 1.350| anTon Rvas ToLEDO peRMANENTE 125 10 cse 156250, 1oL
206 | 6| 12| 2 2 15,000 931.350| AnTONI Rivas ToLEDO peamANENTE 13 10 cse 1500000} 1
206 | 6| 12| 1 2 15000 1,350 AnTONI RvAS TOLEDO peRMANENTE P 10 cse 659012 669,012 | viaTicos
ASISTENTETECNICO | Funclonaria e a Direccion de Economia Culturaldela | 0700 A
206 | 6| 12| 1 2 2200 peRMANENTE m a79sas| 10 £r 2899018 435,200 sUELDO: o fturales_|1500 N 1993 2 |sachueraro 26003093 __|no
206 | 6| 12| 1 2 2200 peRMANENTE 125 10 £r 380500 JonAL
BONIFICACIONES POR
206 | 6| 12| 2 2 2000 peamANENTE 13 10 £ 500000
ASISTENTE TECNICO | Funcionariode a Direccion de Economia Cultural de a {0700 A
206 | 6| 12| 2 2 1000 peamANENTE m 2800008 10 £ 289908 oi 2 iturates_|1500 N 1005 2 FESORA DE DANZA ooss |no
ASISTENTE TECNICO 0700 &
206 | 6| 12| 1 2 2200 peRMANENTE m 3833005 10 £r 2899008 435200 sUELDO: 6 1500 N 1999 3 |eamanio oo |no
06 | 6| 12| 1 2 2000 ss0 peamANENTE 125 10 £ 434857 an, 1onAL
BONIFICACIONES POR
206 | 6| 12| 1 2 2200 peRMANENTE 133 10 £r 500000
0700 A
06 | 6| 12| 2 2 33000 £san o peamaneNTE m 3260000] 10 e 3200000 1500 N 200 1 Luibo s/ FUNC CARRER
206 | 6| 12| 1 2 33000 Jutio cesa i PERMANENTE 123 10 e 50000
Directorade Ia Direccion de Descentralizacien -Dir.  [07.00 A ALTA RESOLUCION MEC N"1975/1959
06 | 6| 12| 2 2 31500 | 1015000|cel peamaneNTE m 7800000] 10 &0 4000000, . recnico ! Gral de toral_|15:00 N 2001 1 ] owoens st
206 | 6| 12| 1 2 31500 | 1015000|cel PERMANENTE 133 10 0 1800000] 151
06 | 6| 12| 2 2 31500 | 1015000|cel peamaneNTE 199 10 &0 2000000, 1 pERSONAL
JEFE OF Jefa Iterina del Dpto.de Gestion de Biblotecas 0700 A
206 | 6| 12| 1 2 16000 | 1060516 |ocTave ocaneo oe veRa PERMANENTE 1 ssasw0| 10 ot 4000000, s, pibiicas 6 1500 N 199 4 Jucen 2600050 |5t
06 | 6| 12| 2 2 16000 | 1 ocAMPO DE VeRA peamaneNTE 125 10 o 75.000] 1onAL
206 | 6| 12| 1 2 16000 | 1060516 |ocTave ocaneo oe veRa PERMANENTE 133 10 =13 1.200000] 1
06 | 6| 12| 2 2 16000 | 1 ocAMPO DE VeRA peamaneNTE = 10 o 557510 ss7.510|viaricos
0700 A -
206 | 6| 12| 1 2 18000 | 1143:368|vicror anToni PERMANENTE m 6370000] 10 054 4300000, a1 ecnico 1 Director Del 1500 N 1908 2 |proreson e Danza oo |no ALTA RESOLUCION MEC N'8134/1955
a0 | 6| 1| 1 2 18000 | 1143368 |vicrorantonio peamaneNTE 13 10 054 1470000} 1
Jere D Jefa Interina Dpto. de Produccion Documental - 07.00 &
06 | 6| 12| 2 2 13000 | 1100 peamaneNTE m sss0000 10 cx 6300000 52,000 sUELDOS 1500 N 1988 1 ucen ouossss FUNC CARRER
REMUNERACION
0% | 6| 1| 1 2 13000 | 1100 peamANENTE 123 10 cx 700000
206 | 6| 12| 1 2 13000 | 11aa RUE SACCOMANI PERMANENTE 13 10 cax 1830000/ 1
0700 A
0% | 6| 1| 1 2 17000 | 12m L6 RoDI peRmANENTE 1 290338 10 ca 10200000 PROFESIONALL 1500 N 200 1 10/12005 __|stsunc cane
206 | 6| 12| 1 2 asoo | 1am L6 RoDI PERMANENTE gt} 10 soa 3.228.200] 11
0% | 6| 1| 1 2 17000 | 12m L6 RoDI peamANENTE 133 10 ca 8114100
206 | 6| 12| 1 2 o000 | 1am L6 RoDI PERMANENTE 199 10 a0 25800000, 3 PERSONAL
0% | 6| 1| 1 2 17000 | 12m L6 RoDI peamANENTE = 10 ca 1561028 1,561,028 | viaTicos
Jere oF Tecnica del sstema de Gestion Documentalde la 0700 A
206 | 6| 12| 1 2 16000 | 1 PERMANENTE m s200000] 10 ot 4000000, 1500 N 199 2 |ucen aom o evpress ouorse _|no
0% | 6| 1| 1 2 6000 | 1238017 peRmANENTE 133 10 cs 1200000 1
(ASISTENTE TECNICO 07:00 A
206 | 6| 12| 1 2 a0 | 31 PERMANENTE m asssE10| 10 £ 2899018 1500 N 1997 3 oo |no
REMUNERACION
0% | 6| 1| 1 2 ato0 | 1 peamANENTE Ee) 10 e 289305
206 | 6| 12| 1 2 a0 | 31 PERMANENTE 125 10 £ 34857 a4
0% | 6| 1| 1 2 ato0 | 1 peamANENTE 131 10 e 35000
(ASISTENTE TECNICO 07:00 A
206 | 6| 12| 1 2 a0 | 31 PERMANENTE m 30088 10 £ 2899018 1500 N 1908 3 ouosisa__|no
BONIFICACIONES POR
TA RESOLUCI e
20 | 6| 12| 1 2 a0 |1 peamANENTE 133 10 £ 500000 ALTARESOLUCION MEC N'5447/1991
Directora e a Direcclon de Regitro de Patrimorio -~ |07.00 A -
206 | 6| 12| 1 2 5000 1.361.123 | CLARISSE MARIASOL peRmANENTE m ssovsoe| 10 B2t 2600000 3 DIRECTOR bePc 1500 N 2000 3 |smourcra ooz st ALTA RESOLUCION MECN'1247/1957
TA RESOLUCI g
20 | 6| 12| 1 2 000 1.361.123 | CLARISSE MARIA SOL peamANENTE 133 10 B2e 2280000 191 [ALTARESOLUCION MEC N-2604/1951
a0 | 6| 1| 1 2 5000 1.361.123 | CLARISSE MARIASOL peRmANENTE 3 10 B2t 111502 111502 | viaricos
Jefa interina Gel Dpto Ge Dictamenes- DI, De Asuntos (07200 A
206 | 6| 12| 1 2 19300 | va01 peRmANENTE m s200000] 10 050 4000000, PROFESIONALI Jurid 1500 N 200 1 |asocaon svozs o
206 | 6| 12| 1 2 19300 | va01 peRmANENTE 13 10 050 1.200000] 2
ASISTENTETECNICO | Funcionaria de a Direccion de Economia Cultural dela (0700 A
20 | 6| 12| 1 2 a0 | 1a21818|Graciein PRIETO VDA, OE LOPEZ peamANENTE m 2800088 10 £ 2899008 435.200| sueLDO: o Jturates_| 1500 N 2008 2 17706008 __|no
07.00 A
206 | 6| 12| 1 2 4000 L0, peRmANENTE m wonsoe| 10 b16 13000000 1500 N 2008 4 |anoumecra osions st
20 | 6| 12| 1 2 000 140, peamANENTE 133 10 B1s 3500000
206 | 6| 12| 1 2 4000 L0, peRmANENTE 3 10 b16 111502 111502 | viaricos
0700 A
20 | 6| 12| 1 2 6000 Lasa peRMANENTE m sess2s0| 10 B21 10200000 10 DiRECTOR 1500 N 203 1 201023 st
206 | 6| 12| 1 2 a0 | vasa peRmANENTE m 10 s76 1087500} 2
20 | 6| 12| 1 2 6000 Lasa peRMANENTE 133 10 821 5643750 as
JEFA OE 0700 A
06 | 6| 12| 1 2 15000 | vas0 peamANENTE m 7200000] 10 cse 5000000 et nterina 1500 N 205 4
206 | 6| 12| 1 2 5000 | 1% peRmANENTE 125 10 cse 700000 1oL
206 | 6| 12| 1 2 15000 | vas0 peamANENTE 13 10 cse 1.500000] 1
ASISTENTE TECNICO 0700 A
206 | 6| 12| 1 2 a0 |1 esquveLviLALA peRmANENTE m 008 10 o 28990, 435200 sUELDO: 6 1500 N 1991 3 |sachueraro 30091 o
BONIFICACIONES POR -
206 | 6| 12| 1 2 a0 | 1 EsquiveL VAL peamANENTE 13 10 e 500000 ALTA RESOLUCION MEC N'1855/1985
JEFE D Jefa Interina de Dot de Segumientay Monitoreo- _[07:00 & -
TA RESOLUCI ”
206 | 6| 12| 1 2 1a000 | 1531781 | MaRceLa vivian i peRMANENTE m 7800000] 10 cso 6000000, 6 suril 1500 N 1.993 1 |nsosnon ovoss_|stsunc canew [ALTARESOLUCION MIEC N-2752/195
06 | 6] 12| 4 2 10000 | 1531781 | marceia vivian peamanenTE 13 10 o 1800000} 151 |ALTA DECRETO 881988
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: JUNIO/2026

TNER -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO caroa | piscapact A0 DE FECHAACTO |  TIPFICACIONDEL | IDENTIFICADOR D
n A pe TeGoR
o | wes| e ewro| OLDENE nesupues| - ceoun NowBsES APELIOS ESTADO |0BIETO_ ones Faawc, | CATEGOmA |presuruesTao DEVENGADO concerTo P FUNCION REAL QUE CUMPLE oo | Psoahct o | MO | omicma PROFESION CORREO ELECTRONICO oo | e e | e MOTIVO MOVIMIENTO
JEFE D Jefa Interina de Dpto de Acceso y Consum de a Dr. De [07:00 &
206 | 6| 12| 1 2 15000 | 1550135 | 1ucia carouma " peRmANENTE m 7900000] 10 cse 5000000, 4 1500 N 1.9% 2 ucen A 280890 |51
REMUNERACION
206 | 6| 12| 2 2 1000 | 1ss0 R peamANENTE Fet 10 cse 700000
20 | 6| 12| 1 2 15000 | 1550135 |1ucia carouma " peRmANENTE 125 10 cse 700000 1oL
206 | 6| 12| 1 2 1000 | 1ss0 R peamANENTE 13 10 cse 1.500000] 1
0700 A
TA RESOLUCI e 7
20 | 6| 12| 1 2 10000 | 1550632 |HecToR uuAn peRmANENTE m sasoo0| 10 856 6500000 e 1500 N 2000 1 |nsosano ouos00 FUNC CARRER) [ALTA RESOLUCION MIEC N-18104/15
REMUNERACION
206 | 6| 12| 1 2 10000 | 150632 ecToRsuuan peamANENTE Ftt] 10 856 700000
206 | 6| 12| 1 2 10000 | 1 ecTorIULAN peRMANENTE 125 10 856 700000 oAl
206 | 6| 12| 2 2 10000 | 1550632 HecTORIuUAN peamANENTE 13 10 856 1950000} 1
0700 A
206 | 6| 12| 1 2 200 | 1561 oecoup peRMANENTE m 3800000] 10 ose 3300000, 000 sueL00: PROFESIONALI s 1500 N 1.9% 3 |sachuenaro comenciat ouoo__|no
BONIFICACIONES POR
206 | 6| 12| 2 2 37600 | 156130 pariciA EDITH oecoup peamANENTE 13 10 e2n 500000
ASISTENTE TECNICO 0700 A
206 | 6| 12| 1 2 aow |1 peRMANENTE m 30008 10 £r 2899018 435,200 | sUELDO: 6 1500 N 199 3 |sachuenaro comenciat ovousa_|no
BONIFICACIONES POR
206 | 6| 12| 2 2 a0 | 1 peamANENTE 13 10 £ 500000
Fundlonario de I Oir De Estudios Antropalogi, 0700 A -
. i 7
206 | 6| 12| 1 2 20000 | 1 avieR peRMANENTE m 3000000] 10 oss 3500000, s, PROFESIONALI araueol 1500 N 2001 3 |asoano ovoro__|no ALTA RESOLUCION MECN'3767/195
JEFEDE Jefe Interino del Dpto de coordinacion de SIAF - 07.00 &
206 | 6| 12| 2 2 2000 | 1ers7mfswio peamANENTE m 0015000 10 s 6300000 Direcién Financiera 1500 N 1904 1 w054 |steunc carmer
REMUNERACION
206 | 6| 12| 1 2 1200 | 167577 |s1w peRMANENTE 123 10 oo 700000
06 | 6| 12| 1 2 2000 | 1ersmfswio peamANENTE 125 10 s 345,000 1onAL
206 | 6| 12| 1 2 1200 | 1675771 |s1w1 peRMANENTE 133 10 oo 2070000, 1 Jone:
efa Inerina del Opto de Colecciones-Bbloteca Nacional |07:00 A -
206 | 6| 12| 2 2 20000 | 1683195 |pataicy peamANENTE m 3009000] 10 056 2500000, PROFESIONALI de a0 15 N 1995 4 |ucen ciencias o wa epucacion ouoies |no ALTA DEGRETO N'22254/1993
206 | 6| 12| 1 2 20000 | 1 peRMANENTE 131 10 056 139,000
06 | 6| 12| 2 2 20000 | 1683195 |pataicy peamaneNTE 13 10 056 870000
JEFE OF Jefe Interino de Dpto. de Suministro-Dieccian 0700 A -
206 | 6| 12| 1 2 15000 | 160 PERMANENTE m 6500000] 10 cse 5000000, 4 1500 N 1993 1 ouoors st ALTA RESOLUCION MEC N'6757/1999
06 | 6| 12| 2 2 15000 | 16 peamaneNTE 13 10 ot 1500000} 1
Jefa Interina de Dpto. de Restauracion y Conservacién _[07:00 A .
206 | 6| 12| 1 2 18000 | 1726861 | cvnmhiaauc sous peNs PERMANENTE m 6370000] 10 054 4300000, a1 PROFESIONALI 15 N 2008 3 |ucenoiseiornco ovowoe st ALTA RESOLUCION MEC N'2661/195¢
06 | 6| 12| 2 2 1000 | 1 e sous oewss peamaneNTE 13 10 054 1470000} 1
e
206 | 6| 12| 1 2 6100 | 1 SERVIAN ROTELA PERMANENTE m sesasol 10 62 9.400000) DIRECTOR Director 1500 N 1993 1 |ucenaen ouosros st
06 | 6| 12| 2 2 a0 | 1 o seRviAN ROTELA peamaneNTE m 10 s76 1,087,500}
06 | 6| 12| 2 2 6100 L o seRviAN ROTELA peamaneNTE 13 10 o 3146250 6
Directorde a Direccian de Contrataciones - Dir. Gral de | 0700 A
206 | 6| 12| 1 2 7000 | 1 JHim URQUHART PEDROZO PERMANENTE m s28s3750| 10 828 5800000 392,000 sUELD DIRECTOR 15 N 2003 1 ucen OE EmPRESAS 0m023 |51
06 | 6| 12| 2 2 4300 | 1302250 samane URQUHART PEDROZO peamaneNTE m 10 s76 1,087,500}
206 | 6| 12| 1 2 7000 | 1 M URQUHART PEDROZO PERMANENTE 133 10 828 2966250 a1
Encargado del Museo Cerro Leon de a Direcconde__|07.00 A -
06 | 6| 12| 2 2 32500 | 1920393 | accine BRERA COVAN peamaneNTE m aa000 10 e 3400000 recnico Museos 1500 N 1993 5 ovore3 FUNC CARRER) ALTARESOLUCION MEC N'1185/2007
206 | 6| 12| 1 2 ssw | 1 Lcioe: PERMANENTE 133 10 e 1020000}
AUNLAR TECNICO 0700A
06 | 6| 12| 2 2 3000 | 193733 016w RCETE GARCETE peamaneNTE m 00| 10 Gy 289908, 435,200 SUELDOS 1500 N 2008 a oo |no
BONIFICACIONES POR .
206 | 6| 12| 1 2 a0 | 1 PERMANENTE 13 10 31 500000 ALTA DECRETO N'30375/1952
Jefe Interino de Dpto de Mesa de Entrada y Recepcion. 07200 A
06 | 6| 12| 2 2 2000 | 1 RNALDO peamANENTE m 7a33750] 10 oss 3300000 s, PROFESIONAALI 1500 N 200 1 oyes|no
REMUNERACION
206 | 6| 12| 1 2 20000 | 198 AL PERMANENTE 123 10 oss 633750 3
06 | 6| 12| 2 2 2000 | 1 RNALDO peamANENTE 133 10 oss 1.500000] 2
206 | 6| 12| 1 2 2000 | 198 AL PERMANENTE 199 10 oss 1100000} PERSONAL
JEFE D Jefe interino de Dpto de Control de Persanal - ir. D& _[07:00 A
06 | 6| 12| 2 2 13000 039,431 | oscan cesar ouveira peamANENTE m saasiss| 10 cx 6300000, 92,000 suEL00: 1500 N 1998 1 out0/98 _|steunc canew
REMUNERACION
206 | 6| 12| 1 2 13000 Fsan ouveira PERMANENTE 123 10 cax 366188
06 | 6| 12| 2 2 13000 039,431 | oscan cesar ouveira peamANENTE 125 10 cx 330688 oicoNAL
206 | 6| 12| 1 2 13000 esan ouveira PERMANENTE 13 10 cax 1830000/ 1
06 | 6| 12| 2 2 13000 039,431 | oscan cesar ouveira peamANENTE = 10 cx ss7510) ss7.510|viaricos
ASISTENTE TECNICO 07:00 A
206 | 6| 12| 1 2 22000 084.780] D1ANA caroUN IMIANO DE DE LA CRUL PERMANENTE m as33005| 10 £ 2899018 1500 N 1985 3 ovorss _|no
06 | 6| 12| 2 2 2200 084.780  DIANA CAROLN IMIANO DE DE LA CRUL peamANENTE 125 10 e 34857 3857 oicoNAL
BONIFICACIONES POR
206 | 6| 12| 1 2 22000 084.780] D1ANA caROUN IMIANO DE DE LA CRU PERMANENTE 13 10 £ 500000
ASISTENTE TECNICO | efe nterino el Dpto de Hemeroteca de fa Direccion | 07:00 A
06 | 6| 12| 2 2 1000 sous veLzauez peamaneNTE m azeere2| 10 e 289908, 435,200 SUELDO: de bibloteca 1500 N 1.9% a ooz |no
206 | 6| 12| 1 2 1000 sous veLzauEz peRmANENTE 13 10 w2 869714
JEFE D Jefa Interina de Dot de Tesoreriade a Direccion 07200 &
20 | 6| 12| 1 2 12000 £GOVIA CABRERA peamANENTE m semom| 10 o 6300000 financiera 1500 N 2005 1 o1/03/05 FUNC CARRERA
REMUNERACION
206 | 6| 12| 1 2 12000 | 2164607 peRmANENTE Ftt 10 s 700000
TA RESOLUCI =
20 | 6| 12| 1 2 12000 £GOVIA CABRERA peamANENTE 133 10 o 2070000 2 [ALTARESOLUCION MIEC N-304/1993
ASISTENTE TECNICO
206 | 6| 12| 1 2 1000 11 uuana peRmANENTE m s007782| 10 w2 2899018 N 1908 n ovouss |no
20 | 6| 12| 1 2 1000 1 uuana reraiva cenTurion peamANENTE 125 10 £ 108714 10 oL
0700 A -
206 | 6| 12| 1 2 3200 1 peRmANENTE m 100000 10 e 3600000 Tecnico 1500 N 1908 3 |enoresona sup oan: 14098 o ALTA DECRETO N'1452/2009
BONIFICACIONES POR
20 | 6| 12| 1 2 32000 15,311 SUSANA CAROLI MARILLA CABALLER peamANENTE 133 10 e 500.000)
Jefe Interino del Dpto.de Capacitaciony Difusion. - [07:00 A -
206 | 6| 12| 1 2 21000 3 1aa 2avas peRmANENTE m s200000] 10 05D 3500000 PROFESIONALI Direccin Gral de P jtural 1500 N 1989 4 18/03/59 ALTA RESOLUCION MEC N'3896/1958
20 | 6| 12| 1 2 21000 1 snsn zavas peamANENTE 133 10 050 1.200000] 3
206 | 6| 12| 1 2 21000 31 1aa 2avas peRmANENTE 199 10 050 500000 PERSONAL
Jefe Intering del Dpto de Difusian y Soporte en 0700 A
206 | 6| 12| 1 2 2000 | 2233757 MARTINEZ CANTERO peRmANENTE m saErs| 10 050 3500000 2,940,000 | suELDOS PROFESIONALI d Jurid 1500 N 200 1 |ssocano 200119 |no
REMUNERACION
206 | 6| 12| 1 2 2000 | 2233757 MARTINEZ CANTERO peRmANENTE fit 10 050 700000
06 | 6| 12| 1 2 200 | 223375 MARTINEZ CANTERO peamANENTE 125 10 050 196875 1onAL
206 | 6| 12| 1 2 200 | 223375 MARTINEZ CANTERO peamANENTE 13 10 050 1.050000] 58
WINISTRA SECRETARIA 0700 A
206 | 6| 12| 1 2 1000 peRmANENTE m ssassos| 10 as2 22000000 EsecuTiva 1500 N 2023 1 ucenpsicolosin 0823 |si
206 | 6| 12| 1 2 200 3 peamANENTE m 10 sn2 093655
206 | 6| 12| 1 2 1000 peRmANENTE 13 10 as2 652310
06 | 6| 12| 1 2 1000 3 peamANENTE = 10 a2 0012 ss7.510|viaricos
TEFE DE 0700
206 | 6| 12| 1 2 10100 peRmANENTE m nso206| 10 =) 5000000 DEPARTAMENTO Coordnacor de a i, Graldo Adminstaciony Frnanzas | 15100 N 2013 1 10N DE EMPRESAS o1z [srunc cannea
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: JUNIO/2026

TNER -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO caroa | piscapact A0 DE FECHAACTO |  TIPFICACION DEL
n A pe TeGoR
o | wes| e ewro| OLDENE nesupues| - ceoun NowBsES APELIOS ESTADO |0BIETO_ ones Fae, || Tona | prsupuesiao DEVENGADO concerro P FUNCION REAL QUE CUMPLE oo | Psoahct o | MO | omicma PROFESION CORREO ELECTRONICO o B
20 | 6| 12| 1 2 10100 peRMANENTE 123 10 =) 700000
206 | 6| 12| 2 2 10100 356.700 |05t L peamANENTE 13 10 s 2400000
20 | 6| 12| 1 2 10100 peRmANENTE P 10 =) 892016 £92.016|viaricos
Dictors General i o a Diocen Genrads Panfcaén,[07:00 A -
206 | 6| 12| 1 2 s000 e aRuA PERALT peamANENTE m w0268 10 b13 11300000 9.452.000|sueL00: DIRECTOR GENERAL 1500 N 2000 1 ueen OE EMPRESAS ouosi_|stsunc camew ALTA DECRETO N'21211/1993
20 | 6| 12| 1 2 5000 £ aruA pERALT peRmANENTE Ett] 10 576 1.087.500]
206 | 6| 12| 1 2 5000 £ aruA pERALT peRmANENTE 13 10 B13 3716250 321
206 | 6| 12| 1 2 5000 eu ARuA PERALT peRMANENTE P 10 B3 1003518 1.003518|viaTicOS
Directora General de Diversdad, Derechosy Procesos 0700 A
06 | 6| 12| 1 2 3000 susana peamANENTE m s610750] 10 b1z 11300000 9,452,000 suELD0S DIRECTOR GENERAL | culturales 1500 N 200 2 s |no
206 | 6| 12| 1 2 3000 susana peRMANENTE 3 10 576 1087500}
206 | 6| 12| 1 2 3000 susana peRMANENTE 133 10 B3 3716250 3.121.650| BONIFICACIONE:
0700
206 | 6| 12| 1 2 18000 peRMANENTE m 6370000] 10 054 300000, 4 PROFESIONALI 6 tturales | 15.00 N 2005 2 |ucennurmicon ouosios__|no
ALTA RESOLUCION MEC N'1947/1991
206 | 6| 12| 1 2 18000 peRMANENTE 133 10 054 1470000 1 Jone:
0700 A
206 | 6| 12| 2 2 2000 | 2as peamANENTE m ws1r2s| 10 b1z 11300000 5,452,000 suELD0S OIRECTOR GENERAL | irecto 1500 N 2000 1 fucen OE EMPRESAS ] 020 st
206 | 6| 12| 1 2 2000 peRMANENTE 3 10 576 1087500}
06 | 6| 12| 1 2 2000 | 2as peamANENTE 13 10 b1z 3716250 1 ALTARESOLUCION MEC N2973/2002
206 | 6| 12| 1 2 2000 peRMANENTE P 10 B3 1713506 1,713,506 | VATICOS
0700 A -
206 | 6| 12| 2 2 5000 00705 v G peamANENTE m 10m06] 10 B2 7600000} DIRECTOR Direto 1500 N 2006 3 |ucenmsronn e s ALTARESOLUCION MEC N'3769/2005
206 | 6| 12| 1 2 5000 i« peRMANENTE 133 10 B2 2280000, 1.915.200| BONIFICACIONE:
06 | 6| 12| 2 2 5000 Gn peamaneNTE = 10 o2 92016 892,016 viaricos
0700 A
206 | 6| 12| 1 2 22100 40346 | RaracL ez PERMANENTE m 3623800] 10 fr 2899018 435,200 suLDx asisrente de 1500 N 2008 1 200626 __|no,
REMUNERACION
06 | 6| 12| 2 2 22100 ez peamaneNTE Ee) 10 e 519810
206 | 6| 12| 1 2 22100 40346 |aract ez PERMANENTE 125 10 fr 124952
ASISTENTE TECNICO 0700 &
06 | 6| 12| 2 2 1000 peamaneNTE m azeere2| 10 e 28990 435,200 SUELDOS recnica 1500 N 1997 a ouosier_|no
BONIFICACIONES POR
206 | 6| 12| 1 2 1000 PERMANENTE 133 10 £ 500000
BONIFICACION POR GESTION
06 | 6| 12| 2 2 1000 peamaneNTE 13 10 e 369714
Jefa Interina del Dpto.de Arqueoloa y Paleontologia
de a Direccén de Estudios Antropologia, Arqueologiay [07:00 A
06 | 6| 12| 2 2 3250 BENITEZ DE CASANO) peamaneNTE m aa000 10 e 3400000 recnico 15 N 200 3 |ucencmonen suoa|no
06 | 6| 12| 2 2 3250 BENITEZ DE CASANO) peamaneNTE 13 10 e 1020000/
ASISTENTETECNICO | Funcionario de I Dir. De Gestiony Desarrollo e fas | 0700 A
206 | 6| 12| 1 2 1000 4 ARGARA RUIZ PERMANENTE m 289008 10 fr 2699088 435,200 suELDx personas 1500 N 1998 1 1607098 __|no
07.00 &
06 | 6| 12| 2 2 5000 1 peamaneNTE m n293750 10 o2 7.600000] DIRECTOR Directo 1500 N 1904 1 2000208 __|sirunc casnen
206 | 6| 12| 1 2 3000 1 RAUER ORT: PERMANENTE s 10 s76 1087500} 1on
06 | 6| 12| 2 2 5000 1 peamaneNTE 13 10 o2 2606250 189,
Directorde Bienes Culturales - Dreccion Gralde 0700 A
206 | 6| 12| 1 2 5000 PERMANENTE m s087sa31| 10 B2t 2600000, DIRECTOR 1500 N 200 4 |anoumecro w0322 |51
0% | 6| 1| 1 2 5000 peamANENTE 133 10 B2 2280000 191
206 | 6| 12| 1 2 5000 PERMANENTE 3 10 B2t 995,431 595,431 |viaTicos
ASISTENTE TECNICO 0700 A -
06 | 6| 12| 2 2 2200 | caroun: oancere peamANENTE m ase0m| 10 e 2890018 435,200 sueto0: 1500 N 1998 3 231008 |no LT DECRETO N13489/1956
BONIFICACIONES POR
06 | 6| 12| 2 2 2200 | caroun: oancere peamANENTE 133 10 £ 500000
vt 0 e Interino del Dpto. del sistemas de Informacién - [07:00 A
206 | 6| 12| 1 2 15000 RUE BENITE: PERMANENTE m seaass| 10 cse 5000000, Dire con _|15:00 N 201 1 |esrubmre o1 st
REMUNERACION
06 | 6| 12| 2 2 15000 peamANENTE Ee) 10 ot 700000
206 | 6| 12| 1 2 15000 RUE BENITE: PERMANENTE 125 10 cse si0625
06 | 6| 12| 2 2 15000 peRmANENTE 133 10 cse 1500000 1
206 | 6| 12| 1 2 15000 RUE BENITE: PERMANENTE 3 10 cse 1003518 1.003518|viaTicos
Jere O 07:00 A
206 | 6| 12| 1 2 16000 PERMANENTE m s212500] 10 ot 4000000, 1500 N 202 1 |esrubmre w0322 |51
REMUNERACION
206 | 6| 12| 1 2 16000 PERMANENTE 123 10 ot 12500}
0% | 6| 1| 1 2 16000 o peamANENTE 133 10 cs 1.200000] 1
JeFe D 0700 A -
206 | 6| 12| 1 2 1000 | 30 peRmANENTE m 7637500] 10 cse 5000000, Seauridad delTics 1500 N 2003 1 ous/o3 ALTA RESOLUCION MEC N'1380/1955
REMUNERACION
20 | 6| 12| 1 2 15000 028184 peamANENTE 123 10 cse 437500
206 | 6| 12| 1 2 1000 | 30 peRmANENTE 125 10 cse 700000 1onAL
20 | 6| 12| 1 2 15000 preeey peamANENTE 133 10 cse 1.500000] 2
Jere OF Jefe nterino de Unidad de Apoyo de a Direccion Gral[07:00 A
206 | 6| 12| 1 2 1000 | 1m0 PONT NUREZ peRmANENTE m 6500000] 10 cse 5000000, 1500 N 1908 4 ou2/0598
20 | 6| 12| 1 2 15000 170 PONT NUREZ peamANENTE 133 10 cse 1.500000] 2
Jefa Interina del Dt de Cultura nmaterialde la
vt D Direccén de Estudios Antropologia, Arqueologiay (0700 A
20 | 6| 12| 1 2 13000 n peamANENTE m sssess| 10 cax 6300000 92,00 suEL00: 1500 N 1.998 3 A ouoase _|ssunc carnea
20 | 6| 12| 1 2 13000 n peamANENTE 125 10 cax 366188 oL
206 | 6| 12| 1 2 1000 | 31 ] peRmANENTE 13 10 cax 1830000} 2
JEFE D 0700 A
20 | 6| 12| 1 2 14000 08,470 cECILA 5ABEL Q peamAnenTE m sasssor| 10 o 6000000 sefa 1500 N 2013 1 |ucen nom.oe empre: 19/00/13 FUNC CARRERA
REMUNERACION
206 | 6| 12| 1 2 14000 | 3208.470|ceciasasL peRmANENTE fit 10 o 525,000 ann
20 | 6| 12| 1 2 14000 08.470 | ceciuA saBEL 0 peamAneNTE 133 10 o 1.800.000] 151
06 | 6| 12| 1 2 14000 | 3208.70|cecimsasL peamANENTE = 10 o 11502 111502 | viamicos
Directora de Gabinte Ejecutivo de a Dir Gralde 07.00 &
06 | 6| 12| 1 2 7000 | 3 peamANENTE m nssams0 10 28 8800000 392,000 UELDO: DIRECTOR Gabinete 1500 N 1 lueen OE EMPRESAS 20 s
206 | 6| 12| 1 2 7000 | 3 peamANENTE m 10 s16 1.087.500]
206 | 6| 12| 1 2 7000 | 3 peamANENTE 13 10 28 2966250 as1
ASISTENTE TECNCO | e nterina e Dpto de Deteccian ¢ Investigacion de[07:00 A
06 | 6| 12| 1 2 2100 peamANENTE m asmge| 10 e 2899018 ow 1500 N 200 1 svozs o
206 | 6| 12| 1 2 22100 peRmANENTE e 10 £ 105000,
06 | 6] 12| 4 2 2100 peamanenTE 13 10 e 69714
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mailto:diversidadsnc@gmail.com
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OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE Y

Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C

Mes del Informe: JUNIOI2026

SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

TNER -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO caroa | piscapact A0 DE FECHAACTO |  TIPFICACIONDEL | IDENTIFICADOR D
n A pe TeGoR
o | wes| e ewro| OLDENE nesupues| - ceoun NowBsES APELLIDOS ESTADO  |0BIETO.C o Faawc, | CATEGOmA |presuruesTao DEVENGADO concerTo P FUNCION REAL QUE CUMPLE oo | Psoahct o | MO | omicma PROFESION CORREO ELECTRONICO oo | e e | e MOTIVO MOVIMIENTO
Jefe Interino del Opto Rendicion de Cuentasdela [07:00 & -
TA RESOLUCI "
206 | 6| 12| 1 2 31000 peRmANENTE m 9530625] 10 1 4300000, 3.612.000|suELDO: recnico Direcién Financiera 1500 N 201 1 |nsosano oo st ALTARESOLLCION MEC N 2243/200
REMUNERACION
206 | 6| 12| 2 2 s | 3 peamANENTE Fet 10 1 s60625
20 | 6| 12| 1 2 31000 peRmANENTE 13 10 1 207000 1
206 | 6| 12| 1 2 s | 3 peamANENTE 190 10 1 2600000 PERSONAL [ALTA RESOLUCION MEC N"2735/1958
ASISTENTE TECNICO 0700A
20 | 6| 12| 1 2 1000 peRmANENTE m 3007762 10 £ 2899008 435200 sUELDO: i 1500 N 1.995 10 |ermanio ooerss__|no
206 | 6| 12| 1 2 s |3 peamANENTE 125 10 e 108714 108, 1oNAL
Jefe Interina de Dpto.de Registos y Archivosde [07:00 &
206 | 6| 12| 1 2 3250 peRMANENTE m sasoo00| 10 e 3400000, recnico o 1500 N 2005 1 |sachueraro o1/08/05__|sirunc carrena
206 | 6| 12| 2 2 ssm | 3 peamANENTE 13 10 e 1950000} 1
206 | 6| 12| 1 2 3250 peRMANENTE 199 10 £ 3100000, PERSONAL
Jef Interino de Dpto de Expresiones. Acividades,
Bienes y Servicios Culurales-dir de formaciény 0700 &
206 | 6| 12| 1 2 30000 £pcion aczri0s peRMANENTE m s200000] 10 o8 3800000 3.192.000|suELDO: recnico Divulsacién 1500 N 2008 2 |sachueraro 10m08 |5t
206 | 6| 12| 2 2 00 | 3 NCEPCION BaczRios peamANENTE 13 10 o8k 1.200000] 1
206 | 6| 12| 1 2 30000 epcion ez RioS peRMANENTE 199 10 o8 200000 PERSONAL
Jefe de Dpto de Enlace y Gestion Departamental y
Jere D Municipal- Dif Gralde Planificacion, Desarrollo 07.00 &
206 | 6| 12| 2 2 13000 | sanzgsolvicron LEoN AmARIL peamANENTE m s0amsn| 10 cax 6300000 92000 suELDO: 1500 N 1999 1 |ucsncirue o118 |sirunc cannen
REMUNERACION
06 | 6| 1| 4 2 13000 | sanagsolvicron LEoN AmARIL peamANENTE Fe] 10 cx 669,375
206 | 6| 12| 1 2 13000 41275 | vicToR LEoN AmARIL peRMANENTE 125 10 cax 70938 1oL
206 | 6| 12| 2 2 13000 | sanagsolvicron LEoN AmARIL peamANENTE 13 10 cx 1850000} 158
206 | 6| 12| 1 2 13.000 anz750|vicror LEoN AmARIL PERMANENTE m 10 cax 1003518 1.003518|viaTicOS
0700 &
06 | 6| 12| 2 2 soo0 | 3so1 peamaneNTE m se661.260 10 b1z 11300000 1 DIRECTOR GENERAL | Director 1500 N 200 1 120 |si
206 | 6| 12| 1 2 3000 01 PERMANENTE s 10 s76 1087500 1 1on
06 | 6| 12| 2 2 soo0 | 3so1 peamaneNTE 13 10 b1z 3716250 a1
206 | 6| 12| 1 2 5000 01 PERMANENTE 3 10 B13 557510 s57.510|viaTicos
206 | 6| 12| 1 2 5000 PERMANENTE m 16103750| 10 B13 11300000 9,492,000 SUELD: duid 1500 N 1 |asocaon 308 |51
206 | 6| 12| 1 2 3000 PERMANENTE s 10 s76 1087500/ 1o
206 | 6| 12| 1 2 5000 PERMANENTE 133 10 B13 3716250 21
JEFE O Jefe Interino de Dpto de nfraestrucutra y Operaciones. [07:00 A
06 | 6| 12| 2 2 13000 peamaneNTE m s300| 10 cx 6300000 52,000 sUELDOS 1500 N 200 1 01/06/07 __|st.ruNC cagreR
REMUNERACION
206 | 6| 12| 1 2 13000 PERMANENTE 123 10 cax 551250
06 | 6| 12| 2 2 13000 peamaneNTE 125 10 cx si9688 1onAL
206 | 6| 12| 1 2 13000 PERMANENTE 133 10 cax 1850000} 1
JEFE O Jefe Interino del Dpto de Mantenimiento y Reparacion[07:00 A -
06 | 6| 12| 2 2 15000 | 3 BaczRios peamaneNTE m 7a12500] 10 ot 5000000, a 1500 N 2009 1 13/03/09 FUNC CARRER [ ALTARESOLUCION MEC N-2954/2003
REMUNERACION
206 | 6| 12| 1 2 15000 Az RiOS PERMANENTE 123 10 cse 250000
06 | 6| 12| 2 2 15000 | 3 BaczRios peamaneNTE 125 10 st 562500 1onAL
206 | 6| 12| 1 2 15000 Az RIOS PERMANENTE 13 10 cse 1500000} 1 [ALTA RESOLUCION MEC N°1153/1998
Jefe Interino de Dpto.de Presupuesto de a Direccién [07:00 A
0% | 6| 1| 1 2 18000 it eagsios peRmANENTE 1 13960000| 10 054 4900000 PROFESIONAL (1) Finaciera 1500 N 200 1 |ucen aom. o empresas 3012005 FUNC CARRER)
REMUNERACION
206 | 6| 12| 1 2 18000 i BaRRIOS PERMANENTE 123 10 054 700000
0% | 6| 1| 1 2 18000 it eagsios peRmANENTE 133 10 054 3060000 ALTA DECRETO N'784/2008
206 | 6| 12| 1 2 18000 i BaRRIOS PERMANENTE 199 10 054 5300000, a4 PERSONAL
AUNILAR TECNICO 0700 A
0% | 6| 1| 1 2 o0 |3 iz avaLn peamANENTE m ag7raze| 10 s 289008 435.200| sueLDo ranca N 200 5 |asosano 10820 |no
206 | 6| 12| 1 2 28000 1| war iz avata PERMANENTE 125 10 o3 108714 108
0% | 6| 1| 1 2 o0 |3 iz avaLn peamANENTE 133 10 s 869714,
Jere oF Director de Tecnologias de a Iformacién y 07:00 A .
206 | 6| 12| 1 2 15100 | 3564757| anieaL enaTo conzatez PERMANENTE m 1077206 10 0 5000000, Comunicacion 1500 N 201 1 |esrubmre svowns s ALTA RESOLUCION MECN'730/1998
0% | 6| 1| 1 2 15100 | 3564757| anieaLenato conzatez peamANENTE 133 10 o 2280000 191 ALTA DECRETO N'6829/2011
206 | 6| 12| 1 2 15100 | 3564757| anieaL enaTo conzatez PERMANENTE 199 10 0 1600000} 1 PERSONAL ALTA DECRETO N'12359/2008
0% | 6| 1| 1 2 15100 | 3564757| anieaLenato conzatez peamANENTE = 10 s 852016, 892,016 | viaricos
JeFe D 0
206 | 6| 12| 1 2 15000 PERMANENTE m 753750 10 cse 5000000, o 1500 N 201 1 lesruomnte o1 st
0% | 6| 1| 1 2 15000 peRmANENTE 123 10 cse 700.000)
206 | 6| 12| 1 2 15,000 peRmANENTE 125 10 cse 343750 EYE) 1oNAL
20 | 6| 12| 1 2 15000 peamANENTE 133 10 cse 1.500000] 1
Jefa Interina deL Dpto de Recaudacion de a Direccion [07:00 A
206 | 6| 12| 1 2 2700 | sees peRmANENTE m sss0o00 10 o84 5300000, recnico 1 financiera 1500 N 1989 1 ouoss
20 | 6| 12| 1 2 2700 13797 | MARIA CRISTI peamANENTE 133 10 o8 2280000 191
206 | 6| 12| 1 2 2700 | sees peRmANENTE 190 10 o84 1.700000] 1 PERSONAL
0700 A
206 | 6| 12| 1 2 som |3 eLEsTE peRmANENTE m som782| 10 e 2899018 Tecnico Vasuaron 1500 N 200 5 |ucencmonen svozs o
206 | 6| 12| 1 2 som |3 eLEsTE peRmANENTE 125 10 e 108714 108, 1oNAL
20 | 6| 12| 1 2 36000 MYRIAM CELESTE ' peamANENTE 131 10 e 35000
Jere OF Jefe Interino de Dpto. De laniicacén, Programasy [07:00 A y
206 | 6| 12| 1 2 15,000 EsQuiveL PATIRD peRmANENTE m 7062500] 10 cse 5000000, Provectos - Dir de Planificacién. 1500 N 200 1 ucen svons st ALTARESOLUCION SNC N°402/2014
REMUNERACION
20 | 6| 12| 1 2 15000 esquveL paTI peRMANENTE 123 10 cse 562500 4
206 | 6| 12| 1 2 15000 esQuiveL PATIRD peRmANENTE 13 10 cse 1500000} 2 ALTARESOLUCION SNC N'375/2010
0700 A
20 | 6| 12| 1 2 5100 10 FeraeiRA ACURA peamAneNTE m s3s0000| 10 B2 7200000 DIRECTOR DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA NACIONAL 1500 N 205 3 |asosano 200825 __|no
206 | 6| 12| 1 2 s100 | 370 peRmANENTE 13 10 B2r 2160000
AUNUARTECNICO | Funcionario de a OirSitio de la Memariay Cantro | 0700 A -
ALTA RESOLUCI w137
206 | 6| 12| 1 2 48000 peRmANENTE m 280008 10 e 2899008 435,200 SUELDO: Cultural Yeua olaros 500 s 1 2017 13 |sachueraro oy |no LTARESOLUCION SNC N'137/2013
ASISTENTETECNICO | Asistente de a D, Gralde Diversidad, Derechosy |07:00 A
206 | 6| 12| 1 2 s |3 JORGEUN o peamANENTE m 2ss0008| 10 e 2899018 500 N 205 2 |eroresora be Teatro 200305 |no
Drectr d Estudos, nipologa, Acuecogy Palentoogis[07:00 A
206 | 6| 12| 1 2 5100 1 105 DIz peRmANENTE m osssoa| 10 B2 7200000, DIRECTOR [ 500 N 202 3 |asaueoiosn 1072851
06 | 6| 12| 1 2 s100 | 37 Ri0s Diaz peamANENTE 13 10 B2 2160000
206 | 6| 12| 1 2 5100 1 105 DIz peRmANENTE P 10 B2 23008 223,008 | viaricos
JEFA OE Jefa Interina de Dpto. de Procesos Tecnicos dela 0700 A
206 | 6| 12| 1 2 000 | 3 i peamANENTE m 6s00000] 10 cse 5000000 imono 1500 N 200 3 |ucenmsronn svowns o
TA RESOLUCI 2
206 | 6| 12| 1 2 15000 i peRmANENTE 13 10 cse 1.500000] 1 [ALTARESOLUCION SNC N"402/2014
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: JUNIO/2026

TNER -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO caroa | piscapact A0 DE FECHAACTO |  TIPFICACIONDEL | IDENTIFICADOR D
n A pe TeGoR
Rl R e e S s e NOMBRES APELLIDOS ESTADO  |0BIETO.C o Faawc, | CATEGOmA |presuruesTao DEVENGADO concerTo P FUNCION REAL QUE CUMPLE oo | Psoahct o | MO | omicma PROFESION CORREO ELECTRONICO oo | e e | e MOTIVO MOVIMIENTO
Jefe OF A ALTA RESOLUCION SNC N'630/2015
20 | 6| 12| 1 2 16000 peRmANENTE m 6ag2500| 10 =3 4000000, . 1500 N 20m 1 ! wom s
REMUNERACION
206 | 6| 12| 1 2 16000 | 379 peamANENTE Ftt] 10 o 700000
20 | 6| 12| 1 2 16000 peRmANENTE 125 10 =3 562500 TonAL
206 | 6| 12| 1 2 16000 | 379 peamANENTE 13 10 o 1.200000] 1
Tecnica del Sistema de Gestion Documental dela Dir. [07:00 A
206 | 6| 12| 1 2 35000 mancia peRmANENTE m a2770| 10 e 2899008 435200 sUELDO: recnico s én Cultural_|15:00 N 202 1 |nsosnon ! s |no
206 | 6| 12| 2 2 36000 wancia peamANENTE 131 10 e 35000
206 | 6| 12| 1 2 36000 mancia peRMANENTE 133 10 e 869718
06 | 6| 12| 1 2 36000 wancia peamANENTE = 10 e 446,008 445,008 [ viATiCOS
et o gl Departamen de Contl y Eaaciniece (7100 A
206 | 6| 12| 1 2 26000 peRMANENTE m ases000| 10 056 2500000, PROFESIONALI 1500 s 1 201 4 |ucenaencnsoed ouoon1__|no
BONIFICACIONES POR
06 | 6| 12| 1 2 2000 | 3 peamANENTE 13 10 656 250000
206 | 6| 12| 1 2 26000 peRMANENTE 133 10 696 435,000
Jefa Interina de Dpto. de Expecientes de 2 Direccion [07:00 A&
206 | 6| 12| 2 2 18000 WAL oRTEGAsOSA peamANENTE m ssuse| 10 054 4300000 a1 PROFESIONALI 1500 N 20m 1 |ucennurmicion ouen FUNC CARRER)
REMUNERACION
206 | 6| 12| 1 2 18000 oRTEGA SO5A peRMANENTE 123 10 054 321563
206 | 6| 12| 2 2 18000 WAL oRTEGAsOSA peamANENTE 13 10 054 1850000} 158
206 | 6| 12| 1 2 18000 oRTEGA SO5A peRMANENTE 199 10 054 1.400000] 1 PERSONAL
ASISTENTE TECNICO 0700 A
206 | 6| 12| 2 2 1000 | 3857727 anastacio pesesus e peamANENTE m 2030008 10 £ 289908 1500 N 2005 3 ouneios _|no
206 | 6| 12| 1 2 1000 NASTACIO DE JESU: 3 peRMANENTE 131 10 213 35.000]
ere OF Jefa Interina del Departamento de Auditora Fnanciera- [07:00 A
206 | 6| 12| 2 2 1000 | 301 eRenA sosa canois peamANENTE m 6500000] 10 cse 5000000 or 1500 N 200 1 1woans o
206 | 6| 12| 1 2 15000 eRenA sosa canoia PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
et Interina del Dpto de Administracion del Personal - [07:00 A ALTA RESOLUCION SNC N°402/2014
06 | 6| 12| 2 2 33000 | 3939505 | cLara ravion peamaneNTE m s77500] 10 e 3200000 recnico 1500 N 200 1 osios0 s
REMUNERACION
06 | 6| 12| 2 2 33000 | 3930505 cLaa avion peamaneNTE Ee) 10 e 537.500 a1
206 | 6| 12| 1 2 33000 LARa RAVON PERMANENTE 133 10 e 1.200000] 1
06 | 6| 12| 2 2 33000 | 3930505 | cLaa ravion peamaneNTE 199 10 £ 00000 pERSONAL
JEFE OF Directora de Asantos Intermos Dreccion Gral de 0700 A -
206 | 6| 12| 1 2 16000 PERMANENTE m 7800000] 10 0 5000000, Jurid 1500 N 1998 1 |asocaon 1303008 |5t ALTARESOLUCION SNC \'402/2014
06 | 6| 12| 2 2 10000 | 3978185 1avmaL peamaneNTE 13 10 o 1.800000] 151
0700 A
206 | 6| 12| 1 2 5600 PERMANENTE m 6760000] 10 261 5200000 aseson 1500 N 2005 1 200825 |51
06 | 6| 12| 2 2 5600 peamaneNTE 13 10 261 1560000} 1
JEFE OF 0700 A .
206 | 6| 12| 1 2 16000 | a101233|wzpaoL [ PERMANENTE m 6225000 10 ot 4000000, s, et i |1500 N 200 1 |ucenpsicoloan svouas st ALTA RESOLUCION SNC N'57/2011
REMUNERACION
06 | 6| 12| 2 2 16000 | aza1 ioALa peamaneNTE Ee) 10 o 700000,
206 | 6| 12| 1 2 16000 | a101233|wzpaoL [ PERMANENTE 125 10 ot 32500
06 | 6| 12| 2 2 16000 | aza1 ioALa peamaneNTE 13 10 o 1.200000] 1
ISTENTE TECNICO | Jfa Interina del Departamento de Identidad Corporativa-_|07:00 A
0% | 6| 1| 1 2 a0 | peRmANENTE 1 aoin| 10 e 289008 2.435.200|sueLDoS 1500 N 20 1 suopa|no
REMUNERACION
0% | 6| 1| 1 2 a0 | 4 peamANENTE 123 10 e as.208
0% | 6| 1| 1 2 a0 | 4 peamANENTE 125 10 e 163071 163071 oicoNAL
0% | 6| 1| 1 2 a0 | 4 peamANENTE 131 10 e 70.000]
0% | 6| 1| 1 2 a0 | 4 peamANENTE 133 10 e 869714,
07:00 A -
206 | 6| 12| 1 2 36000 casaeRa PERMANENTE m asss0| 10 = 3000000} ecnico 1 Funcionario - Chofer Adminsitat 1500 N 2000 1 oumo__|no ALTARESOLUCION SNC N'402/2014
REMUNERACION
0% | 6| 1| 1 2 30000 | 4250092 | enei cnreRn peamANENTE 123 10 = angrs, 350
206 | 6| 12| 1 2 36000 casaeRa PERMANENTE 125 10 = 309375
0% | 6| 1| 1 2 30000 | 4250092 | enei cnreRn peamANENTE 3 10 = 1115020 1115020 | varicos
Directora de Prensa y Difusion- Direceion Gral de 07:00 A
206 | 6| 12| 1 2 5000 4325951 PERMANENTE m ses0000| 10 B2t 2600000, DIRECTOR 1500 N 2003 2 |acme TURAL os1003 |51
0% | 6| 1| 1 2 000 325,951 peRmANENTE 133 10 B2 2280000
Jefe Interino del Dpto de Patrimonio de I Direccion 07200 A
206 | 6| 12| 1 2 300 | s L6 PERMANENTE m 7800000] 10 E3m 2899018 ecnico 1 1500 N 2007 1 uc LA EDUCACION oussio7__|no
0% | 6| 1| 1 2 3000 |4 e peamANENTE 133 10 E3m 1.800.000] 2 [ALTARESOLUCION SNC N"402/2014
20 | 6| 1| 1 2 o000 | s I PERMANENTE 199 10 Esm 3100852 PERSONAL
JEFE D Jefe Interino de Dpto. de Relaciones PUblicas - 0700
20 | 6| 12| 1 2 13000 | 483133 10rGE AdRiAN peRMANENTE m sroso2| 10 cax 6300000 92,000 sueL00: 6 i 1500 N 201 1 |ucaom. o emere ovoe1 FUNC CARRERA
REMUNERACION
206 | 6| 12| 1 2 13000 | 4483133 ionee ADRIAN peRmANENTE Ftt 10 cax 700.000)
20 | 6| 12| 1 2 13000 | 483133 10rGE AdRiAN peRMANENTE 125 10 cax 700000 oL
206 | 6| 12| 1 2 13000 | 4483133 ionee ADRIAN peRMANENTE 13 10 cax 1850000] 3
20 | 6| 12| 1 2 13000 | 4483133 JoRGE ADRIAN peamANENTE P 10 cax 111502 111502 | viaTicos
Jere OF Jefe Interino de Dpto de Cobertura,investigacion, [07:00 A
206 | 6| 12| 1 2 13000 | 4566701 cesa anoRe ORONELVER peRmANENTE m sasoms| 10 cax 5300000 3 redacion v redes. 1500 N 200 1 |esrubmnre asi0ans s
REMUNERACION
20 | 6| 12| 1 2 Bow | s NDRE: coroneL veRA peamANENTE 123 10 cax ar3a3s
20 | 6| 12| 1 2 13000 | a o coroneLvera peamANENTE 133 10 cax 1.890.000] 1
20 | 6| 12| 1 2 Bow | s NDRE: coroneLvera peamANENTE P 10 cax 557510 ss7.510|viaTicos
Jere OF Jefa Interina de Dpto. de Diusion y Programa de acceso 07200 A
206 | 6| 12| 1 2 1000 | 4 ORTESI GOD peRmANENTE m 6500000] 10 cse 5000000, 1500 N 2003 s |esruomne 0n023 st
20 | 6| 12| 1 2 15000 | a oRTES! GOD peRMANENTE 133 10 cse 1.500000] 1
e nterna delDpto_de Unidad de Apoyo 0700
20 | 6| 12| 1 2 a0 | 4 oaviD peRMANENTE 1 agosos| 10 £ 289,008 2.435.200|sueLDOS sisene Tecnico som 1500 N 208 1 syowa st
REMUNERACION
206 | 6| 12| 1 2 a1 | s oaviD peRMANENTE 123 10 £ ss2631 a1
206 | 6| 12| 1 2 a1 | s oaviD peRMANENTE 125 10 213 335200 a3 1oL
206 | 6| 12| 1 2 a1 | s oaviD peRmANENTE e 10 £ 35000
06 | 6| 12| 1 2 2100 peamANENTE 13 10 e 869714
Jefa interina de Dpto de Planificaciony Convocatorla [07:00 & )
TA RESOLUCI
206 | 6| 12| 1 2 8000 | asst peRMANENTE m 12127500] 10 054 4300000, 4 PROFESIONAL de a0 1500 N 201 1 10N DE EMPRESAS oo/t |stsunc carew ALTA RESOLUCION SNC N'682/2010
REMUNERACION
06 | 6| 12| 1 2 1000 | aest peamANENTE Ftt] 10 054 687500
206 | 6| 12| 1 2 8000 | ass peRmANENTE 13 10 054 2640000
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: JUNIO/2026

TNER -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO caroa | piscapact A0 DE FECHAACTO |  TIPFICACIONDEL | IDENTIFICADOR D
n A pe TeGoR
o | wes| e ewro| OLDENE nesupues| - ceoun NowBsES APELIOS ESTADO |0BIETO_ o Faawc, | CATEGOmA |presuruesTao DEVENGADO concerTo P FUNCION REAL QUE CUMPLE oo | Psoahct o | MO | omicma PROFESION CORREO ELECTRONICO oo | e e | e MOTIVO MOVIMIENTO
206 | 6| 12| 1 2 18000 | ass peRmANENTE 199 10 054 3300000, . peRsONAL
0700
20 | 6| 12| 1 2 36000 | 4850014 cLavpeun peRMANENTE m sa7s| 10 e 2899088 435.200|sUELDO: recnico Director 1500 N 208 2 |sachueraro suo2s__ o
20 | 6| 12| 1 2 36000 | 4850014 cLavpeun peRmANENTE Ett] 10 576 1.087.500]
206 | 6| 12| 1 2 36000 | as600|clavpeuno peamANENTE 131 10 e 35000
20 | 6| 12| 1 2 36000 | 4850014 cLavpeun peRmANENTE 13 10 e 1195964 2
0700 A
206 | 6| 12| 1 2 18000 soriA peamANENTE m sa0262 10 054 4300000 a1 PROFESIONALI ieta de Eventos Protocolo 1500 N 2008 1 |asocaon 106108 | sirunc canew
REMUNERACION
206 | 6| 12| 1 2 18000 soFiA peRMANENTE 123 10 054 551250
206 | 6| 12| 2 2 18000 soria A £scoBAR peamANENTE 125 10 054 700000 1oNAL
206 | 6| 12| 1 2 18000 soFiA peRMANENTE 133 10 054 1470000 1 Jone:
206 | 6| 12| 2 2 18000 sofia A £scoBAR peamANENTE = 10 054 60012 689,012 |viaricos
JEFE D Directora de Gabinte Ejecutivo de a Dir Gral e 0700 A
§ -
206 | 6| 12| 1 2 13000 MARIA BELEN peRMANENTE m s100000| 10 cax 630000 92,000 sUELD0: Gabinete 1500 N 2019 1 |asosaon svons st ALTARESOLUCION SNC \'402/2014
206 | 6| 12| 2 2 13000 MARIA BELEN peamANENTE 13 10 cx 1850000} 158
JEFE D Coordinadora General de Gabinete de I Direccion Gral_[07:00 &
§ -
206 | 6| 12| 1 2 16000 peRMANENTE m sao0o00| 10 0 5000000, de G- 1500 N 200 1 w0220 |51 ALTARESOLUCION SNC N'104/2011
REMUNERACION
06 | 6| 12| 1 2 14000 peamANENTE Ee 10 o 00000
206 | 6| 12| 1 2 16000 peRMANENTE 133 10 0 1800000 1.512.000| BONIFICACIONE:
AUNUARTECNICO | efa nterina de Dpto de Archivo dela Direccionde|07.00 A .
06 | 6| 12| 1 2 44000 ci peamANENTE m se000] 10 G 2899048, Contratac 1500 s s 200 1 Jueen RoPECUAR) @i |sirunc carren |ALTARESOLLCION SNC N°533/2009
REMUNERACION
206 | 6| 12| 1 2 28000 cci peRMANENTE 123 10 3 625,000
206 | 6| 12| 2 2 44000 ci peamANENTE 13 10 G 1.200000] 1
206 | 6| 12| 1 2 26000 cci peRMANENTE 199 10 3 1100952 PERSONAL
AUNUARTECNICO | Funcionario de I Direccion de Economia Cultural de la_|07.00 A -
06 | 6| 12| 2 2 44000 TeResA servin peamaneNTE m a03505| 10 3K 289908 435,200 SUELDOS o turales | 1500 s 1 201 2 ouons|no ALTARESOLUCION SNC N'787/2012
206 | 6| 12| 1 2 26000 TeRESA servin PERMANENTE 125 10 o3 34857 a4
06 | 6| 12| 2 2 44000 TeResA servin peamaneNTE e 10 3K 105000
BONIFICACIONES POR
206 | 6| 12| 1 2 24000 TeRESA servin PERMANENTE 133 10 o3 500000
JEFE O 0700 &
06 | 6| 12| 2 2 16000 350.475 | REBECA ANAHI peamaneNTE m sa07510] 10 o 4000000, ieta 1500 N 205 1 w0525 |si
REMUNERACION
206 | 6| 12| 1 2 16000 475 | Remeca vl PERMANENTE 123 10 ot 162500, 3
06 | 6| 12| 2 2 16000 350.475 | REBECA ANAHI peamaneNTE 125 10 o 187500 1onAL
206 | 6| 12| 1 2 16000 475 | Remeca vl PERMANENTE 133 10 ot 1.200000] 1
06 | 6| 12| 2 2 16000 350.475 | REBECA ANAHI peamaneNTE = 10 o 557510 ss7.510|viaricos
206 | 6| 12| 1 2 5000 vacanTe vacante PERMANENTE m 7500000] 10 B2t 7600000, DIRECTOR
06 | 6| 12| 2 2 5000 vacante vacante peamaneNTE m 7500000] 10 o2 7.600000] DIRECTOR
206 | 6| 12| 1 2 5000 vacanTe vacante PERMANENTE m 7500000] 10 B2 7600000, DIRECTOR
JerE D
06 | 6| 12| 2 2 12000 vacante vacante peamaneNTE m 6500000 10 o 6300000,
JerE O
206 | 6| 12| 1 2 15000 vacanTe vacante PERMANENTE m s000000] 10 cse 5000000,
JerE D
06 | 6| 12| 2 2 15000 vacante vacante peRmANENTE 1 5000000 10 cse 5000000
JeFE D
206 | 6| 12| 1 2 16000 vacanTe vacante PERMANENTE m 000000 10 ot 4000000,
06 | 6| 12| 2 2 18.000 vacante vacante peamANENTE m aso0000| 10 054 4500000, PROFESIONALI
206 | 6| 12| 1 2 18000 vacanTe vacante PERMANENTE m aso0000 10 054 4300000, PROFESIONALI
06 | 6| 12| 2 2 18.000 vacante vacante peamANENTE m aso0000| 10 054 4500000, PROFESIONALI
206 | 6| 12| 1 2 18000 vacanTe vacante PERMANENTE m aso0000 10 054 4300000, PROFESIONALI
06 | 6| 12| 2 2 18.400 vacante vacante peamANENTE m aso0000 10 052 4500000 PROFESIONALI
206 | 6| 12| 1 2 19000 vacanTe vacante PERMANENTE m 4300000 10 051 4300000, PROFESIONALI
0% | 6| 1| 1 2 19000 vacante vacante peamANENTE m as000| 10 051 4300000, a PROFESIONALI
206 | 6| 12| 1 2 21000 vacanTe vacante PERMANENTE m 3s500000] 10 05D 3500000/ PROFESIONALI
06 | 6| 12| 2 2 200 vacante vacante peamANENTE m a300000] 10 ose 3300000 s, PROFESIONALI
206 | 6| 12| 1 2 2300 vacanTe vacante PERMANENTE m 3100000] 10 o5t 3.100000] PROFESIONALI
06 | 6| 12| 2 2 2500 vacante vacante peamANENTE m 200008 10 o5 28990, PROFESIONALI
206 | 6| 12| 1 2 26000 vacante vacante peRmANENTE m 2ss0008] 10 051 2899018 PROFESIONALI
20 | 6| 12| 1 2 28000 acante vacante peamANENTE m s200000] 10 o8 5200000 recnico
206 | 6| 12| 1 2 3200 vacante vacante peRmANENTE m 3600000] 10 e 3600000 Tecnico
20 | 6| 12| 1 2 3200 acante vacante peamANENTE m s00000| 10 e 3600000 recnico
206 | 6| 12| 1 2 32500 vacante vacante peRmANENTE m 3400000] 10 e 3.400000) recnico 1
20 | 6| 12| 1 2 30000 acante vacante peamANENTE m 3000000] 10 = 3000000 recnico
206 | 6| 12| 1 2 35000 vacante vacante peRmANENTE m 2ss0008] 10 E3m 2899018 Tecnico
ASISTENTE TECNICO
20 | 6| 12| 1 2 20000 acante vacante peamANENTE m 2800088 10 2 2890088 o
ASISTENTE TECNICO
206 | 6| 12| 1 2 1000 vacante vacante peRmANENTE m 2ss0008] 10 w2 2899018 o
ASISTENTE TECNICO
20 | 6| 12| 1 2 1000 acante vacante peamANENTE m 280008 10 £ 2890088 o
ASISTENTE TECNICO
206 | 6| 12| 1 2 1000 vacante vacante peRmANENTE m 2ss0008] 10 w2 2899018 o
ASISTENTE TECNICO
20 | 6| 12| 1 2 1000 acante vacante peamAneNTE m 2800088 10 £ 2899088 nom
ASISTENTE TECNICO
206 | 6| 12| 1 2 1000 vacante vacante peRmANENTE m 2ss0008] 10 w2 2899018 oM
ASISTENTE TECNICO
20 | 6| 12| 1 2 1000 acante vacante peamAnenTE m 2800088 10 £ 2899088 aom
ASISTENTE TECNICO
206 | 6| 12| 1 2 1000 vacante vacante peamANENTE m 2ss0008| 10 e 2899018 nom
ASISTENTE TECNICO
206 | 6| 12| 1 2 1000 vacante vacante peRmANENTE m 280008 10 £ 2899088 o
ASISTENTE TECNICO
206 | 6| 12| 1 2 1000 vacante vacante peamANENTE m 2ss0008| 10 e 2899018 nom
ASISTENTE TECNICO
206 | 6| 12| 1 2 1000 vacante vacante peRmANENTE m 280008 10 £ 2899088 o
ASISTENTE TECNICO
06 | 6| 12| 1 2 1000 vacante vacante peamANENTE m 2ss0008| 10 e 2899018 nom
ASISTENTE TECNICO
206 | 6| 12| 1 2 1000 vacante vacante peRmANENTE m 280008 10 £ 2899088 o
ASISTENTE TECNICO
06 | 6] 12| 4 2 2100 vacante vacante peamanenTE m ass00i8| 10 e 2899018 o
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3" INC C
Mes del Informe: JUNIOI2026

[ -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CaRGA | DISCAPACI A0 DE FECHAACTO |  TIRFICACIONDEL | DENTIFCADOR OE
N s pe TEGORIA
o | wes| e ewro| OLDENE nesupues| - ceoun NowBsES APELIOS ESTADO |0BIETO_ onescon| L | caTecomn | resuruestao DEVENGADO concepTo FRONApRN FUNCION REAL QUE CUMPLE o | 2Sean e [ ARODE | oricma PROFESION CORREO ELECTRONICO. o | cam e | " ericaer MOTIVO MOVIMIENTO
ASISTENTETECNICO
206 | 6| 12| 1 2| a0 vacante vacante penmanente m 28008 10 fr 2899048 om
AUXILAR TECNICO
o6 | 6| 2| 3 | o vacante vacante peamanenTe m 20| 10 G 2890048
AULIAR TECNICO
0 | 6| 12| 1 | a0 vacante vacante penmanente m 3000000 10 36 3000000
o6 | 6| 2| 3 | o vacante vacante peamanenTe m 2000000 10 as6 200000 g o seavcios
THoNORARIOS 700 A
206 | 6| 12| 2 2 A as8 512 Genv RoquE sanupio contraTADO 145 7000000] 10 08 7000000 6809001 £ |pRoOFESIONALES rofesionsl 1500 N 200 1 |sourecro ousne s
0700 A
o6 | 6| 2| 3 2 wa 1 carvien contrarano 10 cosssal 10 X2 as7a6as 4453776 | JoRnALE Jomates -Die prensavoituion |15:00 N 200 1 |ucenoiseRo crarico w20 |no
6 | 6| 2| 3 n wA 1 oL carMEN contrarano 100 1 x2 1350000 1131 cAcioNES
6 | 6| 2| 3 n wA 1 oL carMEN contrarano 100 1 x2 500000 as6.363 1onAL
a6 | 6| 2| 3 n wA 1 oL carMEN contrarano m 1 x2 ss7510 ss7.510|viaricos
0700 A
6 | 6| 2| 3 n wA contrarano 100 ssoous] 10 x2 2809048 35,498 | JoRNLE Jomates nsiente Nacional 1500 N 200 . 2ios o
206 | 6| 12| 2 2 A contrarano 100 1 x2 800000 3| cAcioNES
istente Téenco Administratva -Dieceion 0700 A
6 | 6| 2| 3 n wA 191,962 o5cR ADOLS contrarano 100 za08] 10 x2 2809048 19,983  JoRNALE Jomates 1500 N 200 1 e |
6 | 6| 2| 3 n wA 191,962 05caR ADOLS contrarano 100 1 x2 108714 105749 oAl
a6 | 6| 2| 3 n wA 191,962 05cAR ADOLS contrarano 100 1 x2 1600000 1556363 cAcioNES
6 | 6| 2| 3 n wA 191,962 05caR ADOLS contrarano m 1 x2 2568546 2564545 | viaTicos
CONTRAT DELPERSONAL | CONTRAT. DEL Widsco.de T Dirlon de Elencos Nagional Bandita (0700 A
o6 | 6| 2| 3 2 wA as1.730|cisran contrarano 101 2so00us] 10 xn1 2899048 235,008 ECNICO PERSONALTECNICO | Follorica fisoo0 N 2015 2 |eRoreson o musica 2ios o
0700 A
6 | 6| 2| 3 n wa | 20600 HAMORRO CHAVE contrarano 100 ameon| 10 x3 2890048 35,498 | JoRNLE Jomates Choter del Doto de Transoorte 1500 N 200 1 sz o
6 | 6| 2| 3 n wa | 206009 HAMORRO CHAVE contrarano 100 1 x3 270 4,70 oAl
a6 | 6| 2| 3 n wa | 20600 HAMORRO CHAVE contrarano m 1 x3 016 592016 | viATicoS
0700 A
6 | 6| 2| 3 n wA 3189 501 | E0DORO i contrarano 100 azsors| 10 x2 3300000 3210000 omNALe: Jomates Choter del Doto de Transoorte 1500 N 201 1 2ios o
06 | 6| 12| 2 2 A 3189501 | 1€000RO f contratano 1 1 w2 1250 a1 1onaL
e | 6| 1| 1 2 v 3189501 | e0DORO f contratano m 1 w2 Lass.526 1.409.526 | viaricos
CONTRAT DELPERSONAL | CONTRAT.DEL Widsco.de T Dirlon de Elencos Nadional Bandita (0700 A
e | 6| 2| 31 2 v L eRancoviLiALen contratano 101 2s000u] 10 n 2899048 235,008 eCnICO. ssmowTiouco |fontrcs 1500 N 20 2 |wusico 220019 |no
CONTRAT DELPERSONAL | CONTRAT. DEL Misico. e Dirlon de Elencos Nadional Bandita [07.00 A
e | 6| 2| 1 2 v n contrataco 101 aso0000] 10 n 3500000 3400545 | TECNICO PERSONAL TECNICO | Folklorca 1500 N 200 2 FESORA DE MUSICA 200119
0700 A
e | 6| 2| 31 2 v 97.726 | AGEL cReGORI contratano 1 ssorair| 10 w2 2899048 35,408 JoRnLE Lonates sistente del 1500 N 201 1 Lo 2ios o
e | 6| 2| 3 2 v 97.726 | AnGEL cReGoRI contratano 1 1 w2 800000 3| caciones
e | 6| 1| 1 2 v 97.726 | AGEL cReGORI contratano 10 1 w2 208369 1804 1onaL
0700 A
e | 6| 2| 31 2 v Ay MENCIA CABALLER contratano 1 sasessal 10 i 2899048 15,983 oRnaLe: Lonates 1500 N 2005 1 ovoarss|no
e | 6| 2| 1 2 v Ay MENCIA CABALLER contrataco m 1 i ss7510 ss7.510|viaTicos
CONTRAT DELPERSONAL | CONTRAT.DEL 0700 A
e | 6| 2| 1 2 v paTRICY RomERD CaceR: contratano 101 2s000u] 10 n 2899048 281908 |recnico PERSONAL TECNICO de elencos 1500 N 201 2 |oanama 220019 |no
HONORARIOS Toroo
e | 6| 2| 3 2 v w00 MENDONCA ARMELE contratano 145 s 10 03 11000000 10 £ |prorESIONALES hsecor 1500 N 2005 1 |ucenpsicoloai osiozs s
e | 6| 1| 1 2 v w00 MENDONCA ARMELE contratano m 1 03 11502 111502 | viaTicos
0700 A
06 | 6| 12| 2 2 v 1 ? sosa aquino contratano 108 a007782) 10 w3 2899048 15,983 oRnaLe: Lonates sistente del Museo Yasuaron 1500 N 204 s 220019 |no
06 | 6| 12| 2 2 v 1 ? sosa aquino contratano 10 1 w3 108714, 105.749 | JORNALES - REM ADICIONAL
CONTRAT. DEL PERSONAL | CONTRAT.DEL 0700 A
06 | 6| 12| 2 2 A 376157 ) J60 v contraTADO 101 200008 10 1 2899048 219,083 recnico PERSONAL TECNICO 1500 N 2013 2 oanza 2015 |no
Técnica dea Direccion de Gestiony DesarrollodeTas [07:00 A
06 | 6| 12| 2 2 A couman misaNDA conTraTADO 145 6382500] 10 e 45600000 44765405 | HONORARIOS PROFESIONALES _| PROFESIONALES personas 1500 N 200 1 Jucen 150622 |no
HONORARIOS PROFESIONALES - | HONORARIOS
06 | 6| 12| 2 2 A couman misaNDA contraTADO 145 10 e 1380000 1.302363] PROFESIONALES
06 | 6| 12| 2 2 A couman misaNDA conTraTADO 145 10 w08 02500 391,523 Rem AICIONAL
CONTRAT.DELPERSONAL  |CONTRAT.DEL e nnovacion Cultural y Nexo con a Coardinacion del - (07:00 A
6 | 6| 12| 1 S WA contrarano 131 ssoous] 10 xn1 2859048 2819083 ECwICO. PERSONALTECNICO [ roerama Tekorend. 15 N 201 2 |ucenciaoa eN HOTELERAY TURSMO 2os o
ONTRAT. DEL PERSONAL
6 | 6| 12| 1 S WA contrarano 131 1 xn1 00000 778182 | TECNICO - BONIFICACION
ONTRAT. DEL PERSONAL | CONTRAT. DEL
6 | 6| 12| 1 S WA " nuRez contrarano 131 28008 10 xn1 2859048 2635498 TECNICO. PERSONALTECNICO [ Balarn N 2013 2 |sawamn 200119 |no
CONTRAT. DELPERSONAL | CONTRAT. DEL
6 | 6| 12| 1 S WA Rous oz contrarano 131 28008 10 xn1 2859048 2819083 ECNICO. PERSONALTECNICO [ Balarn N 201 PR Yo 2os o
CONTRAT. DELPERSONAL | CONTRAT. DEL
206 | 6| 12| 1 2 A a0 contrarano 131 28008 10 xn1 2859048 2819083 ECwICO. PERSONALTECNICO | Bafaina - Dirccién de Elencos N 203 2 [ucenciaoa en panzas 2os o
CONTRAT. DELPERSONAL | CONTRAT. DEL
6 | 6| 12| 1 S WA 152781 ose ARy contrarano 131 28008 10 xn1 2859048 2819083 ECwICO. PERSONALTECNICO | Téenicoen el De Elecos N 201 2 |sawann 200119 |no
CONTRAT. DELPERSONAL | CONTRAT. DEL
6 | 6| 12| 1 S WA 202461 contrarano 131 28008 10 xn1 2859048 2819083 ECwICO. PERSONALTECNICO | Misico N 2013 2 |sananna 200119 |no
CONTRAT. DELPERSONAL | CONTRAT. DEL
6 | 6| 12| 1 S WA s contrarano 101 28008 10 xn1 2859048 2819083 ECNICO PERSONALTECNICO | Bafaina - Dirccién de Elencos N 203 2 |ucenciaoan psicoloan 2os o
Asistente del Dirccién de Bienes Patmaniales O
6 | 6| 12| 1 S WA 255,076 cesaR anDRE contrarano 124 asszsi0l 10 x2 2000000 518182 | soRNaLE Jomates Grat N 200 4 |aouecro ovoar|wo
6 | 6| 12| 1 S WA 255,076 cesaR anDRE contrarano m 3 x2 s57500 ss7.510|viaTicos
CONTRAT.DELPERSONAL | CONTRAT.DEL Tecnico deTs i Silode s Memeria y Centro Cultural 07200 A
206 | 6| 12| 1 2 WA 4 manvEL maonADo contrarapo 101 so) 10 xn1 2800048 2721001 |rECuIco. PERSONALTECNICO | Yeua Bolaios 1500 N 201 13 [esruomwre 2os o
CONTRATACION DEL PERSONAL
206 | 6| 12| 1 2 A 4 manveL maonADo contrarapo 101 1 xn1 181191 176,245 TECNICO -REM ADICIONAL
FONORARIOS veuitecta enTa Dreceion General de Parimanio {07200 A
6 | 6| 2| 3 2 WA 4888837 sz contrarano 135 sasee| 10 08 5000000 £5 |pROFESIONALES coura 1500 N 2005 4 |asoumecta ouoans s
6 | 6| 22| 3 2 WA 4888837 sz contrarapo m 1 08 11502 111500 | viATicos
ssistente del Dpto de Consenvacion y igitalizacion - (07:00 A
20 | 6| 12| 1 E I contraTADO 144 3400000 10 w2 3400000 3307273 oRnnLe: Jonaes OirDe Biblioteca 1500 N 202 4 Jesn 26052 |no
0700 A
6 | 6| 22| 3 2 WA contrarano 104 2soois] 10 X2 2800048 635,498 soRNALE Jomates sisent 1500 N 200 1 ovesiz2 o
0700 A
6 | 6| 2| 3 2 WA contrarapo 104 30000 10 x3 3300000 3210000 somuaLes Jomates Gl 1500 N 200 1 lesruomwre ovoarss|wo
0700 A
6 | 6| 22| 3 2 WA contrarapo 104 soorzee| 10 x5 2800048 635,498 soRNALE Jomates it 1500 N 2005 10
206 | 6] 12| 1 2 A contrarao 104 1 x5 108714 sa31 - oAl
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