OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE Y

Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C

Mes del Informe: JULIO/2026

SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPACI ARIO DE TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
B e A resteues| - CEOUA NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO o e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EESUPLSTADG FUNCION REAL QUE CUMPLE oo ro | o oFicNA PROFESION CORRE ELECTRONICO AOMIVSTRATNO | CARGD bt conpianza MOTIVO MOVIMIENTO
Funcionaria de la Dir Gral de Diversidad, Derechosy [07:00 A
2006 | 7| 12| 1 2 16100 328311 GLORIA CECIA CRUCIT: MUROZ YEGROS PERMANENTE m 11.300000] 10 a1 11,300,000} 9,492,000 sUELDO: PROFESIONAL 15:00 N 1909 2 LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA ooase |no
Tecnico en el Dpto de Produccion y irculaciondela (0700 A
2006 | 7| 12| 2 2 5100 381787 | RAMON LEONARDO sosa azuaGa PERMANENTE m 11.300000] 10 b13 11300000} 9.492.000 SUELDOS DIRECTOR 15:00 N 2008 1 |asocapo 2000300 |51 L1 2025011093
[AUXILARTECNICO | sefa Interina del Dpto. de Atencion al Piblico dea Dir. |07:00 A
o6 | 7| 12| 1 2 44,000 a6 BARRIOCANAL CARISIMI pERMANENTE m 5200000 10 a3 2899008 435,200 SUELDOS | 15:00 N 2009 3 BACHILLERATO 3012109 |no ALTA RESOLUCION MEC N* 13813/2005
2006 | 7| 12| 2 2 44,000 461743 | uzageTn [BARRIOCANAL CARISIMO PERMANENTE 133 10 K 1200000 1
o6 | 7| 12| 1 2 44,000 a6 BARRIOCANAL CARISIMI pERMANENTE 199 10 o3 1100952 peRsONAL
(AUXILARTECNICO | Tecnica en el Manejo de Sistema del Dpto de Agencia | 07:00 A
200 | 7| 12| 4 2 44,000 PERMANENTE m a203s19] 10 cxK 289,048 isBn 15 N 2008 a s0m2600  |no LTA RESOLUCION MEC N* 7744/2005
REMUNERACION ADICIONAL:
L[l 2 44000 . PERMANENTE 125 10 3K 434857 434857 |MAYO
2006 | 7| 12| 1 2 44,000 PERMANENTE 133 10 cxK 869714
[ASISTENTE TECNICO 07:00 &
026 | 7| 12| 1 2 41000 PERMANENTE m 33mom| 10 F 2899008 435.200| SUELDOS Funcionario del 1500 N 2009 5 PRIMARIO /0205 __|no
BONIFICACIONES POR.
2006 | 7| 12| 1 2 41000 PERMANENTE 133 10 o 500,000}
[ASISTENTE TECNICO 07:00 &
026 | 7| 12| 1 2 41000 3 PERMANENTE 1w 280088| 10 F 2899008 435.200| SUELDOS 15 N 2000 5 BACHILLERATO o100 [no
Jefa Interina del Dpto. de Conservacin y Digializacion [07:00 A
2006 | 7| 12| 4 2 35,000 40| mageL ENTURION | PERMANENTE m sa00000] 10 E3m 289,048 Tecnico 1 15 N 1907 a comerciaL o7 |no
026 | 7| 12| 1 2 35,000 48| mapEL ENTURION | PERMANENTE 133 10 =) 1200000 1 1oNE: LTA DECRETO N 6831/2011
2006 | 7| 12| 2 2 35,000 40| mageL ENTURION | PERMANENTE 109 10 E3m 1100952, PERSONAL
Jefa Interina del dpto Bienes Culturales- Direccian Gral (0700 A
o6 | 7| 12| 1 2 31000 PERMANENTE m 550000 10 =N 300,000} 3612000 SUELDO: Tecnicol 1500 N 1991 a LiC. EN RELACIONES PUBLICA: ouoyer_|no
200 | 7| 12| 4 2 31.000 PERMANENTE 133 10 =1 1290000 1
Directora de a Direcclon de Economia Cultural
Jere DE Direccion Gral de Diversidad, derechosy procesos [07:00 A
2006 | 7| 12| 1 2 11000 14701 | MARIA VICTORIA FiGuEREDO. PERMANENTE m ssso000| 10 cs2 7600000 culturales 15:00 N 1503 2 LiC. EN FILOSOFIA 01/03/63 | siPUNC CARRER) LTA RESOLUCION MEC N* 2954/2003
o6 | 7| 12| 1 2 11000 4701 | MARIA VICTORIA FIGUEREDO. PERMANENTE 133 10 cs2 2280000} 1.915.200| BONIFICACIONE
Director Administrativo de a Dir.Gral de 0700 A&
2006 | 7| 12| 4 2 6000 01,672 | JUAN ANICETO roman peRMANENTE m a7350| 10 821 10,200,000} DIRECTOR 15:00 N 2013 1 Lic.EN comERcio onons s L1 - 725472011
006 | 7| 12| 1 2 43000 01,672 JUAN ANICETC RomaN PERMANENTE 113 10 576 1087500 1on
2006 | 7| 12| 4 2 6000 01,672 | JUAN ANICETO roman peRMANENTE 133 10 821 3386250/
(ASISTENTETECNICO | sefa Interina del Dpto. de Gestion- Direccion de Elencos |07:00 A
006 | 7| 12| 1 2 1000 o PERMANENTE m 5200000 10 F 2899048 a3 UELD Nacionales 1500 N 1993 2 PROF. SUPERIOR DE 20/04/03 |51
2006 | 7| 12| 4 2 41000 ELZASETH NTACRUZ LARRE peRMANENTE 133 10 2 1200000 1
206 | 7| 12| 1 2 41000 o PERMANENTE 109 10 F 1100952, PERSONAL
AUXILARTECNICO 0700
2006 | 7| 12| 4 2 43,000 DEL CARMEN sosaRUZ peRMANENTE m azeze2| 10 cu 2899.008 435,200 SUELDOS ball 15:00 N 2005 7 TECNICATUR o1/09/05__|no
006 | 7| 12| 1 2 43000 CARMEN s0sARUZ PERMANENTE 133 10 oy 869714
Director de Ia Direccion de Museos - Direccion Gralde|07:00A
2006 | 7| 12| 4 2 5100 ot peRMANENTE m wree| 10 b13 11.300.000] 1 DIRECTOR 15 N 20 s AROUITECTO 2mps s
JEFE OF Jefe Interino de Dpto, de Contabilidad de la Direccion |0700A
006 | 7| 12| 1 2 13000 LEGuzAMON PERMANENTE m sa06563] 10 cax 6300000} Financiera 1500 N 2019 1 L. e Cien s s
REMUNERACION
2006 | 7| 12| 4 2 13.000 Lccuizamon peRMANENTE 1 10 cax 700000
006 | 7| 12| 1 2 13000 LEcuzAMON PERMANENTE 15 10 cax 216563
0 | 7| 12| 1 2 13.000 Lccuizamon peRMANENTE 133 10 cax 1890000 1
ASISTENTETECNICO | Secretaria Asistente de a Direccion General deAsesoria |07:00 A
006 | 7| 12| 1 2 1000 00 PERMANENTE m 579810 10 F 2899048 a3 UL Juridica 15:00 N 1991 1 owos/e1 N0 L MECN'1756/1995
REMUNERACION
0 | 7| 12| 1 2 41000 0. peRmANENTE 123 10 2 579810}
2006 | 7| 12| 1 2 41000 04 PERMANENTE 133 10 213 1200000 1
06 | 7| 12| 1 2 41000 0. peRmANENTE 109 10 2 1100952, PERSONAL
JEFE OF Jefa Interin del Dpto. de Restauracion de Bienes 07:00 A
2006 | 7| 12| 1 2 15000 1 RECALDE YUGOVICH PERMANENTE m 8002015 10 cse 5000000} 1500 N 2007 3 o307 |
0 | 7| 12| 1 2 15000 RECALDE YUGOVICH pERMANENTE 125 10 cse 700,000} DICIONAL
2006 | 7| 12| 1 2 15000 1 RECALDE YUGOVICH PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
06 | 7| 12| 1 2 15000 RECALDE YUGOVICH pERMANENTE E) 10 cse 892016 892.016 | ViATICOS
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 A
206 | 7| 12| 4 2 41000 PERMANENTE. m 280088 10 213 2899.048 Vaguaron 1500 N 186 8 o785 |no L MECN'550/1991
Jefe Interino de Dpto. Edicion Audiovisual- DirDe (0700 A
06 | 7| 12| 1 2 20000 31.383 | SaTORU peRmANENTE 1 760000 10 oge 800,000} 4.032.000| sUELDO! recnicol roduccion audiovisual 15:00 N 1986 1 |TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICAE o1/02/86 FUNC CARRER)
REMUNERACION
2006 | 7| 12| 1 2 29,000 1 ToRY MANABE SUENAG! PERMANENTE 123 10 Dse 700,000}
0 | 7| 12| 1 2 20000 31.383 | SaTORU peRmANENTE 125 10 oge 700,000} DICIONAL
2006 | 7| 12| 1 2 29,000 1 ToRY MANABE SUENAG! PERMANENTE 133 10 Dse 1440000 1
Directora de a Direccion de Formacion y Divulgacion
A
02 | 7| 12| 1 2 22100 4. saowvaR peRMANENTE m 5703750 10 o5 3300.000] 000 suELDO: PROFESIONAL I 15:00 N 20 2 LiC.EN FILOSOFIA Y TEATRO 3o |no
2006 | 7| 12| 1 2 2100 a4, SALDIVAR PERMANENTE 13 10 76 1087500
o6 | 7| 12| 1 2 22100 a1 saLowag pERMANENTE 133 10 o5 1316250, 1
Jefa Interina del Dpto.de Procesos Técnicos de a Dir e [07:00 A
2006 | 7| 12| 1 2 18,000 TRINDAD PERMANENTE m 630000 10 D4 4900000} a1 PROFESIONALI Biblioteca, N 1901 a ucEn o1/09/e1 L MEC N"B665/2000
06 | 7| 12| 1 2 18,000 TRINDAD pERMANENTE 133 10 o4 1470000 1
ASISTENTE TECNICO | Funcionario de a Direccidn de Gestion y Desarrollode 0700 A
2006 | 7| 12| 1 2 41000 765897 | JORGE REMIG PERMANENTE m 2890088 10 BF 2899.048 s Personas 15:00 N 1034 1
07:00 &
a6 | 7| 12| 1 2 34000 NAIRAUCIA ELADA DE CULZON! pERMANENTE m 1eea0%2| 10 = 3.000.000] TecnIcON 1500 N 2003 1 u 01/05/03 FUNC CARRERA
2006 | 7| 12| 1 2 34000 95| NAIR ALC PERMANENTE 133 10 = 2260000} 1
06 | 7| 12| 1 2 30000 NAR AUCIA ELADA DE CULZON! pERMANENTE 199 10 =1 4,600,000} PERSONAL
2006 | 7| 12| 1 2 34000 95| NAIR AL PERMANENTE FEiS 10 = 1784032, 1784032 | viaTICOS
Encargada del Museo Cabildo de Pilar- Direccionde | 07:00A
o6 | 7| 12| 1 2 22000 813064 TERESITA ALCEDO BRULL pERMANENTE m 4200000] 10 o5 3300000} 000 suELDO: PROFESIONAL I Museos 1500 N 1999 n N SUP. 12/11/99 FUNC CARRERA ALTA RESOLUCION MEC N201/1991
2026 | 7| 12| 4 2 22000 813064 TEResITA PERMANENTE 133 10 DSt 930,000} 831
Asitente de Restauracion de Bienesy Muebles - 0700 A
2026 | 7| 12| 4 2 36000 830889 10uA PERMANENTE m 330008| 10 esp 2899.048 Tecnico imonio 1500 N 200 3 ucen LASTICAS svoza |no
BONIFICACIONES POR.
06 | 7| 12| 1 2 36,000 830889 | JuuA i peRMANENTE 133 10 =13 500,000}
0700 A
202 | 7| 12| 4 2 33000 859,677 | RaraEL Awiron PERMANENTE m 3ssoon2| 10 £3K 3200000} Tecnico 15:00 N 1504 1 PRIMARIO 13040 |no LTA RESOLUCION MEC N°10611/2007
REMUNERACION
o6 | 7| 12| 1 2 33000 Auviron pERMANENTE 123 10 E3K 70000,
202 | 7| 12| 4 2 33000 859,677 | RaraEL Auviron PERMANENTE 15 10 £3K 20000 1onAL
o6 | 7| 12| 1 2 33000 Auviron pERMANENTE 2 10 E3K 663,012 669.012|VIATICOS
ASISTENTE TECNICO | Funcionaria de l Direcion de Economia Cultural de la [07:00 A
2006 | 7| 12| 1 2 41000 0 PERMANENTE m 3os0230| 10 or 289,048 oi turales |15:00 N 188 2 ouoeiss o
o6 | 7] 12| 1 2 41000 M CATALINA peRMANENTE 125 10 1213 181191 181191 JonaL
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: JULIOI2026

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPACI ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Ano. | wes) e enmo) LD nesupugs| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | mesupuesTa0 DEVENGADO concepto EESUPOLSTADG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nencso oFicNA PROFESION CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canct or conrnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
JEFEDE Director de fa Dir.Del Modelo Estandar de Contral |07:00 A
o6 | 7| 12| 1 2 13.000 193 | HECTOR ANDRES u pERMANENTE m 8150000 10 cax 6.300.000] 92.000| SUELDO Interno -MECIP/ Director 1500 N 1993 1 BACHILLERATO i o1/06/93 FUNC CARRER)
2006 | 7| 12| 1 2 13.000 193 HECTOR ANDRE: " PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
Directora de Fomento a a Creacion de a Direccion de
Economia Cultural de la Dir. Gral de Diversidad, 07:00 &
o6 | 7| 12| 1 2 9000 1 e BRITOS BASUALDO pERMANENTE m 78000 10 B2 6.000.000] DIRECTOR I 1500 N 1994 2 Lic.EN PERIODISMO. o1/02/98 FUNC CARRER) ALTA DE 6829/2011
2006 | 7| 12| 1 2 2000 o1 IEL BRITOS BASUALDO PERMANENTE 133 10 B2 1800000 151
JEFEDE B
o6 | 7| 12| 1 2 15,000 1.350] AnTONI RIVAS TOLEDO. pERMANENTE 1 7200000 10 cse 5.000.000] a DGAF 15:00 N 1998 1 BACHILLERATO oosiss |0
REMUNERACION
2006 | 7| 12| 2 2 15000 931,350 | ANTONI RIAS TOLEDO PERMANENTE 13 10 cse 700000
o6 | 7| 12| 1 2 15,000 1.350] ANTONI RIVAS TOLEDO. PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1 JonE:
(ASISTENTETECNICO | Funclanaria de a Direccion de Economia Cultural de la |07:00 A
026 | 7| 12| 1 2 42000 PERMANENTE m 33008 10 F 2899008 435,200 SUELDO: o Jturales |15:00 N 1993 2 BACHILLERATO 26/03/93__|no
BONIFICACIONES POR.
2006 | 7| 12| 1 2 42,000 PERMANENTE 133 10 o 500,000}
ASISTENTETECNICO | Funcionario de a Direccion de Economia Cultural de la_[07:00 A
200 | 7| 12| 4 2 41000 PERMANENTE m 2800088 10 o 289,048 oi 2 turales |15 N 1005 2 FESORA DE DANZA ouioes N0
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 &
o6 | 7| 12| 1 2 42000 PERMANENTE m ass0621| 10 F 2899.008 435.200| SUELDOS 6 1500 N 1999 3 PRIMARIO ouoe N0
200 | 7| 12| 4 2 42,000 980, PERMANENTE 15 10 o 389560} 1onAL
BONIFICACIONES POR
026 | 7| 12| 1 2 42000 PERMANENTE 133 10 F 500,000}
2006 | 7| 12| 1 2 42,000 980, PERMANENTE m 10 o 892016 892016 | viaTICOS
07:00 &
026 | 7| 12| 1 2 33000 Esar PERMANENTE m 3350000 10 E3K 3200000} UKILIAR DE SERVICI 6n Ad 1500 N 2003 1 5 LU 01/06/03 | S1FUNC CARRERA
REMUNERACION
2006 | 7| 12| 1 2 33,000 Esar PERMANENTE 13 10 £3 50000 4
026 | 7| 12| 1 2 33000 Esar PERMANENTE 125 10 E3K 100000 JonaL
Directora de la Direccion de Descentralizacion -Dir. [07:00 A
2006 | 7| 12| 1 2 31500 1.015.009| el PERMANENTE m 2800000 10 £ 4000000} 3 Tecnico 1 Gralde ural_{15:00 N 2001 1 ESTUDIANTE UNIVERSITAR I osio2ns st LTA RESOLUCION MEC N°1979/1999
006 | 7| 12| 1 2 s1so0 | 1on n PERMANENTE 133 10 30 1800000 151
2006 | 7| 12| 4 2 31500 1.015.009) et peRMANENTE 109 10 e 2000000} 1 PERSONAL
JEFEOE Jefa Interin del Dpto. de Gestion de Bibliotecas 07:00 A
006 | 7| 12| 1 2 16000 | 1060516|ocTavy locamPo DE VR PERMANENTE 1 5200000 10 =13 4,000,000} 3 Piblicas 6 1500 N 1590 a ucEn 26/04/90 |5t
2006 | 7| 12| 2 2 16.000 L locamPo De veRa peRMANENTE 133 10 st 1200000 1
07:00 A
006 | 7| 12| 1 2 18000 | 14 \CTOR ANTONI PERMANENTE m 6370000 10 Dss 4900000} a1 Tecicon Director Deél 1500 N 1994 2 PROFESOR DE DANZA os/es|no L MECN'B134/1985
2006 | 7| 12| 4 2 18.000 1,143,368 | VICTOR ANTONIO peRMANENTE 133 10 os4 1470000 1
Jere DE Jefa Interina Dpto. de Produccion Documental - 0700 &
2006 | 7| 12| 4 2 13.000 1140 peRMANENTE m ss70063| 10 cax 6300000} 92,000 sUELDO: 15:00 N 1988 1 ucen o1/08/88 | sipuNC caReR)
REMUNERACION
2006 | 7| 12| 4 2 13.000 1140 peRMANENTE 1 10 cax 689.063
006 | 7| 12| 1 2 13000 | 1148 RUE SACCOMANI PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
0700 &
0 | 7| 12| 1 2 17.000 1211 L£wva ROl peRMANENTE m 2s003328) 10 o 10.200.000} PROFESIONAL 15:00 N 2005 1 14/12/05__|st.runc carrer
006 | 7| 12| 1 2 a0 | 1211 LA RoDI PERMANENTE 13 10 so4 3228200 1 1on
2006 | 7| 12| 4 2 17.000 1 L£wva ROl peRMANENTE 133 10 o 8114100}
006 | 7| 12| 1 2 17000 | 1211 LA RoDI PERMANENTE 109 10 s 2800000} 3 PERSONAL
06 | 7| 12| 1 2 17.000 1211 Lewa roD! pERMANENTE E) 10 cao 1561028 1.561.028| ViATICOS
JEFE OF Tecnica delsstema de Gestion Documental de fa 07:00 A
206 | 7| 12| 4 2 16,000 1 PERMANENTE m 5200000 10 csr 4,000,000} 15 N 199 2 LIC EN ADM DE EMPRESAS o109/ |no
0 | 7| 12| 1 2 16000 1238017, pERMANENTE 133 10 cst 1200000 1
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 A
2006 | 7| 12| 1 2 41000 1 PERMANENTE m 475953 10 213 2899.048 1500 N 1997 5 ouossr__|no
REMUNERACION
06 | 7| 12| 1 2 41000 1 peRmANENTE 123 10 2 289.905
2006 | 7| 12| 1 2 41000 1 PERMANENTE 15 10 213 434857 an
REMUNERACION ADICIONAL-
06 | 7| 12| 1 2 41000 1 pERMANENTE 125 10 2 30857 430857 | MAYO
REMUNERACION ADICIONAL-
2006 | 7| 12| 1 2 41000 1 PERMANENTE 15 10 213 434857 434,857 | ABRIL
REMUNERACION ADICIONAL-
0 | 7| 12| 1 2 41000 1 peRmANENTE 125 10 2 217.029 17.420 | mARz0
2006 | 7| 12| 1 2 41000 1 PERMANENTE 131 10 213 35000}
[ASISTENTE TECNICO 07:00 &
06 | 7| 12| 1 2 41000 1 peRmANENTE 1 330m| 10 2 299,008 435200 sUELDO: 15:00 N 1994 3 ouos/ea__|no
BONIFICACIONES POR.
2006 | 7| 12| 1 2 41000 1 PERMANENTE 133 10 213 500,000} L MECN'5447/1591
Directora de a Direccidn de Registro de Patrimonio - |07:00 A
06 | 7| 12| 1 2 8000 1,361,123 | CLARISSE MARIA SOL pERMANENTE 1 9880000 10 B2 7.600.000] DIRECTOR e 15:00 N 2007 3 ARQUITECTA ouo2sor__|si LTA RESOLUCION MEC N°1247/1997
2006 | 7| 12| 1 2 000 1,361,123 | CLARISSE MARIA SOL PERMANENTE 133 10 B2 2260000} 1 L MECN"2604/1591
Jefa Interina del Dpto de Dictamenes- Dir,De Asuntos (0700 A
2006 | 7| 12| 1 2 19300 1401 PERMANENTE m s200000] 10 sy 4,000,000} PROFESIONALI Jurgi 15:00 N 200 1 |asocapa avois_|no
2006 | 7| 12| 1 2 19300 1401 PERMANENTE 133 10 sy 1200000 1
ASISTENTETECNICO | Funcianaria de a Direccion de Economia Cultural dela [07:00 A
o6 | 7| 12| 1 2 41000 1421818 GRACIELA PRIETO VDA, DE LOPEZ pERMANENTE m 2809088 10 2 299,008 435200 sUELDO: oi Jtural 00 N 2008 2 1710608 __|no
07:00 A&
2006 | 7| 12| 1 2 4000 1430 PERMANENTE m 21s30661] 10 b1 13.000.000] 15:00 N 2003 4 |aroumecra 0s/0923 |51
06 | 7| 12| 1 2 4000 1430, pERMANENTE 133 10 816 3.900.000]
2006 | 7| 12| 1 2 4000 1430 PERMANENTE FEiS 10 b1 4730661 a730661| viATIcOS
07:00 &
06 | 7| 12| 1 2 6000 1450 pERMANENTE m 16931.250| 10 21 10.200.000] 10 DIRECTOR 1500 N 2023 1 201003 |51
2006 | 7| 12| 1 2 43000 1450, PERMANENTE 13 10 76 1087.500 1
o6 | 7| 12| 1 2 6000 1450 pERMANENTE 133 10 821 5643750 a3,
JEFA DE 0700 A&
006 | 7| 12| 1 2 15000 1490 PERMANENTE m 2200000 10 cse 5000000} sefa nterina 15:00 N 2025 a
06 | 7| 12| 1 2 15000 14, peRMANENTE 125 10 cse 700000} lonAL
006 | 7| 12| 1 2 15000 1490 PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 &
o6 | 7| 12| 1 2 atoo0 | 1 EsquIvEL ViLLALBA pERMANENTE 1 3300 10 F 2899008 435,200 SUELDOS 6 1500 N 1991 3 BACHILLERATO 30/0a/91__|no
BONIFICACIONES POR.
2006 | 7| 12| 2 2 41000 L EsQUIVEL viLLALE) PERMANENTE 133 10 or 500,000} LTA RESOLUCION MEC N"1859/1986
JEFEDE Jefa Interina de Dpto. de Seguimiento y Monftoreo- (0700 A
26 | 7| 12| 1 2 14000 | 1531781 | MARCELA VivIAN, M1 pERMANENTE m 780000 10 s 6.000.000] 5 Jurid 1500 N 1993 1 ABOGADA 01/07/93 __|SIFUNC CARRER) ALTA RESOLUCION MEC N'2792/1997
2006 | 7| 12| 1 2 14.000 1.531.781 | MARCELA VIVIAN PERMANENTE 133 10 csp 1800000 151 L1 r88/1088
JEFEDE Jefa Interina de Dpto de Acceso y Consumo de a Dir. e [07:00 A
o6 | 7| 12| 1 2 15000 | 1550135| e carouna it pERMANENTE m 7100625 10 cse 5000000} a 1500 N 19% 2 ucen A /0690 |51
REMUNERACION
2006 | 7| 12| 2 2 15000 1550 iy PERMANENTE 13 10 cse 640625
o6 | 7] 12| 1 2 15000 | 1550135| e carouma it peRMANENTE 133 10 cse 1500000 1
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: JULIOI2026

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
B e R resteues| - CEOUA NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | mesupuesTa0 DEVENGADO concepto EeSUPLSTADG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION CORREO ELECTRONICO AOMIVSTRATO | CAReD e conpiza MOTIVO MOVIMIENTO
07:00 &
o6 | 7| 12| 1 2 10000 | 1550632 |HecToR uuAN pERMANENTE m 9850000 10 856 6500000} e & 1500 N 2000 1 A80GADO. 01/03/00 FUNC CARRER) ALTA RESOLUCION MEC N'18104/1977
REMUNERACION
2006 | 7| 12| 1 2 10000 1,550,632 | HECTORJULIAN PERMANENTE 13 10 B5G 700,000}
o6 | 7| 12| 1 2 10000 | 1550632 |HecToR uuan pERMANENTE 125 10 856 700,000} 1onaL
2006 | 7| 12| 2 2 10000 1,550,632 | HECTORJULIAN PERMANENTE 133 10 B5G 1350000 1
07:00 &
o6 | 7| 12| 1 2 22000 | 1561391 |paTRicA EDTH oecoun pERMANENTE 1 380000 10 o5 3300000} 000 suELDO: PROFESIONALI 6 1500 N 19% 3 comerciaL oo |no
BONIFICACIONES POR.
2006 | 7| 12| 2 2 37.600 1561 Ecoup PERMANENTE 133 10 F2n 500,000}
[ASISTENTETECNICO | sefe Interino del Dpto de Registros dela Direccion e |07:00 A
o6 | 7| 12| 1 2 atoo0 | 1 PERMANENTE 1w 3768762 10 F 2899.008 435.200| SUELDOS 1500 N 1998 3 BACHILLERATO COMERCIAL ououse N0
2006 | 7| 12| 1 2 41000 L PERMANENTE 133 10 o 869714
Funclonarlo de fa Dir.De Estudios, Antropologia, 07:00 &
o6 | 7| 12| 1 2 0000 | 1 JAVIER § PERMANENTE 1w 3500000 10 D58 3900000} 3 PROFESIONAL I 1500 N 2001 3 80GADO owor10 [N L MECN'3767/1997
JEFE DE Jefe Interino del Dpto de coordinacion de SIAF - 07.00 A
2006 | 7| 12| 1 2 12000 1675771 siLvi0. PERMANENTE m 10370000] 10 csa 6.900.000] Direccitn Financlera 15:00 N 1000 1 21/02/08 | siPUNC CARRER)
REMUNERACION
026 | 7| 12| 1 2 12000 | 1675771 suvi PERMANENTE 123 10 csa 700,000}
2006 | 7| 12| 1 2 12000 1675771 sivi0. PERMANENTE 15 10 csa 700,000} 1onAL
026 | 7| 12| 1 2 12000 | 1675771 suvi PERMANENTE 133 10 csn 2070000} 1
Jefa Inerina del Dto. de Coleccones-Bibloteca Nacional [07:00 A
2006 | 7| 12| 1 2 20000 1,683,195 | PATRICH PERMANENTE m azoo0| 10 s 2900000} PROFESIONAL I de a i 15:00 N 105 a LiC. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION oo3ies|no L1 22254/1093
026 | 7| 12| 1 2 20000 | 1 PERMANENTE 133 10 056 870,000}
JeFE DE Jefe Interino de Dpto, de Suministro - Direccion 0700 A
200 | 7| 12| 4 2 15000 1690 PERMANENTE m 2392016 10 cse 5000000} 15:00 N 1503 1 01/09/63 | siPUNC CARRER) LTA RESOLUCION MEC N'6757/1999
o6 | 7| 12| 1 2 15000 | 169 PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
2006 | 7| 12| 1 2 15000 1690 PERMANENTE m 10 cse 892,016 892016 | vATICOS
Jefa Interina de Dpto. de Restauracidn y Canservacién [0700 A
o6 | 7| 12| 1 2 18000 | 1726861 |cynthiaac sous Denis PERMANENTE m 630000 10 Dsa 4900000} a PROFESIONAL I 1500 N 2008 3 LiC.EN DISERO GRAFi 01/01/08 FUNC CARRERA L MECN'2661/1994
2006 | 7| 12| 4 2 18.000 L e sovs penis peRMANENTE 133 10 os4 1470000 1
ey
006 | 7| 12| 1 2 6100 1 SERVIAN ROTELA PERMANENTE m 1es0| 10 Y 9.400.000] DIRECTOR Director 15:00 N 1003 1 L. e Cien ou08/s3 s
2006 | 7| 12| 4 2 43,000 L D SERVIAN ROTELA peRMANENTE 13 10 76 1087500
2006 | 7| 12| 4 2 6100 L D SERVIAN ROTELA peRMANENTE 133 10 a2 346250/ %
Director de la Direccién de Contratacianes -Dir. Gral e |07:00 A
206 | 7| 12| 4 2 7000 1 MM URQUHART PEDROZO. PERMANENTE 1 waazs| 10 828 8.800.000] 39 UELD DIRECTOR 15:00 N 203 1 ucEn DE EMPRESAS 2on023 s
0 | 7| 12| 1 2 43,000 1,902,250 | i URQUHART PEDROZO. peRMANENTE 13 10 s76 1.087.500
206 | 7| 12| 1 2 7000 1 MM URQUHART PEDROZO. PERMANENTE 133 10 828 2966250/ 491
0 | 7| 12| 1 2 7000 1,902,250 | i URQUHART PEDROZO. peRMANENTE m 10 828 1561028 1.561.028| viaTicOs
Encargado del Museo Cerro Lebn de la Dreccion de|07:00 A
006 | 7| 12| 1 2 ss00 | 1 LCIDE: PERMANENTE m 4420000 10 =0 3400000 Tecnico N Museos 1500 N 1993 9 oo7/es it L MECN"1185/2007
2006 | 7| 12| 2 2 32500 1,920,303 aLcie BRERA COLVIAN peRMANENTE 133 10 N 1020000
(AUXILIAR TECNICO 0700
006 | 7| 12| 1 2 as000 | 1 RCETE GARCETE PERMANENTE m 330008 10 oy 2899048 1500 N 2008 a ouos[no
BONIFICACIONES POR.
2006 | 7| 12| 4 2 43,000 1,037,334 oL6A LuCL RCETE GARCETE peRMANENTE 133 10 cu 500,000} L1 30375/1082
Jefe Interino de Dpto de Mesa de Entrada y Recepcion. [07:00 A
006 | 7| 12| 1 2 0000 | 1 RNALD! PERMANENTE m 6587500 10 D58 3900000 PROFESIONAALI 1500 N 2008 1 ouns o
REMUNERACION
2006 | 7| 12| 4 2 20000 L RNALDO peRMANENTE 1 10 oss 487.500]
2006 | 7| 12| 1 2 20000 108 RNALD! PERMANENTE 133 10 D58 1500000 1
06 | 7| 12| 1 2 20000 L RNALDO peRmANENTE 109 10 os8 1100000 PERSONAL
JEFE OF Jefe ntering de Dpto de Control el Personal Dir. De[07:00 A
2006 | 7| 12| 1 2 13.000 Esar ouvera PERMANENTE 1 s005625| 10 cax 6300000} 9 UELD 1500 N 1508 1 o0/ |sit
0 | 7| 12| 1 2 13.00 039.431| 05CAR cESAR ouvera pERMANENTE 123 10 cax s11875
2006 | 7| 12| 1 2 13.000 Esar ouvera PERMANENTE 15 10 cax 393750 303
06 | 7| 12| 1 2 13.00 039.431| 0508 cESAR ouvera pERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
(ASISTENTETECNICO | sefa Interina del Dpto de Procesos Tecnicos de a 07:00 A
2006 | 7| 12| 1 2 42000 084780 | D1ANA carOLIN IMIANO DE DE LA CRU: PERMANENTE m soues| 10 213 2899.048 | 1500 N 105 3 ouoriss__|no
0 | 7| 12| 1 2 42000 084780 | DiAA CAROLIN IMIANO DE DE LA CRU: peRmANENTE 125 10 2 163071 163,071 DICIONAL
2006 | 7| 12| 1 2 42000 084780 | D1ANA carOLIN IMIANO DE DE LA CRU: PERMANENTE 133 10 1213 863,714
ASSTENTETECNICO | sefe Interino_del Dpto de Hemeroteca de la Direccion |07:00 A
0 | 7| 12| 1 2 41000 sous VeLzauEz pERMANENTE 1 azes762| 10 2 299,008 435200 SUELDO: e sibloteca. 15:00 N 1990 a ouo3/s0__|no
206 | 7| 12| 4 2 41000 sous veLazauez PERMANENTE. 133 10 1213 863,714
JEFE DE Jefa Interina de Dpto. de Tesoreria de la Direccion (0700 A
06 | 7| 12| 1 2 12000 | 2160647 EGOVIA CABRER) pERMANENTE 1 9670000 10 csn 6.900.000] Financiera 15:00 N 2005 1 01/03/05 | sipunc cagnes)
REMUNERACION
2006 | 7| 12| 1 2 12000 | 2160647, PERMANENTE 123 10 csn 700,000}
06 | 7| 12| 1 2 12000 EGOVIA CABRERA pERMANENTE 133 10 csn 2070.000] 1 ALTA RESOLUCION MEC N'304/1993
(ASISTENTE TECNICO.
2006 | 7| 12| 1 2 41000 11 uuANA PERMANENTE m 2890088 10 BF 2899.048 N 108 1 otoss[no
07:00 &
06 | 7| 12| 1 2 32000 1 USANA CAROLIN \MARILLA CABALLER pERMANENTE m 4100000] 10 =1 3600000} Tecnico 1500 N 1998 3 14/04/98__|No ALTA DE 11492/2009
BONIFICACIONES POR.
2006 | 7| 12| 1 2 32000 1 PERMANENTE 133 10 = 500,000}
Jefe Interino del Dpto. de Capacitacion y Difusion. - (0700 A
06 | 7| 12| 1 2 21,000 1 ama zavAS pERMANENTE m 5200000 10 05D, 3500000} PROFESIONAL I Direccién Jtural 1500 N 1999 a 18/03/99__|st.ruNc caRReRA ALTA RESOLUCION MEC N'3896/1998
2006 | 7| 12| 1 2 21000 31 1aRA zavAS PERMANENTE 133 10 Dsp. 1200000 1
06 | 7| 12| 1 2 21.000 1 ama zavAS pERMANENTE 199 10 05D, 500,000} PERSONAL
Jefe Interin del Dpto de Difusion y Soporte en 0700 &
06 | 7| 12| 1 2 21.000 MARTINEZ CANTERO. pERMANENTE m 5250000 10 05D, 3500000} 2940000 sueLDOS. PROFESIONAL I Leguistacitn Cultural - Di Juridi 1500 N 202 1 A80GADO. /0119 |no
REMUNERACION
06 | 7| 12| 1 2 21.000 MARTINEZ CANTERO. pERMANENTE 123 10 05D, 700000}
06 | 7| 12| 1 2 21.000 MARTINEZ CANTERO. pERMANENTE 133 10 05D, 1050000
MINISTRA SECRETARIA 0700 A
2006 | 7| 12| 1 2 1000 3 PERMANENTE m 3620587) 10 A% 22000000 ElECUTIVA 1500 N 203 1 Lic. EN PSICOLOGIA wioss |
0 | 7| 12| 1 2 42,000 peRMANENTE 13 10 sn2 4093655
006 | 7| 12| 1 2 1000 3 PERMANENTE 133 10 A% 6523414
0 | 7| 12| 1 2 1000 peRMANENTE EEs 10 a3 1003518 1003518 | viATICOS
JEFE DF 6700 A
006 | 7| 2| 1 2 10100 356.700 | JOSE LU PERMANENTE m nmsn| 10 53 8.000.000] 6720000 sUELDOS Coordinador de 1 . 15:00 N 2013 1 uc.en DE EMPRESAS 0111/13 _|SiFUNC CARRER)
REMUNERACION
0 | 7| 12| 1 2 10100 pERMANENTE 123 10 cs3 700000}
2006 | 7| 12| 1 2 10100 356.700|J0SE LU PERMANENTE 133 10 cs3 2,400,000}
o6 | 7| 12| 1 2 10100 pERMANENTE 2 10 cs3 1672530 1672530 viaTICOS
Direciora General iina d a Dieceion General do Planiicacion, (0700 A
2006 | 7| 12| 1 2 5000 £ BARUA PERALT PERMANENTE m 17553.076] 10 B13 11300000} 9.492.000 SUELDOS DIRECTOR GENERAL 15:00 N 2002 1 ueen DE EMPRESAS 01/05/02 | SIFUNC CARRER) L1 21211/1003
o6 | 7| 12| 1 2 5000 £u BARUA PERALT pERMANENTE 13 10 s76 1.087.500
o6 | 7] 12| 1 2 5000 £u BARUA PERALT peRMANENTE 133 10 B13 3716250} 3121
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: JULIOI2026

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPACI ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
B e A resteues| - CEOUA NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO o e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EESUPLSTADG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nencso oFicNA PROFESION CORRE ELECTRONICO AOMIVSTRATNO | CARGD bt conpianza MOTIVO MOVIMIENTO
2006 | 7| 12| 2 2 5000 £ BARUA PERALT PERMANENTE m 10 b13 1,449,526 1.449.526 | VATICOS
Directora General de Diversidad, Derechosy Procesos [07:00 A
o6 | 7| 12| 1 2 3000 susanA pERMANENTE m 16661.260| 10 B13 11:300.000] 9.492.000] sUELDO: DIRECTOR GENERAL | culturales 1500 N 200 2 BACHILLERATO 3voze |no
2006 | 7| 12| 1 2 3000 susana PERMANENTE 13 10 76 1087500
202 | 7| 12| 4 2 3000 susana PERMANENTE 133 10 B13 3716250/ 3121
200 | 7| 12| 1 2 3000 susana PERMANENTE m 10 B13 557510} s57.510|vaTICOS
0700 A&
2006 | 7| 12| 1 2 18.000 a N PERMANENTE m 78195%| 10 o4 4900000} a1 PROFESIONAL I urates 1500 N 2005 2 LiC.EN NUTRICION o108/0s |0
2006 | 7| 12| 1 2 18.000 a N PERMANENTE 133 10 D54 1470000 1 LTA RESOLUCION MEC N°1947/1991
2006 | 7| 12| 1 2 18.000 a N PERMANENTE m 10 o4 1,449,526, 1.449.526 | vATICOS
07:00 &
026 | 7| 12| 1 2 2000 PERMANENTE m 17.107.268] 10 B13 11:300.000] 9.492.000 sUELDO: DIRECTOR GENERAL | pirector 15:00 N 200 1 u 10N DE EMPRESAS i 16/0120 s
2006 | 7| 12| 2 2 200 249 PERMANENTE 13 10 76 1087500
o6 | 7| 12| 1 2 2000 PERMANENTE 133 10 B13 3716250} 3 1oNE: LTA RESOLUCION MEC N'2573/2002
2006 | 7| 12| 1 2 200 240 PERMANENTE m 10 B13 1003528 1003518 | viATICOS
07:00 &
o6 | 7| 12| 1 2 5000 I PERMANENTE m 9880000 10 B2 7.600.000] DIRECTOR Director 6 15:00 N 2016 3 Lic.EN HISTORIA worns s LTA RESOLUCION MEC N'3765/2005
2006 | 7| 12| 1 2 5000 100,709 | VICENTE ALEIANDRO G PERMANENTE 133 10 B2 2260000} 1
07:00 &
o6 | 7| 12| 1 2 22100 40,346 | RAFAEL mENEZ PERMANENTE m 3soees2| 10 1213 2899008 435.200| SUELDOS sisTente Doto. de L 1500 N 200 1 BACHILLERATO 27/062__|no
REMUNERACION
2006 | 7| 12| 1 2 42100 mENEZ PERMANENTE 13 10 o s79.810]
026 | 7| 12| 1 2 22100 40,346 | RAFAEL mENEZ PERMANENTE 125 10 F 17772 1 ADICIONAL
(ASISTENTE TECNICO 0700 A&
200 | 7| 12| 4 2 41000 PERMANENTE m azeze2| 10 o 289,048 Tecnica delSistema kPHA de 15:00 N 1907 a osier|no
BONIFICACIONES POR.
006 | 7| 12| 1 2 1000 PERMANENTE 133 10 F 500000
BONIFICACION POR GESTION
2006 | 7| 12| 4 2 41000 peRMANENTE 133 10 2 369714
Jefa Interina del Dpto. de Arqueologia y Paleantologia
dea Direccon de Estudios Antropologia, Arqueologia y [07:00 A
2006 | 7| 12| 4 2 32500 BENITEZ DE CASANO! peRMANENTE m aa20000] 10 N 3,400,000} recnicon 15:00 N 204 3 LiCENCIADA EN a0ns o
2006 | 7| 12| 2 2 32500 BENITEZ DE CASANO! peRMANENTE 133 10 N 1020000
ASISTENTETECNICO | Funclonario de la Dir. De Gestidn y Desarrollo de las | 07:00 A
006 | 7| 12| 1 2 1000 4 ARGARA RUZ PERMANENTE m 26008 10 F 2899048 a3 UELD 15 N 1998 1 14/07/98 __|no
0700 &
0 | 7| 12| 1 2 8000 1 peRMANENTE m 11.03750| 10 B2 7600000 DIRECTOR Director 15:00 N 1904 1 20/02/98 FUNC CARRER)
006 | 7| 12| 1 2 43000 1 KRAUER ORTL PERMANENTE 13 10 s76 1087500 1on
0 | 7| 12| 1 2 8000 1 peRMANENTE 133 10 B2 2606250/ 189,
Director de Bienes Culturales - Direccién Gral de 07:00 A
006 | 7| 12| 1 2 5000 PERMANENTE m 1077208] 10 B2e 7,600,000} DIRECTOR 1500 N 202 a ARQUITECTO 0322 s
0 | 7| 12| 1 2 8000 peRMANENTE 133 10 B2 2280000} 191
006 | 7| 12| 1 2 5000 PERMANENTE 3 10 B2e 892016 892016 | viaTICOS
[ASISTENTE TECNICO 0700 &
2006 | 7| 12| 4 2 42,000 | caroun GARCETE peRMANENTE m a201060] 10 2 2899.048 435,200 SUELDOS 15:00 N 1908 3 23008 |no L1 13489/1986
BONIFICACIONES POR.
2006 | 7| 12| 4 2 42,000 | caroun GARCETE peRMANENTE 133 10 2 500,000}
06 | 7| 12| 1 2 42,000 | caroun GARCETE pERMANENTE E) 10 2 892016 892.016 | ViATICOS
sere OF Jefe Interin del Dpto. de Sistemas de Informacién - [07:00 A
2006 | 7| 12| 1 2 15000 RUE BENITE: PERMANENTE m se01a1| 10 cse 5000000} Dirde cion _|15:00 N 201 1 EsTUDIANTE o1 |sis
REMUNERACION
0 | 7| 12| 1 2 15000 pERMANENTE 123 10 cse 578125
2006 | 7| 12| 1 2 15000 RUE BENITE: PERMANENTE 15 10 cse 700,000}
0 | 7| 12| 1 2 15000 pERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
2006 | 7| 12| 1 2 15000 RUE BENITE: PERMANENTE 3 10 cse 892016 892016 | viATICOS
Jere OF 07:00 A
206 | 7| 12| 4 2 16,000 PERMANENTE m 6961008 10 csr 4,000,000} 1500 N 202 1 EsTUDIANTE 032 s
REMUNERACION
2006 | 7| 12| 1 2 16,000 PERMANENTE 123 10 csr 200000}
0 | 7| 12| 1 2 16000 . pERMANENTE 133 10 cst 1200000 1
2006 | 7| 12| 1 2 16,000 PERMANENTE 3 10 csr 1561028 1.561.028| vATICOS
JEFE DE 07:00 &
0 | 7| 12| 1 2 15000 | 3028180 peRmANENTE 1 7637500 10 cse 5.000.000] a Seguridad del TiCs 15:00 N 2003 1 01/05/03 | sipunc canes) LTA RESOLUCION MEC N°1380/1995
REMUNERACION
2006 | 7| 12| 1 2 15000 0 PERMANENTE 123 10 cse 437500}
06 | 7| 12| 1 2 15000 | 3028180 peRmANENTE 125 10 cse 700,000} DICIONAL
2006 | 7| 12| 1 2 000 | 30 PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
JEFE DE Jefe interino de Unidad de Apoyo de la Direccion Gral 0700 A
o6 | 7| 12| 1 2 15000 170. PONT NUREZ pERMANENTE a1 650000 10 cse 5.000.000] a 1500 N 1998 a 01/12/0998 _|st.runc caRRERA
2006 | 7| 12| 1 2 000 | 370 PONT NUREZ PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
Jefa nterina del Dpto. de Cultura Inmaterialde a
Jere OF Direccén de Estudios Antropologia, Arqueologiay [07:00 A
2026 | 7| 12| 4 2 oo | ax ! PERMANENTE m ss39526| 10 cax 6.300.000] 92,000 SUELDO 15:00 N 108 3 PROFESORA DE LASTICAS o1/04/8
06 | 7| 12| 1 2 13.000 i pERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
2006 | 7| 12| 1 2 oo | ax ! PERMANENTE FEiS 10 cax 1,449,526, 1.449.526 | vATICOS
JEFE DE 07:00 &
o6 | 7| 12| 1 2 14,000 08.470| CECILA tsABEL i pERMANENTE a1 78000 10 s 6.000.000] sefa 1500 N 2013 1 LIC.EN ADM.DE EMPRESAS 19/04/13 FUNC CARRERA
REMUNERACION
2006 | 7| 12| 1 2 14000 | 3208.470|cecia tsaseL PERMANENTE 13 10 csp o
06 | 7| 12| 1 2 14,000 08.470| CECILA IsABEL i pERMANENTE 133 10 s 1800000 151
Directora de Gabinte Ejecutivo dela Dir. Gral de 07:00 &
06 | 7| 12| 1 2 7.000 4 peRMANENTE m 12853750| 10 828 8800000} 392,000 sUELDO: DIRECTOR Gabinete 1500 N 1 u O EMPRESAS spn03 s
06 | 7| 12| 1 2 7.000 a peRMANENTE 13 10 s76 1,087,500
06 | 7| 12| 1 2 7.000 4 peRMANENTE 133 10 828 2966250} a0
ASISTENTE TECNCO | Jefa Interina del Dpto de Deteccion ¢ nvestigacion de | 07:00 A
o6 | 7| 12| 1 2 22100 pERMANENTE m 3a7ze| 10 F 2899008 435,200 SUELDO: om 6 6 1500 N 200 1 BACHILLERATO syoza|no
2006 | 7| 12| 1 2 a2100 | 3 PERMANENTE 131 10 or 105,000
26 | 7| 12| 1 2 22100 pERMANENTE 133 10 F 869714
Jefe Interino del Dpto Rendicion de Cuentasdela (0700 A
2006 | 7| 12| 1 2 31000 | 3. PERMANENTE m sa0150| 10 =1y 4300000} 3612000 SUELDO: Tecnico 1 Direccitn Financiera 15:00 N 201 1 |asocapo om0 st LTA RESOLUCION MEC N"8148/2007
REMUNERACION
o6 | 7| 12| 1 2 31000 pERMANENTE 123 10 e 431250] 3
2006 | 7| 12| 1 2 31000 | 3. PERMANENTE 133 10 =1y 2070000} 1
o6 | 7] 12| 1 2 31000 peRMANENTE 199 10 e 2,600,000} PERSONAL ALTA RESOLUCION MEC N'2735/1998.
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OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA

LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE Y

Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C

Mes del Informe: JULIO/2026

SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

TNER :
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO caroa | piscapact A0 DE TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR D
n R pe TEGoR
o | wis| et evro resupugs| croua NowmBRES APEWIDOS ESTADD  [OBIETO. unescon| L | caTecomn | resuruesTao DEVENGADO concerro P FUNCION REAL QUE CUMPLE it o [ AveDe | omcma PROFESION CORREO ELECTRONICO oo | e MOTIVO MOVIMIENTO
ASISTENTE TECNICO 0700A
0 | 7| 12| 1 2| aom peRmANENTE m ERER) Y £r 2899048 435,200 suELD0: sefa Cabatias 1500 N 1.995 10 |ermanio ovosrss o
06 | 7| 12| 4 PP Y Y peamANENTE 13 10 e 50710
e Interno de Dpto.de Regisros y Archivosde [07:00 A
0 | 7| 12| 1 2| msw peRmANENTE m sasoo0| 10 £ 3400000 recnico o 1500 N 2005 1 |saceraro ovoaos _|stsunc carew
06 | 7| 12| 4 n | omsw | s peamANENTE 13 10 e 1950000} 1
0 | 7| 12| 1 2| msw peRmANENTE 199 10 =) 3100000 pensonL
o Interino de Dpto de Expresiones, Actidacles,
Bienes y Servicios Culurales-dir de formaciény 0700 4
06 | 7| 12| 1 2 | soom epcion Bz RiOS peRMANENTE m s200000] 10 o8 3800000 3.192.000| suetoos recnicor Divulsacién 1500 N 2008 > |eacnuenato onvs s
06 | 7| 12| 4 a | seow | s NCEPCION BaczRios peamANENTE 13 10 o8k 1.200000] 1
06 | 7| 12| 1 2 | soom epcion acz os peRMANENTE 199 10 o8 200000 peRsonAL
e de Dpto de Enlacey Geston Departamental y
Jere D Municipal-Dir Gralde Planificacion, Desarroloe -~ (07:00 A
06 | 7| 12| 4 2 13000 | sanzgsolvicron LEoN AmARIL peamANENTE m 063589 10 cx 6300000 52,000 sueLpos 1500 N 1999 1 |ucsncirue oursse FUNC CABRER
REMUNERACION
06 | 7| 12| 4 2 13000 | sanagsolvicron LEoN AmARIL peamANENTE Fe] 10 cx ss0625 ase
06 | 7| 12| 4 2 13000 | sanzgsolvicron LEoN AmARIL peamANENTE 125 10 cx anazs 1onAL
06 | 7| 12| 1 a1 | oo a12755 | vicron LEoN AmARIL peRMANENTE 13 10 cax 1.850000] 1 Jone:
206 | 7| 12| 4 2 13000 | sanzgsolvicron LEoN AmARIL peamANENTE = 10 cx Lasg526 1,449,526 |viaTicos
0700 A
06 | 7| 12| 1 2 5000 1 peRMANENTE m 16595765 10 B3 11.300000) 1 OIRECTOR GENERAL | pirecto 1500 N 2028 1 160226 |51
06 | 7| 12| 4 2 | asow | asom peamANENTE m 10 s76 1,087,500/ 108
06 | 7| 12| 1 2 5000 1 peRMANENTE 13 10 B3 3716250 . Jone:
06 | 7| 12| 4 2 soo0 | 3sor peamANENTE = 10 b1z 2016 892,016 | viaTicos
20 | 7| 12| 4 2 5000 peamANENTE m 16103750| 10 3%} 11300000 9.452.000|suELD0: DIRECTOR GENERAL i 1500 N 1 |asocaoa 0 st
06 | 7| 12| o 2 | asom oiG, peamaneNTE m 10 s76 1,087,500}
06 | 7| 12| o 2 5000 o6y peamaneNTE 13 10 b1z 3716250 221
JEFE OF Jefe Interino de Dpto de nfraestrucatray Operaciones. |07:00 A
206 | 7| 12| 1 2 | 0w PERMANENTE m asa083| 10 cax 5300000 52,000 SUELD ome 1500 N 2007 1 |recnicosenion ovosror__|six
REMUNERACION
206 | 7| 12| 4 2 13,000 peamaneNTE Ee) 10 cx 374063 w0
206 | 7| 12| 1 2 | 0w PERMANENTE 125 10 cax 700000
206 | 7| 12| 4 2 13,000 peamaneNTE 13 10 cx 1.890000] 1
JEFE OF et Interino del Dpto de Mantenimiento y Reparacion|07:00 A
206 | 7| 12| 1 2 | ssom Az RiOS PERMANENTE m 2708265 10 cse 5000000, 4 1500 N 2009 1 |esruomnre 1303009 |5t ! MEC N 2954/2003
06 | 7| 12| o 2 15000 | 3 BaczRios peamaneNTE Ee) 10 ot 93.750]
206 | 7| 12| 2 2 | ssom saczRi0S PERMANENTE 125 10 cse 312500 a1
206 | 7| 12| 4 2 15000 | 3 BaczRios peamaneNTE 13 10 ot 1500000} 1 LTA RESOLUCION MEC N"1153/1998
206 | 7| 12| 2 2 | ssom saczRi0S PERMANENTE 3 10 cse 852016 £92.016|viaTicos
e nterino de Dpto. de Presupuesto de a Direccion [07:00 A
206 | 7| 12| 4 2 18000 i sagsios peamanente m 6008 10 054 4500000 PROFESIONAL 1) finacira 1500 N 2005 1 |ucen aom. oe empaesas 302105 FUNC CARRER)
REMUNERACION
206 | 7| 12| 1 2 | ssom G BaRRIOS PERMANENTE 123 10 054 700000
206 | 7| 12| 4 B 18000 i sagios peamanente 125 10 o5 510000 oicionAL
206 | 7| 12| 1 2 18000 i BaRRIOS PERMANENTE 13 10 054 3.060000] 17 178412008
206 | 7| 12| 4 B 18000 i sagios peamanente 199 10 o5 5300000 aa personL
206 | 7| 12| 1 2 18000 i BaRRIOS PERMANENTE 3 10 054 1561028 1561028 iaTicOS
AUNILAR TECNICO 0700 A
206 | 7| 12| 4 | aaow | 3 oz avai peamANENTE m amere| 10 = 2899048 435300 | sueLpos Franc N 200 s |nsocano 10820 |no
206 | 7| 12| 1 2 | asom 1| war iz avata PERMANENTE 13 10 o3 869714
JEFE D Director de Tecnalogia de I nformaciany 0700 A
206 | 7| 12| 4 B 15100 | 3564757| anieaLenato conzatez peamanente m nzsoa] 10 o 6000000 Comunicacion 1500 N 201 1 syore st LTA RESOLUCION MEC N'730/1998
206 | 7| 12| 1 2 15100 | 3564757| anieaL enaTo conzatez PERMANENTE 13 10 0 2280000, 2 17 r6825/2011
206 | 7| 12| 4 B 15100 | 3564757| anieaLenato conzaez peamANENTE 199 10 o 1.600.000] 1 peRsoNAL LTA DECRETO N'12350/2008
206 | 7| 12| 2 2 15100 | 3564757| anieaL enaTo conzatez PERMANENTE 3 10 0 1338024 1338 024 | iaTIcOS
JEFE D x
206 | 7| 12| 4 B 15,000 peamANENTE m 7200000 10 cse 5000000 a o 1500 N 201 1 ovoe1 FuNC caRRey
REMUNERACION
206 | 7| 12| 2 2 15000 PERMANENTE 123 10 cse 700000
206 | 7| 12| 4 B 15,000 peamanente 13 10 cse 1.500000] 1
Jefa Interina deL Dpto de Recaudacion de a Direccion [07:00 A
206 | 7| 12| 2 2 | 7o | sess PERMANENTE m ses0000| 10 o84 5500000, ecnico Financiera 1500 N 1989 1 e st
0 | 7| 12| 1 2| 200 13797 | MARIA CRISTI peamANENTE 133 10 o8 2280000 101
206 | 7| 1| 1 | o | ses peRmANENTE 190 10 o84 1.700000] 2 personaL
0700 A
206 | 7| 12| 1 a | sow | s eLEsTE peRmANENTE m 200008 10 e 2899018 Tecnico Vasuaron 1500 N 200 5 |ucencmonen svozs o
20 | 7| 12| 1 2 | seom MR ceLesTE , peamANENTE 131 10 e 35.000)
Jere OF Jefe Interino de Dpto. De laniicacén, Programasy [07:00 A
206 | 7| 12| 1 2 15,000 EsQuiveL PATIRD peRmANENTE m 605250] 10 cse 5000000, Provectos - Dir de Planificacién. 1500 N 2019 1 ucen svons st ! wa022010
REMUNERACION
0 | 7| 12| 1 2 15000 esauved parii peamANENTE 123 10 cse 106,250 a1
206 | 7| 12| 1 2 15,000 EsQuiveL PATIRD peRmANENTE 13 10 cse 1500000} 2 ! w379/2010
0700
20 | 7| 12| 1 2 5100 10 FERREIRAACURA peamanente m 10252016 10 o2r 2200000 DIRECTOR DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA NACIONAL 1500 N 205 3 |asosano 2000825 __|no
206 | 7| 12| 1 2 s100 | 370 peRmANENTE 13 10 B2r 2160000
20 | 7| 12| 1 2 8100 10 FeRaEIRA ACURA peamANENTE P 10 B2e 892016 892,016 | viaricos
AUNUARTECNICO | Funcionario de I DirSitio de la Memariay Centro|07:00 A
206 | 7| 12| 1 2 | asoo | s peRmANENTE m 2ss0008] 10 63 2899018 CulturalYeua Bolarios. 1500 s || a0w 13 omnr|no ! 1372018
ASISTENTE TECNICO | efa Interina delDpto de Desarrollo Audiovisual dela[07:00 A
20 | 7| 12| 1 2 | a0 JoRGELIN peamAneNTE m assorms| 10 £ 2899088 435300 suetoo: o turales |15:00 N 208 P TeAtRo 20035 |no
206 | 7| 12| 1 a | omow | s JORGEUN o peRmANENTE 13 10 w2 869714
0 | 7| 12| 1 2| aom soRGEUN peRmANENTE P 10 £ 892016 £92.016|viaricos
Drectr do Esudos, Anfopologa, Auelogay Palsnioogi [07:00 A
06 | 7| 12| 4 2 s100 | 37 Ri0s Diaz peamANENTE m 10809526| 10 B2 2200000 DIRECTOR [ 1500 N 200 3 ROUEOLO! e |si
0 | 7| 12| 1 2 5100 1 105 DIz peRmANENTE 13 10 B2 2160000
06 | 7| 12| 4 2 s100 | 37 Ri0s Diaz peamANENTE = 10 B2 Laa9.526 1.449 526 vaTicos
JEFA DE Jfa nterina de Dpto. de Procesos Téenicos dea 0700 A
0 | 7| 12| 1 2 | 1som 1 peRmANENTE m 6s00000] 10 cse 5000000, s 6 1500 N 2019 3 |ucenmsronn swovssno
206 | 7| 1| 4 2 000 | 3 i peamANENTE 13 10 cse 1.500000] 1 LTA RESOLUCION SNC 40212014
vt D A
206 | 7| 12| 1 2 | seom peRmANENTE m e3s000] 10 =3 000.000) 3 1500 N 20m 1 wom s ALTARESOLUCION SNC N'630/2015
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: JULIOI2026

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
REMUNERACION
o6 | 7| 12| 1 2 16000 pERMANENTE 123 10 o5t 700,000}
202 | 7| 12| 4 2 16000 | 379 PERMANENTE 15 10 st 475000} 1onAL
o6 | 7| 12| 1 2 16000 peRMANENTE 133 10 csr 1200000 1
Tecnica delSistema de Gestion Documental dela Dir. [07:00 A
2006 | 7| 12| 2 2 36,000 mancia PERMANENTE 1 mrerr| 10 213 2899048 Tecnico Gral d jural_|15:00 N 204 1 |asocapa 2 avoza  |no
o6 | 7| 12| 1 2 36000 mancia pERMANENTE 131 10 =13 35,000
2006 | 7| 12| 1 2 36,000 mancia PERMANENTE 133 10 e 869714
e trno ol Deparaments de Conrly Evatiacinvece (0700 A
o6 | 7| 12| 1 2 20000 PERMANENTE m 37000 10 D56 2900000} PROFESIONAL I 1500 s 1 201 a Lic.EN CIENCIAS DE L ouoo1__|no
2006 | 7| 12| 1 2 20000 | 3. PERMANENTE 133 10 s 870,000}
Jefa Interina de Dpto. de Expedientes de la Direccion (0700 A
26 | 7| 12| 1 2 18000 oreGA sOSA PERMANENTE m 8435000 10 Dsa 4900000} a PROFESIONAL I 1500 N 201 1 LiC.EN NUTRICION o611 FUNC CARRERA
REMUNERACION
2006 | 7| 12| 1 2 18.000 ALY orEGASOSA PERMANENTE 13 10 o4 245000}
026 | 7| 12| 1 2 18000 orreGA sOSA PERMANENTE 133 10 Dsa 1890000 1
200 | 7| 12| 4 2 18.000 ALY orEGASOSA PERMANENTE 109 10 o4 1400000 1 PERSONAL
[ASISTENTE TECNICO. 07:00 &
026 | 7| 12| 1 2 41000 \NASTACIO DE JESU: 3 PERMANENTE m 2934088 10 F 2899008 435.200| SUELDOS 1500 N 2005 5 BACHILLERATO 01/06/05__|no
2006 | 7| 12| 4 2 1000 | 3.857.727| anastacio be sesu: £ PERMANENTE 131 10 o 35,000
JEFEDE Jefa Interina del Departamento de Auditoria Financiera- 0700 A
o6 | 7| 12| 1 2 15,000 3 ERENIA 505 cANDIA PERMANENTE m 50000 10 cse 5000000} oir, 15:00 N 200 1 BACHILLERATO wosne  |no
2006 | 7| 12| 1 2 15000 91 ERENIA 05 canDIA PERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
Jefa nterina del Dpto de Administracion del Personal - [07:00 A
026 | 7| 12| 1 2 33000 LARA RAMONA PERMANENTE m 575000 10 E3K 3200000} Tecnico 1 oir, 1500 N 2020 1 os/020 |5t L Na02/2014
REMUNERACION
o6 | 7| 12| 1 2 33000 LARA RAMONA PERMANENTE 123 10 E3K 525000} a1
2006 | 7| 12| 4 2 33000 | 3939505 | cuara pavON peRMANENTE 133 10 £3 1200000 1
006 | 7| 12| 1 2 33000 LARA RAMON, PERMANENTE 109 10 E3K 500,000} PERSONAL
JeFE OE Directora de Asuntos Intemos Direccion Gral de 0700 &
2006 | 7| 12| 4 2 10000 | 3970185 |avRa peRMANENTE m 2800000 10 cso 6.000.000] ia Jurid 15:00 N 1908 1 ABOGADA 13/03/98 FUNC CARRER) LTA RESOLUCION SNC N°402/2014
006 | 7| 12| 1 2 14000 PERMANENTE 133 10 csp 1800000 151
0700 &
2006 | 7| 12| 2 2 5600 peRMANENTE m 820052 10 80 5200000} asesor 15:00 N 200 1 20085 |51
006 | 7| 12| 1 2 5600 PERMANENTE 133 10 26 1560000 1
2006 | 7| 12| 4 2 5600 peRMANENTE m 10 80 1.449.526. 1409526 | vaTiCOS
JEFEOE 07:00 A
006 | 7| 12| 1 2 16000 | a141233]uzpnoL iraLa PERMANENTE m ses7soo| 10 csr 4,000,000} 3 Jefa 2 [1500 N 2019 1 LiC EN PSICOLOGIA svons s L Na7/2011
REMUNERACION
2006 | 7| 12| 4 2 16000 | a1 [ peRMANENTE 1 10 st 687.500]
006 | 7| 12| 1 2 16000 | a141233]1zpnoL iraLa PERMANENTE 133 10 csr 1200000 1
ISTENTE TECNI et Iterina del Departamento de dentidad Corporativa ~_|0700 A
206 | 7| 12| 1 2 42000 PERMANENTE m sgssoa| 10 F 2899048 2.435.200|suELDOS 1500 N 2008 1 EsTUDIANTE svoze |no
REMUNERACION
006 | 7| 12| 1 2 42000 PERMANENTE 123 10 213 27179
006 | 7| 12| 1 2 42000 PERMANENTE 131 10 F 70000
2006 | 7| 12| 1 2 a2000 | s PERMANENTE 133 10 213 863,714
07:00 &
0 | 7| 12| 1 2 30000 | a25a.402|ensi capeRa peRmANENTE 1 s2875%| 10 =1 3.000.000] recnico i hofer de a Dir. Adminsitrat 15:00 N 2000 1 LU0 ou0s/00__|no LTA RESOLUCION SNC N'402/2014
REMUNERACION
2006 | 7| 12| 1 2 34000 capRERA PERMANENTE 123 10 = 418125 351
0 | 7| 12| 1 2 30000 | a25a.402|ensi capeRa pERMANENTE 125 10 =1 196875 DICIONAL
2006 | 7| 12| 1 2 34000 capRERA PERMANENTE 3 10 = 1672530 1672530|viaTiCOS
Directora de Prensa y Difusion- Direccion Gral de 07:00 &
06 | 7| 12| 1 2 8000 4325951 pERMANENTE 1 9880000 10 B2 7.600.000] DIRECTOR c 15:00 N 2023 2 uLTURAL o003 st
2006 | 7| 12| 1 2 5000 4325951 PERMANENTE 133 10 B2e 2280000}
Jefe Interino del Dpto de Patrimonio de la Direccion (0700 A
0 | 7| 12| 1 2 3s000 | 4. 6 peRmANENTE 1 780000 10 3w 2899.048 435200 sUELDO: recnico 15:00 N 2007 1 LiC EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ouos/or__|no
2006 | 7| 12| 1 2 sso00 | s 6 PERMANENTE 133 10 =) 1800000 151 L SNC Na02/2014
06 | 7| 12| 1 2 3s000 | 4. 6 peRmANENTE 109 10 3w 3100952 PERSONAL
JEFE OF Jefe Interin de Dpto. de Relaciones Publicas - 07:00 A
2006 | 7| 12| 1 2 13000 | 4483133 10RGE ADRIAN PERMANENTE m 10431704] 10 cax 6300000} 9 UELD 1500 N 201 1 LICADM. DE EMPRESAS o1 |sis
REMUNERACION
06 | 7| 12| 1 2 13000 | 4483133 i0rce ApRiAN peRmANENTE 123 10 cax 700,000}
2006 | 7| 12| 1 2 13000 | 4483133 10RGE ADRIAN PERMANENTE 15 10 cax 643,688
0 | 7| 12| 1 2 13000 | 4483133 i0rce ApRiAN peRmANENTE 133 10 cax 1890000 1
2006 | 7| 12| 1 2 13000 | 4483133 10rGe ADRIAN PERMANENTE 2 10 cax 92016 852016 | ViATICOS
JEFE DE Jefe Interino de Dpto de Cobertura, investigacion, [0700 A
06 | 7| 12| 1 2 o0 | 4 NDRE: CORONEL VERA pERMANENTE m 9193518] 10 cax 6.300.000] redaccion vredes. 1500 N 202 1 wjan s
06 | 7| 12| 1 2 o0 | 4 NDRES CORONEL VERA pERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
06 | 7| 12| 1 2 o0 | 4 NDRE: CORONEL VERA pERMANENTE 2] 10 cax 1003518, 1.003.518|ViATICOS
3 Jefa Interina de Dpto, de Difusion y Programa de acceso [07:00 A
2006 | 7| 12| 4 2 000 | 4 ORTESI GOD PERMANENTE m 6500000 10 cse 5.000.000] 15:00 N 2003 5 ESTUDIANTE UNIVERSITAR 10103 s
06 | 7| 12| 1 2 15000 | 4 ORTESI GOD pERMANENTE 133 10 cse 1500000 1
Jofa Iterina delDpto. de Unidad de Apoyo 0700 &
06 | 7| 12| 1 2 w2100 | 4 oaviD pERMANENTE m ase8605| 10 213 2899.048 2435200 sUELDOS. sistente TEcuico sow 1500 N 202 1 suone s
REMUNERACION
06 | 7| 12| 1 2 w2100 | 4 oaviD pERMANENTE 123 10 2 507.333
06 | 7| 12| 1 2 w2100 | 4 oaviD pERMANENTE 131 10 2 35000
2006 | 7| 12| 1 2 42100 PERMANENTE 133 10 BF 869714
0 | 7| 12| 1 2 w100 | 4 oaviD peRMANENTE EEs 10 2 557510} 557.510| ViATICOS
Jefa Interina de Dpto de Planificacion y Convocatorla [07:00 A
006 | 7| 12| 1 2 18000 | aest PERMANENTE m 12100000] 10 D54 4900000} a1 PROFESIONAL () gela 1500 N 201 1 ucen DE EMPRESAS o1/06/11 L N'682/2010
REMUNERACION
0 | 7| 12| 1 2 18000 | asst peRMANENTE 123 10 054 660,000}
2006 | 7| 12| 1 2 18000 | g5t PERMANENTE 133 10 Dsa 2640000} 1
o6 | 7| 12| 1 2 18000 | aes1 pERMANENTE 199 10 54 3900000} 3 peRSONAL
0700 &
o6 | 7| 12| 1 2 36000 | 4860018 | cLavoen pERMANENTE m sazsi| 10 =13 2899008 435.200| SUELDO ecico Director 1500 N 200 2 suos |no
o6 | 7| 12| 1 2 36000 | 4860018 | cLavoen pERMANENTE 13 10 s76 1.087.500
2006 | 7| 12| 1 2 36000 | 4860014 | cLAUDELIND PERMANENTE 131 10 213 35,000
o6 | 7| 12| 1 2 36000 | 4860018 | cLavoen pERMANENTE 133 10 =13 1195 964, 1
0700 A
202 | 7] 2] 4 2 18,000 soFiA PERMANENTE m ssossa7| 10 Dsa 4900000} a1 PROFESIONALI sefa de Eventosv Protocolo 15:00 N 2008 1 [asocaoa 17/06/08_|st.runc carrer
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE v SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3*INC C
Mes del Informe: JULIOI2026

TINEA -
DEPENDENC FUENTE DESCRIP. DELCARGO CARGA | DIscAPAC ARIO DE FECHAACTO TIPFICACION DEL | IDENTIFICADOR DE
n R pEwL \TEGOR
Avo. | wes) e enmo) “ELDENC nesupues| - ceoua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  [OBJETO unews e, | CATEGORA | resupuesTa0 DEVENGADO concepto EtSUPLLSTAGG FUNCION REAL QUE CUMPLE o | one 10 | nenceo oFicNA PROFESION ‘CORRE ELECTRONICO AONISTRATNO | canco or conmnza | Conconcs MOTIVO MOVIMIENTO
REMUNERACION
o6 | 7| 12| 1 2 18000 soFiA peRMANENTE 123 10 54 597.188 so1
202 | 7| 12| 4 2 18,000 soFiA PERMANENTE 15 10 Dsa 643.125 6, DICIONAL
o6 | 7| 12| 1 2 18000 soFiA pERMANENTE 133 10 54 1470000 1
2006 | 7| 12| 1 2 18.000 soFiA PERMANENTE m 10 Dsa 1895534 1.895.534 | VATICOS
JEFEDE Directora de Gabinte Ejecutivo dela Dir. Gal de 07:00 &
o6 | 7| 12| 1 2 13,000 MARIA BELEN pERMANENTE m 8150000 10 cax 6.300.000] 92,000 SUELDO 1500 N 2019 1 ABOGADA svons s ALTA RESOLUCION SNC N°402/2014.
202 | 7| 12| 4 2 13000 MARIA BELEN PERMANENTE 133 10 cax 1890000 1
JEFEDE Coordinadora General de Gabinete de a Direccion Gral [0700 A
o6 | 7| 12| 1 2 14000 PERMANENTE m 8500000 10 =3 6.000.000] de Gabi 1500 N 200 1 w0220 |51 LTA RESOLUCION SNC N°104/2011
REMUNERACION
2006 | 7| 12| 2 2 14,000 PERMANENTE 13 10 csp 700000
o6 | 7| 12| 1 2 14000 PERMANENTE 133 10 =3 1800000 1.512.000| BONIFICACIONE
(AUXILARTECNICO | sefa Interina de Dpto de Archivo dela Direccionde | 07:00 A
200 | 7| 12| 4 2 44,000 Eci PERMANENTE m za1108] 10 cxK 289,048 Contrataci 15:00 s s 201 1 ucen ROPECUARL o FUNC CARRER) LTA RESOLUCION SNC N°533/2009
REMUNERACION
o6 | 7| 12| 1 2 44,000 £ PERMANENTE 123 10 63K 650,000}
2006 | 7| 12| 1 2 44,000 Eci PERMANENTE 133 10 cxK 1200000 1
o6 | 7| 12| 1 2 44,000 £ PERMANENTE 199 10 3K 1100952, PERSONAL
2006 | 7| 12| 1 2 44,000 Eci PERMANENTE m 10 cxK 1561028, 1561028 | vATICOS
AUXILARTECNICO | Funclanario de la Direcclon de Economia Cultural de la_|07:00 A
026 | 7| 12| 1 2 44,000 TeRESA stRvIN PERMANENTE m ses7a1s] 10 3K 2899008 435.200| SUELDOS o Jturales_|1500 s 1 201 2 BACHILLERATO owoom1|no LTA RESOLUCION SNC N'787/2012
200 | 7| 12| 4 2 44,000 TeREsA seRvin PERMANENTE 15 10 cxK 163071 163,071 DICIONAL
026 | 7| 12| 1 2 44,000 TeRESA stRvIN PERMANENTE 131 10 3K 105,000
BONIFICACIONES POR.
2006 | 7| 12| 4 2 44,000 TeRESA seRvin PERMANENTE 133 10 cxK 500,000}
JEFEDE 07:00 &
026 | 7| 12| 1 2 16000 475 ReBeca anar PERMANENTE m 5200000 10 csr 4000000} Jefa 6 1500 N 2005 1 16/0525 s
2006 | 7| 12| 4 2 16,000 0.475 | ReBeca anam peRMANENTE 133 10 st 1200000 1
7 HRER! HIREFL 1070019.651
2006 | 7| 12| 4 2 8000 vACANTE vacaNTE peRMANENTE m 2600000 10 B2 7600000 DIRECTOR
006 | 7| 12| 1 2 5000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 7600000 10 B2e 7.600.000] DIRECTOR
2006 | 7| 12| 4 2 8000 vACANTE vacaNTE peRMANENTE m 2600000 10 B2 7600000 DIRECTOR
JEFE OF
006 | 7| 12| 1 2 12000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 6500000 10 csn 6900000}
JEFE DE
2006 | 7| 12| 4 2 15.000 vACANTE vacaNTE peRMANENTE m soooo0| 10 cse 5000000}
JEFE OF
006 | 7| 12| 1 2 15,000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 500000 10 cse 5000000
JEFE DE
2006 | 7| 12| 2 2 16.000 vACANTE vacaNTE peRMANENTE m 4000000 10 st 4000000}
006 | 7| 12| 1 2 18000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 4900000 10 Dss 4900000} PROFESIONALI
2006 | 7| 12| 4 2 18.000 vACANTE vacaNTE peRMANENTE m 4900000 10 os4 4900000} PROFESIONAL I
006 | 7| 12| 1 2 18000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 4900000 10 Dss 4900000} PROFESIONALI
2006 | 7| 12| 4 2 18.000 vACANTE vacaNTE peRMANENTE m 4900000 10 os4 4900000} PROFESIONAL I
006 | 7| 12| 1 2 18400 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 4500000 10 052 500,000} PROFESIONALI
06 | 7| 12| 1 2 19,000 vAcANTE vacaNTE pERMANENTE 1 4300000] 10 051 300,000} a. PROFESIONALI
2006 | 7| 12| 1 2 19,000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 4300000 10 os1 300,000} PROFESIONALI
06 | 7| 12| 1 2 21.000 vAcANTE vacaNTE pERMANENTE 1 3s0000| 10 05D, 3500000} PROFESIONALI
2006 | 7| 12| 1 2 22000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 3300000 10 DSt 3300000 PROFESIONALI
0 | 7| 12| 1 2 23000 vAcANTE vacaNTE pERMANENTE 1 3100000 10 o5 3.100.000] PROFESIONALI
2006 | 7| 12| 1 2 25,000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 280088 10 Dsh 2899.048 PROFESIONALI
0 | 7| 12| 1 2 26000 vAcANTE vacaNTE pERMANENTE 1 2809008 10 o5 299,008 PROFESIONALI
2006 | 7| 12| 1 2 28000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 5200000 10 o8B 5200000} Tecicon
06 | 7| 12| 1 2 32000 vAcANTE vacaNTE pERMANENTE 1 360000 10 =1 3600.000] recnico
2006 | 7| 12| 1 2 32000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 3600000 10 =1 3600000 Tecico
0 | 7| 12| 1 2 32500 vAcANTE vacaNTE pERMANENTE 1 3400000 10 =N 3.400.000] recnicol
2006 | 7| 12| 1 2 34000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 3000000 10 = 3000000 Tecuicon
0 | 7| 12| 1 2 35,000 vAcANTE vacaNTE pERMANENTE 1 2809008 10 3w 299,008 recnico
[ASISTENTE TECNICO.
2006 | 7| 12| 1 2 0000 VACANTE VACANTE PERMANENTE m 2890088 10 20 2899.048 o1
[ASISTENTE TECNICO.
06 | 7| 12| 1 2 41000 vACANTE vacanTE pERMANENTE m 2800088 10 2 2899008 aom
ASISTENTE TECNICO.
2006 | 7| 12| 1 2 41000 VACANTE VACANTE PERMANENTE m 2890088 10 BF 2899.048
[ASISTENTE TECNICO.
o6 | 7| 12| 1 2 41000 vACANTE vacanTE pERMANENTE m 2809088 10 2 299,008 aom
[ASISTENTE TECNICO.
2006 | 7| 12| 1 2 41000 VACANTE VACANTE PERMANENTE m 2890088 10 BF 2899.048
[ASISTENTE TECNICO.
o6 | 7| 12| 1 2 41000 vACANTE vacanTE pERMANENTE m 2809088 10 2 2899008 aom
ASISTENTE TECNICO.
2006 | 7| 12| 1 2 41000 VACANTE VACANTE PERMANENTE m 2890088 10 BF 2899.048
[ASISTENTE TECNICO.
06 | 7| 12| 1 2 41000 vACANTE vacanTE pERMANENTE m 2800088 10 2 2899008 aom
ASISTENTE TECNICO.
2006 | 7| 12| 1 2 41000 VACANTE VACANTE PERMANENTE m 2890088 10 BF 2899.048
[ASISTENTE TECNICO.
o6 | 7| 12| 1 2 41000 vACANTE vacanTE pERMANENTE m 2809088 10 2 299,008 aom
ASISTENTE TECNICO.
2006 | 7| 12| 1 2 41000 VACANTE VACANTE PERMANENTE m 2890088 10 BF 2899.048
[ASISTENTE TECNICO.
06 | 7| 12| 1 2 41000 vacANTE vacanTe peRMANENTE m 2800088 10 2 299,008 som
ASISTENTE TECNICO.
006 | 7| 12| 1 2 41000 VACANTE VACANTE PERMANENTE m 2800088 10 BF 2899.048
[ASISTENTE TECNICO.
06 | 7| 12| 1 2 22100 vacANTE vacanTe peRMANENTE m 2800088 10 2 299,008 som
[ASISTENTE TECNICO.
2006 | 7| 12| 1 2 42100 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 2800088 10 or 289,048
[ASISTENTE TECNICO.
o6 | 7| 12| 1 2 43000 vACANTE vacANTE pERMANENTE m 280088 10 sy 2899008 2om
(AUXILAR TECNICO
2006 | 7| 12| 1 2 44,000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 2800088| 10 K 289,048
AUXILIAR TECNICO
o6 | 7| 12| 1 2 45,100 vACANTE vacANTE pERMANENTE m 30000 10 36 3.000.000]
2006 | 7| 12| 1 2 46,000 VACANTE vACANTE PERMANENTE m 2000000 10 s 2900000} AR e seavicios
HONORARIOS 0700 A
202 | 7| 12| 4 2 N/ 458512 | GENY ROQUE samupio contratano 15 700000 10 e 7.000.000] Es |PROFESIONALES Profesional 15:00 N 2019 1 |arourecro ooy st
07:00 A&
2006 | 7] 2] 2 2 N/ L CARMEN contraTADD 144 23068 10 X2 4578608 3662918 | JoRNALE: JoRNALES - Dir. Prensa v Difusién 15:00 N 200 1 LiC EN DISERO GRAFICO w0220 [no
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LEY N° 5.189/ 2014

QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE YOTR IGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
OEE: SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA
Listado de Funcionarios Permanentes y Contratados ART.3" INC C
Mes del Informe: JULIO/2026
oepenpenc|  INE FUENTE DESCRIP. DELCARGO caRGA | DiscAPACI Aflo 0E
a0 | mes| niver cepua NOMBRES APELLIDOS ESTADO  |OBIETO, CATEGORIA DEVENGADO concerto
wmp mesyEs X i NG, PERUETAD ORESUPLESTADD FUNCION REAL QUE CUMPLE HoRAmA oo | Nihso | OFicma PROFESION CORRED ELECTRONICO. AOMINSTRATVO | CARGO o conpiaNza | - CONCORD
0% | 7| 1| 1 2 NjA 1 carmen conTRATADO 104 10 X2 1.350.000 1134000
20% | 7| 1| 1 2 NjA 1 carmen conTRATADO 104 10 x5z 500.000) 500.000) JonAL
20% | 7| 1| 1 2 NjA 1 carmen conTRATADO PE’) 10 X2 892016, 892,016 | VIATICOS
0700 A
0% | 7| 1| 1 2 NjA conTRATADO 104 3s9008| 10 X2 2899008 319238 | JORNALE JoRNALES asitente Nacional 1500 N 2010 4 |sactueraro /0119 |no
20% | 7| 1| 1 2 NjA conTRATADO 104 10 X2 500,000} 000
Felstente Téenco Administrativo - Direccon 0700 A
0% | 7| 1| 1 2 NjA 191 conTRATADO 104 6347193 10 X2 2899008 319,738 JoRNALE: JoRNALES 1500 N 2019 1 [eachuerato 14039 s
0% | 7| 1| 1 2 NjA 191 conTRATADO 184 10 X2 398,619, 398.619) JonAL
20% | 7| 1| 1 2 NjA 191 conTRATADO 184 10 X2 1,600,000 1343000
0% | 7| 1| 1 2 A 101 conTRATADO PE’) 10 X2 1449526 1.429.5%6 | vATICOS
CONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT.DEL Misico de a Dircion de Elencos Nacional Bandita [0700 A
20 | 7| 1| 1 2 A 451730 CRISTIAN conTRATADO 141 289008 10 a1 2890048 2319238 TECNICO PERSONALTECNICO | Folklorica liso0 N 2015 2 |eroresor oe music 20119 |no
07:00 &
0% | 7| 1| 1 2 A 2965209 HAMORRO CHAVE conTRATADO 104 3604208 10 X3 2890048 319,235 JORNALE: JoRnaLEs Chofer del Doto de Transoorte. 1500 N 202 1 1622 __|no
20 | 7| 1| 1 2 A 2965209 HAMORRO CHAVE: conTRATADO 104 10 X3 36238 36238
20 | 7| 1| 1 2 A 2965209 HAMORRO CHAVE: conTRATADO PE') 10 X3 669012 669.012 | VATICOS
0700 A
20 | 7| 1| 1 2 A 3189501 | TEODORD conTRATADO 104 s764022| 10 X2 3300000 40.000| JORNALE: JoRnaLEs Chofer del Doto de Transoorte. 1500 N 2011 1 20119 o
206 | 7| 12| 4 2 N/ 3.189.501|TEODORD conTRATADO 104 10 X2 990.000) 831.600) - BONIFICACIONES
206 | 7| 12| 4 2 N/ 3.189.501| TE0DORO. conTRATADO 104 10 X2 207.500) 47.500)
20 | 7| 1| 1 2 A 3.189.501|TEODORD conTRATADO PE') 10 X2 1226522 1226522 | vATicOs
CONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT.DEL Misico de a Dircion de Elencos Nacional Bandita [0700 A
20 | 7| 1| 1 2 A nGeL 141 289008 10 a1 2890048 2310238 TECNICO PERSONALTECNICO | Folklorica 500 N 2013 2 |musico 2/0119__|no
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT.DEC Mo deTa Dvon 9 Elencos Nacoral Bandia 070 &
20 | 7| 1| 1 2 A conTRATADO 141 3500000 10 a1 3500000 2800000 | TECNICO PERSONALTECNICO | Folklorica 500 N 202 2 |eroresora b musica 220119 |si-promoc.
07:00 &
20 | 7| 1| 1 2 /A NGEL GREGORIO conTRATADO 104 a105727] 10 X2 2890048 319,235 JORNALE: JoRnaLEs 500 N 2013 1 20119 |no
0% | 7| 1| 1 2 /A NGELGREGORIO conTRATADO 104 10 X2 800.000) 67200) - BONIFICACIONES
20 | 7| 1| 1 2 A NGEL GREGORIO conTRATADO 104 10 X2 07670 07679
0700 A
20 | 7| 1| 1 2 A maR conTRATADO 104 3so0048| 10 X3 2890048 319,235 JORNALE: JoRnaLEs 1500 N 2008 1 ooazs__|no
206 | 7| | 1 2 A 5 maR conTRATADO 104 10 X3 800.000) 672.000| JORNALES - BONIFICACIONES
CONTRAT. DEL PERSONAL CONTRAT.DEL
206 | 7| | 1 2 A conTRATADO 141 280008 10 a1 2890048 2319238 TECNICO PERSONALTECNICO | Bailarina - Direccion de Elencos N 2014 2 |saanma 200119 |no
HONORARIOS
206 | 7| | 1 2 A conTRATADO 145 1100000 10 X3 11000000) £s_|PROFESIONALES sesor N 2008 1 Jucenesicoloaia 060325 __|si
206 | 7| 12| 4 2 A 361 5054 AQUINO. conTRATADO 104 280008 10 X3 289008 2310238 1ORNALES JoRNALES Yaguaron N 2014 8 2/ |no
CONTRAT, DEL PERSONAL (CONTRAT. D
206 | 7| | 1 2 A 3726157 ] G0 ImNe: conTRATADO 141 280008 10 a1 289008 2319238 TECNICO PERSONALTECNICO N 2013 2 |proFESORA DE DANZA 2/ |no
HONORARIOS Tecnica de a Direccion de Gestion y Desarrollo de as
206 | 7| | 1 2 A coLmaN MIRANDA conTRATADO 145 5980000 10 xe8 4600000 3,680,000 HONORARIOS PROFESIONALES _| PROFESIONALES N 202 1 Jucen IsTew 1si0622__|no
TR ONGRARIGS FOTESONALES [HONGRARIS
206 | 7| | 1 2 A coLmAN MIRANDA conTRATADO 145 10 xe8 1380000 1 PROFESIONALES
CONTRAT. DEL PERSONAL CoNTRAT. DEL & Innovacion Cultural y Nexo con la Coordinacion del (0700 A
0 | 7| 12| 1 2 /A 141 3emoms| 10 Xt 289,08 2319238 TECNICO PERSONALTECNICO | programa Tekorenda 500 N 2012 2 |UICENCIADA EN HOTELERIAY TURISMO 20119 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL
06 | 7| 12| 1 2 /A 141 10 xr1 800,000} 672.000| TECNICO - BONIFICACION
CONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL
06 | 7| 12| 1 2 A Rt nuiiez conTRATADO. 141 2890008 10 Xt 299,008 2319238 TECNI PERSONALTECNICO | Bailarin N 2013 2 [sawamn /0115 |no
CONTRAT. DELPERSONAL (CONTRAT. DEL
06 | 7| 12| 1 2 /A oIS DIAZ conTRATADO. 141 2809008 10 Xt 299,008 2319238 TECNI PERSONALTECNICO | Bailarin N 2011 2 [sawamn /0115 |no
CONTRAT. DELPERSONAL (CONTRAT. DEL
0 | 7| 12| 1 2 A a0, 141 2890008 10 x11 289,08 2319238 TECNI PERSONALTECNICO. de Elencos N 2013 2 |ucenciaoaen oanzas /0115 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL
0 | 7| 12| 1 2 A 419 conTRATADO. 101 aes08| 10 x11 289,08 2319238 TECNICO PERSONAL TECNICO. Deél N 2011 2 [sawamn /0115 |no
CONTRAT. DEL PERSONAL
0 | 7| 12| 1 2 A 419 conTRATADO. 141 10 Xt 800,000} 672.000| TECNICO - BONIFICACION
CONTRAT. DEL PERSONAL (CONTRAT. DEL
20% | 7| 12| 1 2 /A 4202461 | Lucero ma I conTRATADD 101 2890008 10 xr1 2899008 2319.238| TECNICO PERSONALTECNICO N 2013 2 BALARINA 20115 |no
CONTRAT. DELPERSONAL (CONTRAT. DEL
20% | 7| 12| 1 2 /A ) conTRATADD 101 2890008 10 xr1 2899008 2319.238| TECNICO PERSONALTECNICO 6n de Elencos N 2013 2 LICENCIADA EN PSICOLOGIA /0119 |no
Asistente de la Direccion de Bienes Patrimoniales Di.
20% | 7| 2| 1 2 /A 4255.076 | cesag AnDRes I conTrATADD 104 3000000 10 2 3.000000) 2.400,000 | sORNALES N 201 4 |aurecto ormoa1|no
[ conTRAT. DELPERSONAL Tecnico de a dir. Sitio de la Memoria y Centro Cultural
20% | 7| 2| 1 2 /A 4.837.038|VICTOR MANUEL mALONADD conTRATADD 101 2890008 10 xt1 2899008 2319.238| TECNICO eua Bolarios N 2013 13 /0119 __|no
(Arquitecta en'a Direccion General de Patrimonio
20% | 7| 12| 1 2 N/ sz conTRATADD 245 000000 10 08 5000000 Cutural N 2005 4 |maurecra ouoaszs st
sistente del Dpto de Consenvacién y Digitalizacion -
206 | 7| 1| 1 2 A contRaTADD 104 3400000 10 X2 3.400000) 0,000 J0RNALE JoRnALEs Dir De Biblioteca N 200 4 |esruomante 260522 |No
20% | 7| 2| 1 2 /A 160.424 | ricaRDO smo conTrATADD 144 2890008 10 2 2899008 319.238 | 1ORNALE JomnaLEs a N 202 1 ouosiz2__|no
0% | 7| 12| 1 2 /A conTRATADD 104 3300000 10 X3 3300000} 40,000 J0RNALES JomnaLEs L0 N 202 1 o025 |no
0% | 7] 2| 1 2 /A A GARCH contraTADD 104 2890008 10 X5 2899008 319.238 | 0RNALE JomnaLes wsiiar a N 2025 10
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